
改 革 効 果 額改 革 効 果 額
（ 単 位： 億 円）

H 2 0 年 度（ 0 8 年 度） H 2 １ 年 度（ 0 9 年 度） H 2 ２ 年 度（ 1 0 年 度）

( 1) 一 般 施 策 経 費 2 4 5 3 3 0 3 4 5
（ ２ ） 建 設 事 業 費 7 5 7 5 8 0
（ ３ ） 人 件 費 3 4 5 4 7 5 4 7 5
（ ４ ） 歳 入 の 確 保 4 3 5  α  α

合 　 　 　 計 1 1 0 0 8 8 0 ＋ α  ９ ０ ０ ＋ α

給 与 水 準（  ラ ス パ イ レ ス 指 数 の 推 移 等）
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全 国 都 道 府 県 ９ ９ ． ６

大 阪 府 ９ ７ （  全 国 ４ ２  位）

国 ＝ １ ０ ０

〈  そ の 他 手 当 て 等 の 削 減〉
　・  管 理 職 手 当 て カ ッ ト（ Ｈ ９ ～ △ ５ ％） 　 特 殊 勤 務 手 当 て の 見 直 し
　・  ボ ー ナ ス の 支 給 月 数 の 引 き 下 げ（  ⑩ ５ ． ２ ５ → ⑲ ４ ． ５ 月〈  △ １ ４ ． ３ ％）
　・ ボ ー ナ ス カ ッ ト（ Ｈ １ ７ ～ △ １ ０ ～ ４ ％）
　・  退 職 手 当 水 準 の 引 き 下 げ（ Ｈ １ ６ ． １ ～ △ ５ ． ５ ％）

　・  退 職 時 特 別 昇 給 の 廃 止（ Ｈ １ ６ ～）  な ど

　 　 ２ 年 間 昇 給 ス ッ ト プ 　 　 　 　 プ ラ ス 勧 告 に 太 守 る 引 き 下 げ 、 据 え 置 き 　 　 　 人 勧 完 全 実 施 見 送 り

　 　 　 　 　 ４ 年 間 特 別 昇 給 ス ッ ト プ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 給 与 構 造 改 革 実 施
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