
当面の取り組み日程 

1月24日（日） 

 ◆10時30分 

   特別休暇改悪に怒る 

    パパ・ママ緊急大集合 

    《エルおおさか606》 

1月26日（火） 

 ◆早朝門前宣伝 

 ◆15時30分  

府労組連決起集会 

 ◆17時00分 

   人事室長交渉 

   府民宣伝 

今回の特別休暇の大改悪が実施されれば、子どもや家族へのしわよせは避けられません。

そこで、改悪反対の強い思いを込めて、「子どもの写真」「家族みんなの写真」「子どもの描いた絵」

などを集めて、いっきに貼り出そうと思います。かつて子育てをされていた方は、当時の写真など

をお寄せください。年賀状の余りでもかまいません。団体交渉や集会などで活用させていただきます。

なお、写真は可能な範囲で返却しますが、返却できない場合もあります。 

 

 

特休改悪に怒るパパママの会/大阪府関連労働組合連合会  

〒540-0008 大阪市中央区大手前 2-1-59 電話 06-6941-3079  メール info@fusyokuro.gr.jp

特
休
改
悪
で

府
の
メ
リ
ッ
ト
は
一
切
な
い

府
労
組
連
の
「
今
回
の
提
案
は
、

職
員
の
勤
務
意
欲
を
低
下
さ
せ
る
だ

け
だ
。
大
阪
府
に
ど
の
よ
う
な
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
の
か
」
と
の
追
及
に
対
し
、

企
画
厚
生
課
長
は
「
『
府
民
に
理
解

を
得
ら
れ
る
よ
う
』
と
の
指
摘
が
あ

り
、
国
制
度
を
基
準
と
し
て
見
直
し

を
行
っ
た
」
と
答
え
る
だ
け
で
、
メ

リ
ッ
ト
に
つ
い
て
は
ま
と
も
に
答
え

ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
た
「
妊
娠

や
出
産
は
病
気
で
は
な
い
」
と
認
め

て
お
き
な
が
ら
、
国
が
病
気
休
暇
で

あ
る
こ
と
を
理
由
に
「
廃
止
し
、
病

気
休
暇
で
の
対
応
に
し
た
」
と
回
答

し
ま
し
た
。
大
阪
府
の
病
気
休
暇
制

度
は
一
昨
年
、
国
を
下
回
る
制
度
に

改
悪
さ
れ
、
病
気
休
暇
を
取
得
す
る

た
め
に
は
診
断
書
等
が
必
要
と
な
っ

て
い
ま
す
。
「
病
気
で
は
な
い
の
に

病
気
休
暇
は
取
得
で
き
な
い
。
結
果

と
し
て
休
む
こ
と
が
で
き
な
く
な
る

が
ど
う
認
識
す
る
の
か
」
「
妊
娠
障

害
休
暇
な
ど
他
府
県
の
実
態
は
、
ほ

と
ん
ど
が
特
別
休
暇
と
な
っ
て
お
り
、

地
方
公
務
員
法
か
ら
も
労
働
基
準
法

か
ら
も
国
基
準
に
合
わ
せ
る
理
由
は

全
く
な
い
」
と
あ
ら
た
め
て
母
性
保

護
に
係
る
改
悪
は
撤
回
す
る
よ
う
求

め
ま
し
た
が
、
「
全
体
と
し
て
み
れ

ば
、
府
の
特
別
休
暇
は
手
厚
い
」
と

こ
れ
ま
で
の
交
渉
経
過
や
職
場
実
態

を
無
視
す
る
答
弁
を
行
い
、
参
加
者

の
大
き
な
怒
り
が
噴
出
し
、
交
渉
は

紛
糾
し
ま
し
た
。

職
員
・
教
職
員
を
退
職
に
追
い
込
む

保
育
休
暇
の
廃
止

保
育
休
暇
に
つ
い
て
は
「
特
別
休

暇
だ
か
ら
こ
そ
、
職
場
の
仲
間
の
協

力
を
得
な
が
ら
仕
事
が
続
け
ら
れ
る
。

廃
止
さ
れ
れ
ば
退
職
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
職
員
が
出
る
。
ま
た
、
部
分

休
業
に
な
れ
ば
結
果
と
し
て
、
個
人

の
選
択
に
任
さ
れ
取
れ
な
く
な
る
」

と
の
追
及
に
対
し
、
当
局
は
「
大
阪

府
に
し
か
な
い
制
度
。
制
度
発
足
時

は
な
か
っ
た
が
、
今
は
部
分
休
業
の

制
度
が
あ
る
。
経
済
的
な
問
題
は
あ

る
が
十
分
代
替
可
能
と
考
え
て
い
る
」

と
あ
く
ま
で
廃
止
の
考
え
方
に
固
執

し
ま
し
た
。
ま
た
「
保
育
所
へ
の
送

迎
等
を
配
慮
し
て
弾
力
的
運
用
と
し

て
早
出･

遅
出
の
制
度
を
検
討
し
て
い

る
」
と
の
回
答
に
対
し
て
「
実
態
を

全
く
理
解
し
て
い
な
い
。
何
の
解
決

に
な
ら
な
い
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。

ま
た
、
新
た
に
「
子
の
看
護
休
暇
」

に
つ
い
て
「
民
間
で
の
施
行
が
６
月

３
０
日
に
な
っ
た
こ
と
に
伴
い
、
国

が
同
じ
時
期
の
施
行
と
す
る
可
能
性

も
あ
り
、
府
も
国
と
同
様
の
措
置
に

し
た
い
と
考
え
て
い
る
」
と
の
考
え

を
述
べ
ま
し
た
。
そ
れ
に
対
し
、
府

労
組
連
は
「
少
な
く
な
い
県
で
４
月

１
日
実
施
を
決
め
て
い
る
。
６
月
３

０
日
で
は
な
く
、
４
月
実
施
す
べ
き

だ
」
と
追
及
し
ま
し
た
。

夏
期
休
暇
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

等
に
つ
い
て
は
「
職
員
の
年
休
取
得

率
は
低
下
し
て
い
る
。
そ
の
も
と
で

も
夏
期
休
暇
や
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

の
取
得
率
は
高
い
。
改
悪
は
認
め
ら

れ
な
い
」
と
提
案
の
撤
回
を
迫
り
ま

し
た
。

交
渉
の
最
後
に
、
辻
委
員
長
は
あ

ら
た
め
て
「
妊
娠
出
産
は
病
気
で
は

な
い
と
認
識
し
て
い
る
か
。
母
性
を

も
っ
て
、
勤
務
労
働
条
件
上
の
差
別

を
受
け
て
は
な
ら
な
い
と
認
識
し
て

い
る
か
。
男
女
の
賃
金
差
別
の
拡
大

は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
認
識
し
て

い
る
か
」
と
当
局
の
姿
勢
を
質
し
ま

し
た
。
当
局
は
「
基
本
的
に
は
そ
う

思
う
。
大
阪
府
は
男
女
の
性
差
で
差

別
し
て
い
る
こ
と
は

な
い
。
実
態
と
し
て

勤
務
実
態
が
な
い
場

合
は
、
賃
金
に
差
が

つ
く
こ
と
は
あ
る
」

と
答
え
ま
し
た
。
こ

の
当
局
の
答
弁
に
対

し
「
母
性
保
護
に
か

か
る
休
暇
を
病
気
休

暇
扱
い
に
す
れ
ば
、

昇
給
な
ど
に
ペ
ナ
ル

テ
ィ
を
与
え
る
こ
と

に
な
る
。
女
性
で
あ
る
が
ゆ
え
の
休

暇
で
あ
り
、
そ
れ
を
保
障
し
な
け
れ

ば
間
接
差
別
に
な
る
」
「
保
育
特
休

も
部
分
休
業
を
取
れ
ば
、
賃
金
カ
ッ

ト
さ
れ
る
。
子
育
て
が
ペ
ナ
ル
テ
ィ

に
な
る
で
は
な
い
か
」
と
怒
り
の
声

が
続
出
し
、
再
び
交
渉
は
大
紛
糾
し

ま
し
た
。

府
労
組
連
は
引
き
続
き
、
全
職
員

署
名
、
職
場
決
議
、
決
起
集
会
、
府

民
宣
伝
な
ど
の
取
り
組
み
を
進
め
、

職
員
の
怒
り
を
結
集
し
、
府
民
と
の

共
同
を
広
げ
、
全
力
で
奮
闘
し
ま
す
。

府労組連ニュース

１
月
２
０
日
府
労
組
連
は
、
団
体
交
渉
を
行
い
、
８
４
８
の
職
場
決
議
、
２
３

０
０
８
筆
の
撤
回
署
名
を
企
画
厚
生
課
長
に
手
交
す
る
と
と
も
に
、
職
場
実
態

に
基
づ
く
切
実
な
怒
り
の
声
を
当
局
に
ぶ
つ
け
、
時
代
の
流
れ
に
逆
行
す
る
特

別
休
暇
の
改
悪
提
案
撤
回
を
迫
り
ま
し
た
。



集
会
に
は
、
大
阪
労
連
傘
下
の
民

間
労
組
、
「
府
民
連
」
（
府
民
要
求

連
絡
会
）
に
結
集
す
る
女
性
団
体
を

は
じ
め
と
し
た
各
団
体
か
ら
も
多
数

が
結
集
し
ま
し
た
。

主
催
者
あ
い
さ
つ
で
大
阪
労
連
・

川
辺
議
長
は
、
「
生
休
を
病
休
と
す

る
提
案
は
、
労
基
法
に
抵
触
す
る
も

の
だ
」
と
し
な
が
ら
、
職
員
賃
金
の

大
幅
カ
ッ
ト
、
府
民
も
反
対
す
る
Ｗ
Ｔ
Ｃ

移
転
に
続
く
今
回
の
改
悪
は
、
「
無
茶
と

し
か
い
い
よ
う
が
な
い
」
と
、
知
事
の
姿

勢
を
厳
し
く
批
判
し
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、

撤
回
め
ざ
す
府
民
共
同
を
い
っ
そ
う
前
進

さ
せ
、
府
政
転
換
の
橋
頭
堡
に
し
よ
う
と
、

力
強
く
結
び
ま
し
た
。

集
会
に
は
、
共
産
党
府
議
団
か
ら
３
名

の
女
性
議
員
の
参
加
が
あ
り
、
連
帯
の
あ

い
さ
つ
を
う
け
ま
し
た
。
代
表
し
て
黒
田

ま
さ
子
議
員
よ
り
、
出
産
・
子
育
て
を

「
自
己
責
任
」
と
す
る
提
案
は
、
「
男
女

平
等
を
か
か
げ
た
国
連
女
性
差
別
撤
廃
条

約
に
反
す
る
」
、
府
民
と
の
共
同
で
子
育

て
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
条
件
を
整
え
て

い
く
こ
と
に
逆
行
す
る
制
度
改
悪
を
許
さ

な
い
た
め
に
、
「
共
に
力
を
あ
わ
せ
ま
し
ょ

う
」
と
の
決
意
が
表
明
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
府
民
連
に
結
集
す
る
新
日
本
婦

人
の
会
か
ら
は
、
「
妊
娠
な
ど
の
母
性
保

護
に
か
か
る
も
の
を
病
気
と
す
る
提
案
に

は
、
強
い
怒
り
と
衝
撃
を
う
け
て
い
る
」

と
し
、
会
と
し
て
さ
っ
そ
く
知
事
に
対
す

る
抗
議
を
お
こ
な
っ
た
こ
と
が
報
告
さ
れ

ま
し
た
。
ま
た
、
府
の
制
度
を
モ
デ
ル
に
、

働
く
条
件
を
改
善
さ
せ
て
き
た
民
間
職
場

の
た
た
か
い
を
紹
介
し
て
、
次
世
代
育
成

の
「
モ
デ
ル
職
場
」
と
し
て
の
府
の
役
割

を
放
棄
す
る
改
悪
提
案
は
、
大
阪
に
働
く

す
べ
て
の
労
働
者
の
働
く
条
件
を
後
退
さ

せ
る
も
の
だ
と
、
訴
え
ま
し
た
。

大
教
組
女
性
部
、
府
職
労
教
委
支
部
に

続
き
、
大
阪
労
連
か
ら
決
意
表
明
が
あ
り

ま
し
た
。
「
怒
り
を
も
っ
て
提
案
を
聞
い

た
」
と
切
り
出
し
た
「
地
域
労
組
・
お
お

さ
か
」
の
書
記
長
は
、
妊
娠
・
出
産
に
よ
っ

て
退
職
に
お
い
こ
ま
れ
る
厳
し
い
民
間
実

態
を
紹
介
し
な
が
ら
、
「
こ
ん
な
状
況
の

中
で
、
府
の
制
度
が
後
退
す
れ
ば
、
民
間

職
場
で
改
善
し
て
い
く
こ
と
は
で
き
な
い
」

と
述
べ
て
、
民
間
労
組
も
共
同
し
て
た
た

か
う
と
表
明
し
ま
し
た
。

集
会
後
、
参
加
者
は
デ
モ
に
出
発
。

“
時
代
を
逆
行
さ
せ
る
改
悪
は
許
さ
な
い
”

“
橋
下
知
事
は
、
子
育
て
制
度
を
後
退
さ

せ
る
な
”
“
人
間
ら
し
い
働
く
ル
ー
ル
を

確
立
し
よ
う
”

参
加
者
の
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー
ル
が
府
庁
周

辺
に
大
き
く
轟
き
ま
し
た
。

歴
史
の
歯
車
を
逆
転
さ
せ
る
提
案
は
撤
回
せ
よ
！
子
ど
も
を
産
み
育
て
ら
れ
る
大

阪
に
し
よ
う
！
大
阪
労
連
・
府
民
連
・
府
労
組
連
の
３
者
共
催
に
よ
る
「
子
育
て

支
援
制
度
大
改
悪
ス
ト
ッ
プ
！
人
間
ら
し
く
は
た
ら
く
大
阪
め
ざ
す
１
・
２
０
決

起
集
会
」
は
、
会
場
と
な
っ
た
府
庁
正
面
玄
関
駐
車
場
を
埋
め
尽
く
す
参
加
者
の

も
と
、
知
事
提
案
に
対
す
る
怒
り
と
改
悪
を
許
さ
な
い
決
意
み
な
ぎ
る
集
会
と
な

り
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
の
職
場
か
ら
の
発
言

【
大
教
組
】
府
障
教

府
教
委
自
身
、
８
６
年
、
９
２
年
と
調
査

を
行
い
今
の
制
度
に
な
っ
た
が
、
０
９
年
の

流
産
、
異
常
出
産
が
３
４.

９
％
。
深
刻
な
状

況
は
２
０
数
年
前
と
変
わ
っ
て
い
な
い
。
今

回
の
病
休
対
応
は
ひ
ど
い
。
職
場
の
怒
り
は

大
き
い
。
専
門
医
も
府
の
制
度
は
時
代
に
逆

行
し
て
い
る
と
指
摘
し
て
い
る
。
１
２
月
に

流
産
し
た
職
員
は
、
特
別
休
暇
が
あ
っ
た
か

ら
体
も
心
も
回
復
し
た
。
制
度
改
悪
で
次
に

妊
娠
し
た
ら
職
場
を
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
の

で
は
な
い
か
心
配
し
て
い
る
。

【
府
職
労
】
健
康
福
祉
支
部

今
回
の
保
育
特
休
の
廃
止
提
案
は
児
童
福

祉
法
の
精
神
に
反
す
る
。
分
会
で
保
育
特
休

を
受
け
て
い
る
人
の
意
見
を
き
い
た
。
廃
止

に
な
れ
ば
保
育
所
の
お
迎
え
に
間
に
合
わ
な

く
な
る
。
保
育
所
で
受
け
て
く
れ
て
も
、
延

長
保
育
に
な
る
。
長
時
間
保
育
に
な
り
、
子

ど
も
へ
の
負
担
が
増
す
。
職
場
で
は
府
民
の

福
祉
の
業
務
を
行
っ
て
い
る
が
、
時
間
単
位

で
仕
事
を
こ
な
し
て
い
る
。
こ
の
改
悪
で
子

ど
も
と
過
ご
す
時
間
が
減
り
、
子
ど
も
の
生

活
リ
ズ
ム
に
影
響
を
与
え
成
長
を
阻
害
す
る
。

民
間
の
子
育
て
支
援
の
阻
害
と
な
る
よ
う
な

提
案
は
撤
回
し
、
民
間
も
含
め
子
育
て
支
援

の
底
上
げ
を
提
案
す
べ
き
だ
。

【
大
教
組
】
府
高
教

寄
せ
書
き
に
女
は
子
を
産
む
な
、
育
て
る

な
と
い
う
こ
と
か
。
と
あ
っ
た
。
子
ど
も
を

起
こ
す
、
食
事
を
さ
っ
せ
る
な
ど
ド
タ
バ
タ

の
中
で
子
ど
も
を
預
け
る
。
今
の
制
度
で
も

ぎ
り
ぎ
り
で
や
っ
て
い
る
。
提
案
は
、
女
性

を
不
利
な
立
場
に
追
い
や
る
間
接
差
別
。
保

育
特
休
は
条
例
に
あ
る
か
ら
仕
事
に
責
任
が

も
て
、
周
り
の
職
場
も
配
慮
し
て
く
れ
る
し
、

と
り
や
す
い
。
部
分
休
業
や
有
給
休
暇
で
は
、

職
場
の
配
慮
が
な
く
な
る
。

【
大
教
組
】
堺
教
組

１
５
１
職
場
決
議
、
２
５
０
０
署
名
な
ど

こ
れ
ま
で
の
最
高
を
集
約
し
た
。
今
回
の
提

案
は
人
間
の
尊
厳
を
踏
み
に
じ
る
も
の
。
府

は
男
女
共
同
参
画
、
子
育
て
支
援
を
民
間
に

広
げ
る
立
場
。
こ
の
提
案
で
当
局
が
得
る
も

の
は
何
も
な
い
。
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
廃
止

も
教
職
員
の
士
気
に
か
か
わ
る
。
子
育
て
世

代
、
高
齢
者
、
管
理
職
も
含
め
て
展
望
を
な

く
し
て
い
る
。
知
事
は
支
持
率
に
胡
坐
を
か

い
て
い
る
が
、
今
回
の
こ
と
は
、
痛
手
と
な
っ

て
帰
っ
て
く
る
こ
と
を
忠
告
し
て
お
く
。

【
府
職
労
】
青
年
部

福
祉
の
職
場
で
は
、
昼
も
夜
も
関
係
な
く
、

府
民
の
た
め
に
、
一
生
懸
命
に
仕
事
を
し
て

い
る
。
休
憩
さ
え
取
れ
ず
、
座
る
こ
と
さ
え

な
し
で
、
仕
事
を
す
る
こ
と
も
あ
る
。
特
別

休
暇
改
悪
の
提
案
は
、
こ
う
し
た
職
員
の
日
々

の
懸
命
の
努
力
を
真
っ
向
か
ら
否
定
す
る
も

の
だ
。
こ
の
改
悪
で
、
特
に
困
る
の
は
、
青

年
だ
。
結
婚
、
妊
娠
、
出
産
、
子
育
て
な
ど
、

ま
さ
に
こ
れ
か
ら
の
大
阪
府
を
担
う
青
年
の

問
題
だ
。
給
料
も
下
げ
ら
れ
、
共
働
き
で
な

い
と
生
活
で
き
な
い
状
況
で
、
妊
娠
、
出
産
、

保
育
の
改
悪
は
言
語
道
断
。
職
員
が
一
生
懸

命
に
仕
事
を
が
ん
ば
れ
る
よ
う
、
良
い
仕
事

を
す
る
た
め
の
環
境
整
備
を
す
る
の
が
、
当

局
の
役
割
。
優
秀
な
職
員
を
確
保
す
る
の
も

難
し
く
な
る
。
公
務
の
仕
事
は
人
の
力
だ
。

府
の
未
来
を
担
っ
て
い
く
若
手
の
た
め
に
も
、

今
回
の
提
案
を
も
う
一
度
、
考
え
な
お
せ
。

【
府
職
労
】
教
委
支
部

職
場
で
は
、
正
規
職
員
が
減
ら
さ
れ
非
常

勤
や
委
託
に
変
わ
る
中
で
、
正
規
職
員
は
大

変
だ
。
時
間
内
は
必
死
で
仕
事
を
し
て
い
る
。

職
場
の
み
ん
な
の
お
か
げ
で
３
０
分
の
保
育

特
休
が
取
れ
て
、
感
謝
し
て
い
る
が
、
保
育

特
休
が
な
く
な
り
、
部
分
休
業
な
ど
と
な
れ

ば
職
場
が
回
ら
な
く
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
結

局
部
分
休
業
も
取
れ
な
く
な
る
と
危
惧
し
て

い
る
。
育
児
は
個
人
責
任
な
の
か
。
仕
事
を

や
め
ざ
る
を
得
な
く
な
る
。
今
の
仕
事
が
す

き
で
、
働
き
続
け
た
い
と
思
う
こ
と
は
贅
沢

な
こ
と
な
の
か
。
府
で
は
許
さ
れ
な
い
こ
と

な
の
か
。
保
育
特
休
の
廃
止
は
絶
対
止
め
る

べ
き
だ
。


