
時
短
の
早
期
実
現

保
育
休
暇
の
廃
止
撤
回

人
員
増
な
ど
職
場
要
求
の
前
進
め
ざ
し
交
渉

正
念
場
に
む
け
全
力

年 月 日 （昭和 年 月 日第三種郵便物認可）（毎月 、 日発行）第 号

卒
業
シ
ー
ズ

ン
、
今
年
度
も

あ
と
わ
ず
か
、

年
が
あ
っ
と

い
う
間
に
過
ぎ

る
よ
う
に
感
じ

少
し
寂
し
く
な
る
。
自
分
の

卒
業
当
時
を
振
り
返
る
と
、

社
会
に
で
る
不
安
と
喜
び
が

入
り
ま
じ
る
複
雑
な
心
境

だ
っ
た
と
思
う
。

文
部
科

学
省
が
卒
業
予
定
の
高
校
生

の
就
職
内
定
率
を
発
表
し
た
。

昨
年

月
の
調
査
だ
が

人

に

人
就
職
先
が
決
ま
っ
て

い
な
い
状
態
に
あ
る
。
い
ま

だ
就
職
活
動
を
し
て
い
る
高

校
生
も
多
い
。
進
学
予
定

だ
っ
た
が
家
計
の
理
由
か
ら

就
職
に
進
路
変
更
す
る
高
校

生
も
多
い
。

多
く
の
労
働

者
が
不
安
定
・
低
賃
金
の
厳

し
い
雇
用
状
態
、
失
業
状
態

に
あ
る
。
厳
し
い
雇
用
実
態

を
打
開
す
る
た
め
に
、
労
働

者
派
遣
法
の
抜
本
改
正
、
巨

額
の
内
部
留
保
を
も
つ
大
企

業
に
賃
上
げ
や
雇
用
確
保
な

ど
社
会
的
責
任
を
求
め
る
運

動
な
ど
が
今
春
闘
の
大
き
な

課
題
と
な
っ
て
い
る
。

政

権
は
変
わ
っ
た
が
私
た
ち
の

生
活
が
向
上
す
る
兆
し
は

い
っ
こ
う
に
見
え
な
い
。
期

待
し
て
待
っ
て
い
て
も
政
治

の
根
本
は
変
わ
ら
な
い
こ
と

が
は
っ
き
り
し
た
。

自
分

の
た
め
、
次
代
を
担
う
子
ど

も
た
ち
の
た
め
、
生
き
て
い

く
こ
と
す
ら
厳
し
い
社
会
を

夢
と
希
望
が
持
て
る
よ
う
な

社
会
に
変
化
さ
せ
て
い
く
運

動
が
私
た
ち
労
働
者
に
求
め

ら
れ
て
い
る
と
強
く
感
じ
る
。

（

）

発行所 大阪府関係職員労働組合
大阪市中央区大手前

電話 （ ） ・内線
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メール ＠

発行人 平井賢治 編集人 小山智美
（ 部 円）組合員の講読料は組合費に含まれています。

年
度
に
給
与
制
度
の
見
直
し

を
検
討
し
て
お
り
、
明
ら
か
に

な
り
し
だ
い
来
年
度
以
降
の
賃

金
反
映
に
つ
い
て
あ
わ
せ
て
協

議
し
た
い
」
と
し
、
成
果
主
義

を
よ
り
強
化
す
る
方
向
で
の
改

悪
を
検
討
し
て
い
る
こ
と
が
明

ら
と
な
り
ま
し
た
。

今
年
度
の
人
事
評
価
制
度
は
、

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
（
行
動
規

範
）
を
取
り
入
れ
、
上
司
の
感

覚
に
左
右
さ
れ
る
「
求
め
ら
れ

る
行
動
」
を
と
ら
な
け
れ
ば
賃

府
職
労
は
、
毎
年
変
わ
る
制

度
に
職
場
は
混
乱
、
当
局
が
言

う
が
ん
ば
っ
た
者
が
報
わ
れ
る

制
度
と
は
程
遠
く
、
生
涯
に
わ

た
っ
て
影
響
す
る
賃
金
反
映
が
、

実
質
今
年
度
限
り
と
な
る
恐
れ

の
あ
る
こ
と
か
ら
も
、
賃
金
リ

ン
ク
の
撤
回
を
求
め
ま
し
た
。

とき 月 日（日） 時半
場所 都島ホール

副
主
査
の
合
否
発
表
が

月

日
に
行
わ
れ
ま
し
た
が
、

回
連
続
の
受
験
者
か
ら
不
合
格

が
で
て
い
ま
す
。
職
場
で
は
所

属
長
す
ら
、
な
ぜ
任
用
さ
れ
な

か
っ
た
の
か
説
明
で
き
な
い
状

況
で
あ
り
、
落
と
す
た
め
の
制

度
で
は
な
く
、
勤
務
意
欲
の
向

上
、
生
活
で
き
る
賃
金
確
保
の

た
め
に
、
抜
本
的
な
見
直
し
を

に
変
わ
り
は
な
い
か
の
質
問
に

「
変
わ
り
は
な
い
」
と
確
認
す

る
と
と
も
に
、
シ
ス
テ
ム
に
と

ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
早
期
実

施
を
求
め
ま
し
た
。

ま
た
女
性
部
か
ら
「
保
育
特

休
が
勤
務
時
間
短
縮
時
に
廃
止

さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
子

育
て
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る

こ
と
の
で
き
る
環
境
を
整
え
る

こ
と
は
当
局
の
責
務
で
あ
る
」

と
、
あ
ら
た
め
て
保
育
特
休
の

廃
止
撤
回
を
求
め
る
と
と
も
に
、

通
勤
時
間
が
短
縮
さ
れ
れ
ば
救

わ
れ
る
人
も
い
る
。
年
度
途
中

で
の
時
短
で
あ
れ
ば
、
こ
の

月
の
異
動
で
配
慮
を
と
迫
り
ま

し
た
。

人
事
課
長
は
「
こ
れ
ま
で
も

保
育
要
件
は
配
慮
し
て
き
て
お

り
、
一
律
に
は
難
し
い
が
、
努

力
す
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

核兵器廃絶と平和を
願う文化のつどい

金
に
格
差
を
つ
け
る
制
度
で
あ

り
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
も
の
も

言
え
な
く
な
る
も
の
で
す
。

企
画
厚
生
課
長
は
、「
大
阪

維
新
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
基
づ
き
、

一
昨
年
の
年
末
年
始
首
都
東

京
に
派
遣
村
が
で
き
た
こ
と
に

象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
、
国
民
・

労
働
者
の
闘
い
で
、
規
制
緩
和

の
代
表
格
で
あ
っ
た
「
労
働
者

を
も
の
扱
い
す
る
」
労
働
者
派

遣
法
の
実
効
あ
る
改
正
を
求
め

る
世
論
が
高
ま
り
、
規
制
緩
和

か
ら
労
働
者
を
保
護
す
る
規
制

強
化
へ
と
流
れ
が
強
ま
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
い
よ
い
よ
改
正

案
が
国
会
に
上
程
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
が
、
現
行
法
よ
り

も
後
退
す
る
内
容
を
含
む
大
き

な
問
題
点
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
厚
生
労
働
大
臣
の
諮
問

機
関
で
あ
る
労
働
政
策
審
議
会

で
も
一
度
も
議
論
さ
れ
な
か
っ

た
派
遣
先
で
の
「
事
前
面
接
」

が
突
如
法
案
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

派
遣
先
企
業
に
採
用
権
を
与
え
、

雇
用
責
任
は
免
除
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
、
性
別
、
年
齢
、
保
育
・

介
護
の
有
無
な
ど
に
よ
る
不
当

な
差
別
が
助
長
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
こ
れ
は
禁
止
さ
れ

て
い
る
「
労
働
者
供
給
事
業
」

と
変
わ
り
は
な
く
、
違
法
行
為

を
合
法
化
す
る
も
の
で
す
。
事

前
面
接
を
行
う
の
で
あ
れ
ば
、

直
雇
用
の
正
社
員
と
し
て
雇
用

す
べ
き
で
す
。
ま
た
、「
使
い

捨
て
」
が
も
っ
と
も
深
刻
な
製

造
業
派
遣
を
原
則
禁
止
に
す
る

と
し
な
が
ら
「
常
用
型
雇
用
」

は
例
外
扱
い
し
て
い
る
こ
と
も

問
題
で
す
。
こ
の
間
の
「
派
遣

ぎ
り
」
は
「
登
録
型
」「
常
用
型
」

を
問
わ
ず
、
派
遣
先
企
業
の
契

約
解
除
に
よ
り
解
雇
さ
れ
た
派

遣
労
働
者
は

割
近
く
に
上
っ

て
い
ま
す
。
常
用
型
だ
か
ら
雇

用
は
安
定
す
る
と
い
う
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の
動

き
は
、
審
議
会
委
員
の
選
出
に

も
問
題
が
あ
り
ま
す
。
公
益
代

表
委
員
は
自
民
・
公
明
政
権
時

代
の
「
規
制
緩
和
論
者
」
で
占

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
な

だだ
れれ
もも
がが
希希
望望
のの
もも
てて
るる
働働
きき
方方
をを
実実
現現
しし
よよ
うう

だ
れ
も
が
希
望
の
も
て
る
働
き
方
を
実
現
し
よ
う

府
職
労
は

月

日
、

月

日
に
提
出
し
た
単
組
要
求

書
、
と
り
わ
け
組
織
人
員
、
任
用
問
題
、
時
短
に
つ
い
て
交

渉
を
行
い
ま
し
た
。

交
渉
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
労
使
慣
行
に
つ
い
て
従
前
ど
お

り
で
あ
る
こ
と
を
確
認
し
、
年
度
当
初
か
ら
の
欠
員
、
人
員

確
定
後
す
ぐ
の
異
動
問
題
や
毎
年
変
わ
る
人
事
評
価
制
度
を

活
用
し
た
、
賃
金
リ
ン
ク
の
撤
回
を
厳
し
く
追
及
し
ま
し
た
。

ま
た
、
大
阪
版
市
場
化
テ
ス
ト
で
は
、
自
動
車
税
催
告
業

務
に
つ
い
て
、

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
社
が
、
無

断
で

西
日
本
に
再
委
託
、
さ
ら
に
別
の
会
社
に
再
々

委
託
す
る
契
約
違
反
を
犯
し
、

万
人
の
府
民
の
個
人

情
報
が
漏
洩
し
た
こ
と
を
追
及
し
、
ア
ク
ト
社
と
の
契
約
を

解
除
す
る
と
と
も
に
、
民
間
委
託
あ
り
き
の
大
阪
版
市
場
化

テ
ス
ト
の
中
止
を
求
め
ま
し
た
。

副
主
査
制
度
の
抜
本
的
見
直
し

強
く
求
め
ま
し
た
。

人
事
課
長
は
、「
制
度
は
落

と
す
た
め
の
制
度
で
な
い
」
と

答
え
ま
し
た
が
、「
あ
く
ま
で

も
任
用
」
と
す
る
、
不
誠
実
な

回
答
に
終
始
し
ま
し
た
。

破
綻
し
た
「
人
事
評
価
制
度
」

時から府職労独自でアピー
ル署名行動を行います。

（ 再検討会議代表団壮行）

に
よ
り
も
労

働
者
代
表
委

員
の
責
任
は

重
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。

府
職
労
は
、

将
来
に
希
望

が
も
て
る
働

き
方
の
実
現

め
ざ
し
引
き

続
き
取
り
組

み
を
つ
よ
め

ま
す
。

拘
束
時
間
の
短
縮
を
あ
ら
た
め
て
確
認

月
府
議
会
に
お
い
て
勤
務

時
間
の
短
縮
が
条
例
提
案
さ
れ

る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
実
施
時

期
に
つ
い
て
は
、
未
定
と
な
っ

て
い
ま
す
。

月
実
施
含
め
て

協
議
を
と
迫
り
ま
し
た
。

企
画
厚
生
課
長
は
、「
条
例

提
案
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た

が
、
勤
務
時
間
や
年
休
の
取
り

扱
い
な
ど
の
細
部
協
議
と
あ
わ

せ
、
実
施
時
期
に
つ
い
て
は
来

年
度
予
算
に
て
シ
ス
テ
ム
の
変

更
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

シ
ス
テ
ム
完
了
後
実
施
し
た

い
」
と
回
答
。

府
職
労
は
、
今
条
例
改
正
で

「
休
憩
時
間
が

分
以
上
」
と

な
っ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、

府
労
組
連
回
答
で
の
、
休
憩
時

間
を
含
め
た
拘
束
時
間
の
短
縮

労労
働働
者者
派派
遣遣
法法
抜抜
本本
改改
正正

労
働
者
派
遣
法
抜
本
改
正

月 日に行なわれた府民宣伝（京橋駅前）



門
ゆ
う
す
け
氏
を
推
薦

ひ
と
い
の
ち
が
大
切
に
さ
れ
る
京
都
府
政
を

均
等
待
遇
を
実
現
さ
せ
よ
う

府当局

貧困なくせ 生活危機突破

月 日（日）扇町公園 集会・デモ

古紙配合率100％再生紙を使用しています。 

府当局府当局

正正
規規
職職
員員
のの
非非
常常
勤勤
職職
員員
へへ
のの
置置
きき
換換
ええ
許許
ささ
ずず

正
規
職
員
の
非
常
勤
職
員
へ
の
置
き
換
え
許
さ
ず

おおおおささかか社社会会フフォォーーララムムおおさか社会フォーラム

府府公公職職労労にに府公職労に
「「非非常常勤勤職職員員のの公公募募制制」」のの導導入入ににつついいてて説説明明「非常勤職員の公募制」の導入について説明

第 号（第三種郵便物認可） 年 月 日

す
。公

募
し
な
い
例
外
と
し
て

同
一
所
属
で

カ
月
未
満（
予

算
上
の
問
題
、本
人
の
疾
病
等
）

の
空
白
期
間
を
お
い
て
再
雇
用

さ
れ
る
場
合

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
お
い
て

週
間
以
上
の
期
間

求
人
を
行
っ
た
が
、
採
用
に
至

ら
な
か
っ
た
場
合

雇
用
の
緊

急
性
が
高
く
、
公
募
に
よ
る
と

府
当
局
は
、
府
公
職
労
に
対

し
て
「
非
常
勤
職
員
公
募
制
の

導
入
に
つ
い
て
」
の
説
明
を
行

い
ま
し
た
。

府
当
局
は
、
公
募
制
の
導
入

に
あ
た
り

新
た
な
業
務
に
対

応
す
る
も
の

現
在
雇
用
し
て

い
る
非
常
勤
職
員
を
入
れ
替
え

る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
前
提

と
し
て
「
平
成

年
度
か
ら
非

常
勤
作
業
員
の
う
ち
事
務
・
技

術
補
助
員（
い
わ
ゆ
る
ア
ル
バ

イ
ト
職
員
）に
つ
い
て
は
、
原

則
と
し
て
公
募
制（
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
に
お
け
る
公
募
）を
導
入

す
る
。
た
だ
し
、
出
先
機
関
に

つ
い
て
は
、
平
成

年
度
の
公

募
実
施
は
努
力
義
務
に
と
ど
め
、

平
成

年
度
か
ら
本
格
実
施
す

る
」
と
し
、
所
属
で
面
接
を
行

い
合
否
決
定
す
る
と
し
て
い
ま

目
的
が
達
せ
ら
れ
な
い
場
合

（
病
休
代
替
、
非
常
勤
職
員
の

急
な
退
職
に
よ
る
入
れ
替
え
）

府
の
「
行
政
の
福
祉
化
」
施

策
と
し
て
枠
設
定
し
て
採
用
を

行
う
場
合
と
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
非
常
勤
嘱
託
員
に
つ
い
て

は
、
平
成

年
度
以
降
の
公
募

制
導
入
を
検
討
す
る
と
し
て
い

ま
す
。

用
等
に
関
す
る
要
綱
」
で
は
非

常
勤
職
員
の
定
義
は
、
臨
時
若

し
く
は
季
節
的
に
雇
用
さ
れ
る

者
ま
た
は
一
般
職
員
の
勤
務
形

態
に
な
じ
ま
な
い
業
務
に
従
事

す
る
た
め
に
雇
用
さ
れ
る
者
と

し
て
い
ま
す
。

「
臨
時
若
し
く
は
季
節
的
業

務
」
に
非
常
勤
職
員
を
通
年
雇

用
し
、
雇
用
の
更
新
を
繰
り
返

す
こ
と
は
「
要
綱
」
に
も
反
す

る
も
の
で
す
。
職
場
実
態
は
、

本
来
正
職
員
が
担
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
業
務
を
「
一
般
職
員

の
勤
務
形
態
に
な
じ
ま
な
い
業

務
」
と
意
図
的
に
拡
大
解
釈
し
、

正
規
職
員
を
非
常
勤
職
員
に
置

き
換
え
、
低
賃
金
で
あ
り
一
時

金
・
退
職
金
も
支
給
さ
れ
な
い

不
安
定
雇
用
の
働
く
貧
困
層
を

作
り
出
し
て
い
ま
す
。

現
在
の
大
阪
府
に
働
く
非
常

勤
職
員
は
、
本
来
正
規
職
員
が

行
う
業
務
を
担
っ
て
お
り
、
職

場
に
お
い
て
も
経
験
を
有
す
る

非
常
勤
職
員
が
求
め
ら
れ
て
い

る
の
が
実
態
で
あ
り
、
原
則

年
と
い
う
有
期
雇
用
や
「
公
募

制
の
導
入
」
は
、
非
常
勤
職
員

の
解
雇
に
つ
な
が
り
、
当
該
非

常
勤
職
員
の
雇
用
や
生
活
保
障
、

職
場
で
の
業
務
運
営
か
ら
考
え

て
も
大
き
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。

府
公
職
労
は
、
本
来
正
規
職

員
が
担
う
べ
き
業
務
は
正
職
員

を
配
置
す
べ
き
で
あ
り
、
真
に

「
臨
時
・
季
節
的
業
務
」
を
担

う
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
は
、

正
規
職
員
と
の
賃
金
・
労
働
条

件
等
の
均
等
待
遇
を
実
現
す
る

と
と
も
に
、
採
用
の
平
等
や
機

会
均
等
を
図
る
立
場
か
ら
「
公

募
制
を
導
入
」
す
べ
き
で
あ
る

と
考
え
ま
す
。

浪
速
の
将
軍
様
の
暴
挙
ど

こ
ま
で
続
く
の
で
し
ょ
う
か
。

敵
失
を
祈
る
ば
か
り
で
す
。

上
野
義
弘（
藤
井
寺
保
健

京
都
府
知
事
選
挙
が

月

日
告
示
、

月

日
投
票

で
行
な
わ
れ
ま
す
。
府
職
労

は
、
京
都
知
事
選
挙
に
む
け

た
門
さ
ん
の
呼
び
か
け
を
支

持
し
推
薦
決
定
を
お
こ
な
い

ま
し
た
。
民
医
連
第

中
央

病
院
院
長
で
あ
る
門
さ
ん
は
、

「
ひ
と
・
い
の
ち
が
大
切
に

さ
れ
る
京
都
府
政
へ
の
転
換

を
」
と
出
馬
表
明
を
し
て
い

ま
す
。
現
職
知
事
は
「
小
泉

構
造
改
革
」
を
府
政
に
持
ち

込
み
、
国
保
料
補
助
全
面

カ
ッ
ト
な
ど
、
府
民
い
じ
め

の
府
政
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

多
く
の
京
都
府
民
に
推
さ
れ

て
立
候
補
す
る
門
祐
輔
さ
ん

は
、
医
師
と
し
て
、
患
者
と

府
民
に
冷
た
い
府
政
を
告
発

し
命
と
暮
ら
し
を
守
る
運
動

我
々
文
化
財
保
護
課
は
、

日
々
文
化
財
保
護
の
仕
事
に

は
な
く
、
大
阪
も
文
化
財
の

宝
庫
で
あ
り
、
府
下
の
い
た

る
と
こ
ろ
に
貴
重
な
文
化
財

が
点
在
し
て
い
る
。

我
々
が
担
当
す
る
文
化
財

保
護
の
業
務
の
ひ
と
つ
に
、

埋
蔵
文
化
財
発
掘
調
査
が
あ

る
。
実
際
の
発
掘
調
査
は
報

道
な
ど
よ
る
一
般
の
印
象
と

は
相
当
異
な
っ
て
お
り
、
か

な
り
過
酷
で
、
か
つ
迅
速
さ

を
要
求
さ
れ
る
仕
事
で
あ
る
。

酷
暑
、
酷
寒
な
ど
気
候
に
関

係
な
く
現
場
は
存
在
す
る
。

夏
な
ど
は
現
場
に
出
て
い
る

だ
け
で
も
相
当
な
体
力
の
消

耗
と
熱
射
病
の
危
険
を
と
も

な
う
。
ま
た
、
地
下
深
く
ま

で
降
り
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

場
合
や
、
足
場
で
高
く
上
ら

ね
ば
な
ら
な
い
場
合
も
あ
る
。

注
意
し
て
事
故
の
危
険
性
を

な
く
す
の
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
、

い
く
ら
注
意
し
て
も
危
険
性

を
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
は
困
難

で
あ
る
。

業
務
環
境
の
改
善
と
い
う

観
点
か
ら
、
職
場
や
、
組
合

を
通
じ
た
多
様
な
要
求
の
積

み
重
ね
が
あ
り
、

年
以
上

前
か
ら
少
額
で
は
あ
る
が
、

発
掘
調
査
に
関
わ
る
手
当
が

認
め
ら
れ
て
き
た
。
一
方
的

に
廃
止
す
る
な
ど
と
い
う
の

は
、
こ
れ
ま
で
の
経
緯
や
業

務
の
お
か
れ
て
い
る
現
状
を

無
視
す
る
も
の
と
し
か
言
え

な
い
。（
文
化
財
保
護
分
会
）

迅速さ
苛苛酷酷なな条条件件でで苛酷な条件で
求求めめらられれるる求められる

特
勤

シ
リ
ー
ズ

従
事
し
て
い
る
。

奈
良
や
京
都
だ
け

発
掘
手
当

京京 都都 府府京 都 府
知知事事選選挙挙知事選挙

氏 名 門 祐輔
（もん ゆうすけ）

生まれ 年 月 日
（ 歳）

住まい 京都市上京区在住

趣味 マラソン（丹後半島
マラソンも走破）

現在、医療の最前線で奮闘中です。
京都民医連第二中央病院長（信和
会理事長）
日本リハビリテーション医学会専
門医、指導責任者、近畿地方会幹
事。
日本神経学会神経内科専門医。日
本内科学会認定内科専門医。
日本脳卒中学会専門医、同評議員。

の
先
頭
に
立
っ
て
き
ま

し
た
。

月

日
に
行

わ
れ
た
府
民
大
集
合
に

は
、

人
の
府

民
が
集
ま
り
、
府
政
を

変
え
た
い
と
の
思
い
が

あ
ふ
れ
る
、
熱
気
に
包

ま
れ
た
集
会
と
な
り
ま

し
た
。

所
）生

理
休
暇
、
妊
娠
障
害
休

暇
、
夏
季
休
暇
な
ど
の
特
別

休
暇
が
存
続
で
き
た
の
は
、

み
ん
な
の
力
を
結
集
し
て
、

守
れ
た
の
だ
と
う
れ
し
く
な

り
ま
し
た
。
木
村
和
代（
泉

佐
野
保
健
所
）

グローバル資本主義と新自由主義経済の破綻がますます明らかになってきている中、
世界社会フォーラム（ ）を軸とした もう一つの世界 を求める世界的な潮流が
形成されています。 年には、世界の至るところで社会フォーラムが開催され、
年にアフリカで開かれる予定の第 回 に合流していこうとしています。このお
おさか社会フォーラム（ ）は、ここ大阪の地において もう一つの世界 もう一
つの大阪 を求める声を結集していこうとするものです。

ランチタイムデモ 時 分 時 うつぼ公園
集会・デモ（扇町公園）

西日本本社前行動
非常勤保育士の大量クビ切り撤回求め

る宣伝行動（大阪市役所前）

読読
者者
のの

読
者
の

つつつつつつつ
ぶぶぶぶぶぶぶ
ややややややや
ききききききき

つ
ぶ
や
き

全体会 日時 月 日 会場 北区民センター大ホール
分科会 日時 月 日 会場 エルおおさか
参加費 円
平和、労働、環境、人権などさまざまな課題ごとに分科会がもたれるほか、
映画の上映、音楽演奏等の文化の催し、さまざまなグループからの出展や
展示などが準備されています。

日

程

日

程

大大阪阪総総行行動動大阪総行動

来
年
度
の
組
織
・
定
数
提
案

に
も
示
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、

部
局
別
削
減
目
標
を
大
き
く
上

回
る

名
を
削
減
し
、
重

点
配
置

名
を
差
し
引
い

て
も
純
減

名
と
い
う
大

幅
な
人
員
削
減
提
案
に
な
っ
て

い
ま
す
。
長
時
間
・
過
密
労
働

が
蔓
延
す
る
職
場
に
さ
ら
に

「
新
た
な
業
務
に
対
応
す
る
も

の
」
と
し
て
非
常
勤
職
員
へ
の

置
き
換
え
が
い
っ
そ
う
す
す
む

危
険
性
が
あ
り
ま
す
。

「
大
阪
府
非
常
勤
職
員
の
雇

本
来
業
務
は
正
規
職
員
を

非
常
勤
職
員
の
雇
用
と
生
活
保
障
を

春闘の最大の取り組みとして、 大阪総行動が取り
組まれます。
大企業に社会的責任を果たさせ、雇用を守り、賃金引き
上げで内需拡大を求める国民的共同を広げましょう。
各地域での取り組みへの参加

大大阪阪府府民民集集会会大阪府民集会


