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①
♪―

―

の―
―

の
曲
が
り

角
、
焚
き
火
だ
、
焚
き
火
だ

②
○
○
に
交
わ
れ
ば
赤
く
な
る

③
嘉
納
治
五
郎
が
創
設
し
た
柔

道
道
場

④―
―

は
ハ
イ
と
は
っ
き
り
言

い
ま
し
ょ
う

⑤
将
棋
で
引
き
分
け
と
な
る
こ

①
こ
こ―

―

に
餌
を
撒
く

④
最
大
の
鹿
。
北
米
で
は
ム
ー

ス
と
呼
ば
れ
る

⑦
ヴ
ェ
ル
サ
イ
ユ―

―

⑧
西
日
本
に
多
い
○
○
、
カ
シ

な
ど
の
常
緑
樹
林

⑨
隠
忍―

―

す
る

⑪
日
曜
大
工
の―

―

箱

⑫
変
革
の―

―

が
高
ま
る

と
⑥
島
国
日
本
で
は
古
く
か
ら―

―

業
が
発
達

⑩
お
子
様
ラ
ン
チ
に
よ
く
出
て

く
る

⑪
次
代
の
天
皇
に
な
る
皇
子

⑬
彼
の
先
進
性
は
他
の―

―

を

許
さ
な
い

⑯
泣
く
子
と―

―

に
は
勝
て
ぬ

⑰
名
詞
、
助
詞
、
動
詞
な
ど

⑳
大
坂
夏
の
○
○

⑬
日
本
の―

―

は
円

⑭
下
手
の
長―

―

⑮
正
統
派
に
属
さ
ぬ―

―

で
あ

る
こ
と
を
誇
る

⑱
骨
の
○
○
ま
で
痛
む

⑲―
―

が
古
代
日
本
に
様
々
な

技
術
を
も
た
ら
し
た

㉑
ス
テ
ー
ジ―

―

を
着
る

㉒
心
ば
か
り
の
贈
り
物

タ
テ
の
キ
ー
♡

ヨ
コ
の
キ
ー
♢

　カギを解き、二重ワクに入る文字をアル
ファベット順に並べてできる言葉は何でし
ょう。

クロスワードクイズクロスワードクイズ

【解　答】

古紙配合率１００％再生紙を使用しています。

クロス
ワード ８月号の解答と当選者

答え＝温暖化で熱帯夜増え
当　選　者当　選　者

竹田　広行（中河内府税事務所）
西野　健造（岸和田土木事務所）
山上元比古（なにわ南府税事務所）
川野　信義（八尾土木事務所）
多田　桂子（環境管理室）

　

「
蟹
工
船
」
を
読
み
終

え
、
い
く
つ
か
思
っ
た
こ
と

が
あ
る
。
一
つ
は
、「
蟹
工

船
」
の
時
代
と
今
の
時
代
に

は
、
一
つ
の
共
通
点
と
一
つ

の
大
き
な
違
い
が
あ
る
と
い

う
こ
と
だ
。

　

労
働
者
を
人
間
で
は
な
く

「
働
く
モ
ノ
」
と
し
た
見
方

が
変
わ
っ
て
い
な
い
と
感
じ

る
。

　

今
と
「
蟹
工
船
」
の
時
代

に
は
明
ら
か
な
違
い
が
存
在

し
て
い
る
…
あ
ま
り
に
も
交

流
が
な
い
。
…
何
の
交
流
も

な
い
。

　

「
蟹
工
船
」
エ
ッ
セ
ー
コ

ン
テ
ス
ト
で
ノ
ー
マ
・
フ
ィ

ー
ル
ド
特
別
奨
励
賞
に
選
ば

れ
た
20
歳
女
性
の
エ
ッ
セ
ー

だ
が
、
こ
の
エ
ッ
セ
ー
が
書

か
れ
た
07
年
か
ら
、
少
し
は

状
況
が
変
わ
っ
た
の
だ
ろ
う

か
。

　

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ

Ｏ
）
が
発
表
し
た
09
年
末
時

点
で
の
「
世
界
の
若
者
の
失

業
状
況
」
は
、
世
界
規
模
で

変
わ
っ
て
い
な
い
こ
と
を
告

発
し
て
い
る
。
15
〜
24
歳
の

世
界
の
若
者
６
億
２
０
０
０

万
人
の
13
％
に
当
た
る
８
１

０
０
万
人
が
仕
事
に
就
い
て

い
な
い
。
07
年
末
の
11
・
９

％
か
ら
１
・
１
ポ
イ
ン
ト
増

え
て
い
る
と
い
う
。

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
増
大

悪
循
環
が
続
い
て
い
る

　

若
者
の
間
の
働
き
が
い
の

あ
る
仕
事
が
な
い
と
い
う
状

況
は
す
で
に
存
在
し
て
い
た

が
、
経
済
・
金
融
危
機
で
さ

ら
に
悪
化
し
た
。

　

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
状
態

の
若
者
の
数
が
増
加
し
、
次

の
世
代
に
も
ワ
ー
キ
ン
グ
プ

ア
の
悪
循
環
が
続
く
こ
と
に

な
る
。

　

報
告
書
は
、
若
者
の
働
き

が
い
が
奪
わ
れ
、
そ
れ
は
次

の
世
代
に
も
続
く
こ
と
に
な

り
、「
社
会
の
安
定
性
を
破

壊
す
る
こ
と
に
な
る
」
と
警

告
し
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
放
置
し

て
い
て
よ
い
の
だ
ろ
う
か
。

「
否
！
」
と
誰
も
が
い
う
の

だ
が
、
そ
の
た
め
の
具
体
的

運
動
は
進
ん
で
い
る
の
だ
ろ

う
か
。

あ
っ
ち
で
も
こ
っ
ち
で
も

連
帯
の
力
を
広
げ
よ
う

　

８
月
の
22
日
か
ら
24
日
に

か
け
て
自
治
労
連
の
定
期
大

会
が
広
島
で
開
催
さ
れ
た
。

70
名
の
代
議
員
が
発
言
さ
れ

た
が
、
一
番
多
か
っ
た
発
言

は
、
非
正
規
労
働
者
の
雇
用

と
待
遇
改
善
の
取
り
組
み
だ

っ
た
。

　

全
国
各
地
で
、
非
正
規
労

働
者
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ

ト
、
関
連
労
働
者
の
待
遇
改

善
め
ざ
す
た
た
か
い
が
展
開

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
実
感
し

た
。

　

し
か
し
、
個
々
の
た
た
か

い
だ
け
に
終
始
し
て
い
た
の

で
は
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の

悪
循
環
は
断
ち
切
れ
な
い
。

根
本
か
ら
断
ち
切
る
た
め
の

た
た
か
い
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。

　

あ
っ
ち
で
も
連
帯
、
こ
っ

ち
で
も
連
帯
、
み
ん
な
で
連

帯
の
力
を
広
げ
、
根
本
的
な

た
た
か
い
を
全
国
的
に
展
開

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。

「「
蟹
工
船

蟹
工
船――

2121
世
紀
丸

世
紀
丸
」」物
語
物
語  　
　
　

　
　
　

  
2525

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の

悪
循
環
を
断
ち
切
ろ
う

大
阪
自
治
労
連
副
執
行
委
員
長　

大
阪
自
治
労
連
副
執
行
委
員
長　

小
山　

国
治

小
山　

国
治

応　　募　府職労本部まで
締め切り　９月24日（金）

前回の応募は25通でした。正解者の中から
抽選で５人の方に図書カード（1000円分）
を進呈します。クイズの解答とあわせ、読
者の皆さんのメッセージ、要望、意見、趣
味の写真など通信してください（匿名希望
の方は、その旨お書きそえ下さい）。

自治労連定期大会では、非正
規労働者の雇用と待遇改善の
取り組みの発言が相次いだ

日時　９月19日（日） 午後１時30分開会
　　　（午後５時終了予定）
場所　グリーン会館２Ｆ大ホール
【分科会プログラム】
◎記念講演
　「これからの公共事業（仮題）」
　講師　中山　徹氏
 （奈良女子大学大学院教授）
◎土建、土木現場支部から報告
◎職場、団体からフロアー発言
主催　 大阪府関係職員労働組合　土建支

部・土木現場支部

日時　９月25日（土）
　　　午後１時30分から
場所　 社会福祉指導センター
　　　研修室２
内容　基調報告
　　　 各分野（団体・医療・保健

など）からの報告と討論
主催　 大阪府関係職員労働組合
　　　 大阪府立病院機構労働組

合・大阪府職労保健所支
部

公共事業とは何だ！公共事業とは何だ！ 保健・医療分科会保健・医療分科会
どうなるの！府民の健康どうなるの！府民の健康

府職労自治研集会府職労自治研集会
分科会日程分科会日程みんなで参加しようみんなで参加しよう

府公職労

賃
下
げ
反
対
！
非
常
勤
職
員

の
抜
本
的
な
待
遇
改
善
を
！

　

府
当
局
は
、
８
月
26
日
府
公

職
労
に
対
し
て
、
非
常
勤
職
員

の
勤
務
時
間
短
縮
の
提
案
を
行

い
ま
し
た
。
提
案
理
由
は
、
常

勤
職
員
と
同
様
で
あ
り
、
提
案

内
容
は
、
常
勤
職
員
の
勤
務
時

間
短
縮
と
同
様
の
割
合
に
よ
り

時
間
短
縮
を
実
施
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
実
施
時
期
は
常
勤
職

員
の
短
縮
と
同
時
期
で
す
。

　

勤
務
時
間
の
短
縮
に
つ
い
て

は
、
反
対
す
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
非
常
勤
作
業
員
に

か
か
わ
る
問
題
点
が
明
ら
か
に

な
っ
て
い
ま
す
。
ひ
と
つ
に

は
、
非
常
勤
作
業
員
の
賃
金
は

月
額
制
で
は
な
く
、
時
給
を
基

礎
と
し
、
日
額
で
支
給
さ
れ
る

た
め
、
時
間
短
縮
に
よ
り
単
価

（
９
０
５
円
か
ら
９
３
４
円
）

は
引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
が
、
週

30
時
間
か
ら
週
29
時
間
に
短
縮

さ
れ
る
こ
と
に
と
も
な
い
１
カ

月
の
支
給
額
で
約
３
０
０
円
の

賃
下
げ
に
な
り
ま
す
。
ま
た
週

20
時
間
の
非
常
勤
職
員
は
、
週

19
時
間
20
分
に
短
縮
さ
れ
る
こ

と
か
ら
雇
用
保
険
の
加
入
対
象

か
ら
除
外
さ
れ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

府
当
局
は
、「
非
常
勤
職
員

の
勤
務
時
間
は
常
勤
職
員
の
４

分
の
３
を
超
え
な
い
こ
と
が
定

め
ら
れ
て
お
り
、
賃
金
の
支
払

い
も
時
給
の
考
え
方
が
あ
る
」

ま
た
、
雇
用
保
険
の
加
入
対
象

か
ら
除
外
さ
れ
る
問
題
に
つ
い

て
は
「
現
在
週
20
時
間
勤
務
と

い
う
方
は
５
名
在
職
し
て
い
る

が
、
法
の
た
た
ず
ま
い
は
、
概

ね
と
い
う
表

現
で
は
な
く

明
確
に
週
20

時
間
と
し
て

い
る
が
、
年

度
途
中
と
い

う
こ
と
も
あ

り
、
今
年
度

に
限
り
週
20

時
間
勤
務
を

可
能
と
し
た

い
」
と
し
て

い
ま
す
。

　

府
公
職
労

は
、
時
短
す

る
こ
と
に
よ

り
賃
金
は
じ

め
労
働
条
件
の
低
下
は
断
じ
て

容
認
で
き
ま
せ
ん
。
非
常
勤
職

員
の
抜
本
的
な
待
遇
改
善
を
め

ざ
し
、
職
員
署
名
に
と
り
く
み

ま
す
。
協
議
期
間
は
９
月
17
日

で
あ
り
、
緊
急
の
行
動
に
な
り

ま
す
が
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
。

【現行】
週あたり勤務時間

【短縮後】
週あたり勤務時間

非常勤（若年）
特別嘱託員

週30時間
（６時間×５日）

週29時間
（６時間×４日＋５時間×１日）

週30時間
（７時間30分×４日）

週29時間
（７時間15分×４日）

非常勤再任用
継続嘱託員

週24時間
（８時間×３日）

週23時間15分
（７時間45分×３日）

週24時間
（６時間×４日）

週23時間15分
（６時間×１日＋５時間45分×３日）

非常勤作業員 週30時間
（６時間×５日）

週29時間
（６時間×４日＋５時間×１日）

※１　週あたりの勤務時間が常勤職員の４分の３（29時間03分）を超えな
いように、週29時間勤務を上限とする。　※２　時短後の１日の勤務時間
は５分単位とする。　※３　勤務時間の割振りは、各所属長が行う。


