
 

非常勤職員の標準単価改定について(案) 

 

 

非常勤職員のうち、一部の技術職の平成２３年度標準単価について、下表

のとおりとする。 

 

 

【標準単価(時間)】 

 平成２３年度 
( 参  考 ) 
平成２２年度 

保健師 1,269 円 1,039 円 

ケースワーカー 1,269 円 1,005 円 

看護師 1,269 円 1,022 円 

検査技師 1,309 円 934 円 

栄養士 1,309 円 934 円 

薬剤師 1,309 円 1,091 円 

 

 

【手話通訳単価】 

 平成２３年度 
( 参  考 ) 
平成２２年度 

月 額 

（週29時間勤務） 
200,000 円 152,000 円 

1 コマ 

（４５分勤務） 
1,290 円 950 円 

 

標
準
単
価
改
定
案
は
、
非
常
勤

職
員
の
う
ち
、
一
部
技
術
職
の
改

定
に
な
っ
て
お
り
、
保
健
師
を
は

じ
め
と
し
た
時
間
単
価
の
引
き
上

げ
に
つ
い
て
は
、
初
任
給
見
合
い

の
額
と
し
、
手
話
通
訳
に
つ
い
て

は
、
専
任
通
訳(

月
額)
は
、
病
院

機
構
で
の
採
用
条
件
に
合
わ
す
措

置
を
と
っ
て
い
ま
す
。
時
間
単
価

の
引
き
上
げ
は
、
最
大
で
検
査
技

師
、
栄
養
士
の
３
７
５
円
、
最
小

で
も
薬
剤
師
の
２
１
８
円
引
き
上

げ
に
な
り
、
専
任
通
訳
は
、
月
額

４
８
，
０
０
０
円
の
大
幅
引
き
上

げ
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
非
常

勤
作
業
員
に
つ
い
て
は
不
当
の
も

据
え
置
か
れ
て
い
ま
す
。

当
局
は
、
提
案
理
由
と
し
て
、

「
今
回
の
改
定
案
で
示
し
て
い
る

職
に
つ
い
て
は
、
人
材
確
保
が
困

難
で
あ
る
こ
と
に
着
目
し
た
措
置

で
あ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

府
職
労
は
、
こ
の
間
一
貫
し
て

非
正
規
の
待
遇
改
善
を
当
局
に
求

め
て
き
ま
し
た
。
大
阪
障
が
い
者

職
業
能
力
開
発
校
手
話
通
訳
分
会

は
、
府
公
職
労
組
合
員
は
少
数
で

す
が
、
こ
の
間
の
分
会
要
求
書
に

専
任
通
訳
の
月
額
賃
金
２
０
万
円

の
引
き
上
げ
や
専
任
通
訳
と
同
様

の
技
術
が
求
め
ら
れ
る
時
間
通
訳

の
単
価
を
２
，
０
０
０
円
に
引
き

上
げ
る
こ
と
な
ど
を
粘
り
強
く
求

め
て
き
ま
し
た
。
継
続
し
た
取
り

組
み
と
道
理
あ
る
主
張
が
当
局
を

動
か
し
た
こ
と
に
確
信
を
も
つ
こ

と
が
重
要
で
す
。

非
常
勤
作
業
員
の
待
遇

改
善
を
引
き
続
き
要
求

ま
た
、
時
短
に
よ
り

手
取
り
額
が
減
少
す
る

非
常
勤
作
業
員
等
に
つ

い
て
、
な
ぜ
同
様
の
改

定
を
し
な
い
の
か
質
し

た

と

こ

ろ

当

局

は

、

「
事
務
補
助
は
、
例
え

ば
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
公

募
に
出
す
と
２
日
か
ら

３
日
で
２
０
人
程
度
の

応
募
が
あ
る
」
と
し
ま

し
た
。

府
職
労
は
、
「
大
阪

府
の
雇
用
状
況
は
全
国

的
に
も
っ
と
も
厳
し
い

状
況
が
続
い
て
い
る
も

と
で
、
低
賃
金
で
あ
っ

て
も
何
か
の
職
に
就
き
た
い
と
い

う
要
望
は
高
い
の
は
当
然
の
こ
と

で
あ
る
。
非
常
勤
作
業
員
の
待
遇

改
善
と
大
阪
府
が
推
進
す
べ
き
雇

用
対
策
と
混
同
し
て
い
る
」
こ
と

を
指
摘
し
ま
し
た
。

府
職
労
・
府
公
職
労
は
、
引
き

続
き
非
常
勤
職
員
の
抜
本
的
な
待

遇
改
善
を
め
ざ
す
取
り
組
み
を
強

化
す
る
と
同
時
に
、
府
関
係
職
場

で
働
く
す
べ
て
の
非
常
勤
職
員
の

府
公
職
労
へ
の
加
入
を
呼
び
か
け

ま
す
。

継
続
雇
用
を
求
め
る
非
常
勤

職
員
の
雇
用
を
あ
ら
た
め
て
要
求

非
常
勤
職
員
の
公
募
制
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
ま
で
非
常
勤
作
業
員

に
限
定
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
非

常
勤
嘱
託
員
ま
で
拡
大
す
る
提
案

に
な
っ
て
い
ま
す
。

公
募
制
の
前
提
と
し
て
①
新
た

な
業
務
に
対
応
す
る
も
の

②
現

在
雇
用
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
を

入
れ
替
え
る
も
の
で
は
な
い
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

非
常
勤
作
業
員
の
２
回
更
新
３

年
雇
い
止
め
に
つ
い
て
、
当
局
は
、

外
部
監
査
か
ら
「
試
験
を
受
け
ず

に
採
用
さ
れ
既
得
権
に
な
っ
て
い

る
」
と
い
う
意
見
が
あ
る
と
し
て

い
ま
す
。

府
職
労
は
「
３
年
と
い
う
法
的

根
拠
は
ま
っ
た
く
な
い
。
仕
事
が

あ
り
な
が
ら
雇
い
止
め
し
、
新
た

に
採
用
す
る
こ
と
に
理
屈
は
な
い
。

解
雇
を
前
提
と
し
た
有
期
雇
用
が

現
在
社
会
的
な
問
題
に
な
っ
て
お

り
、
見
直
す
べ
き
で
あ
る
」
と
指

摘
し
ま
し
た
。

協
議
期
間
は
、
１
月
１
１
日
で

す
。
職
場
か
ら
の
意
見
集
約
を
お

こ
な
い
当
局
交
渉
を
強
化
し
ま
す
。

非常勤職員の
標準単価改定

府
当
局
は
、
１
２
月
２
７
日
、
別
表
の
と
お
り
非
常
勤
職
員
の
標
準
単

価
改
定
に
つ
い
て(

案)

お
よ
び
平
成
２
３
年
度
非
常
勤
職
員
公
募
制
に

つ
い
て
の
提
案
を
行
い
ま
し
た
。
い
ず
れ
の
提
案
も
１
月
１
１
日
ま
で

の
協
議
期
間
と
し
て
い
ま
す
。


