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「
給
料
下
が

る
け
ど
、
あ
ん

ま
り
違
和
感
が

な
い
ん
で
す
。

働
い
て
ま
だ
短

い
し
、（
昔
の
給

料
と
）
比
べ
よ

う
も
な
い
ん
で
す
よ
。
そ
れ

に
、
こ
の
よ
う
な
時
代
だ
け

ど
、
ボ
ー
ナ
ス
も
も
ら
え
る

か
ら
」
と
の
若
手
職
員
の
発

言
に
、
違
和
感
を
も
ち
つ

つ
、
入
庁
６
年
目
の
私
も
ベ

テ
ラ
ン
の
人
の
よ
う
に
怒
り

を
感
じ
て
い
な
い
部
分
も
あ

る
。
そ
の
一
方
で
、
自
分
の

子
ど
も
が
大
き
く
な
る
に
つ

れ
、
本
当
に
、
将
来
安
心
し

た
生
活
を
送
り
続
け
る
こ
と

は
で
き
る
の
か
、
日
に
日
に

不
安
に
な
っ
て
い
る
自
分
が

い
る
▼
今
、
本
当
に
、
私
た

ち
の
給
料
を
下
げ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
事
態
な
の
か
。
他

の
都
道
府
県
や
政
令
市
と
比

べ
て
み
て
も
、
大
阪
府
の
給

与
が
如
何
に
低
く
抑
え
ら
れ

て
い
る
か
▼
年
齢
が
上
が
る

と
と
も
に
右
肩
上
が
り
に
な

る
は
ず
だ
っ
た
給
料
カ
ー
ブ

が
、
ど
ん
ど
ん
フ
ラ
ッ
ト
に

な
り
つ
つ
あ
る
現
実
。
生
涯

賃
金
が
激
減
さ
れ
、
そ
の

上
、
競
争
原
理
や
成
果
主
義

ま
で
取
り
入
れ
ら
れ
、
日
に

日
に
労
働
条
件
が
厳
し
く
な

っ
て
い
る
。
今
こ
そ
、
真
剣

に
こ
の
状
況
を
食
い
止
め
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
は
な
い
か
。
民
間
の
人
た

ち
と
も
共
同
し
て
、
全
体
の

賃
金
の
底
上
げ
を
含
め
、
労

働
環
境
の
改
善
を
求
め
る
運

動
に
一
人
で
も
多
く
の
人

が
、
立
ち
上
が
る
べ
き
だ
と

私
は
考
え
る
。 

（
Ｈ
）

【給与制度】
　◇独自給料表導入に伴う経過措置　
　　・ 現行給与から２％ずつ削減、ただし、給与カット期

間中はカット額0.5％圧縮したうえでの現行支給額
維持。

　　・ 再任用職員の経過措置のあり方については、府労組
連と協議する。

　◇ 新給料表への切替について、下位の職務の級に異動が
生じる場合、降格時号給対応による切替ではなく、同
額又は直近下位の号給へ切り替えることとする。

　◇ 技能労務職給料表適用
　　・ 新２級水準を引き上げ（最高号給を328,900円から

345,800円に）。

【任用制度】
　◇ 副主査について、高度の知識、能力をもって職務を遂
行する職として位置づけ、任用方法については、適性
評価と面接による方法に代えて、人事評価と一定の研
修の修了や外部資格の取得等により任用する方法への
見直しを検討。

　◇ その他の昇任等の人事制度については、公務能率の向
上、府民サービスの充実のため、適正な運営に努め
る。必要に応じ、府労組連の意見を聞く。

【評価制度】
　◇ 「良好（標準）」以上の場合、昇給反映は行わない（４号
給）

　◇ 「良好（標準）」未満の場合、昇給反映を行う（「やや良
好でない」は２号給、「良好でない」は昇給なし）

　◇ 勤勉手当成績率の拡大。そのため、配分原資を１回当
たり0.015月から0.03月に拡大（全職員から年間0.06月
分を取り上げる）（２月中旬を目途に協議）

【給与・一時金カット】
　◇ 一時金の４％（管理職６％）カットは中止（2011年度
より実施しない）

　◇ 給与カット幅を0.5％圧縮（管理職以外）
　　（9.5％⇒９％、7.5％⇒７％、5.5％⇒５％、3.5％⇒３％）

給与制度改悪、賃金カット３年延長
撤回闘争の到達点

　

府
労
組
連
は
、
秋
季
年
末
闘

争
に
引
き
続
き
、
職
場
の
怒
り

を
背
景
に
し
た
「
職
場
集
会
」

「
怒
り
の
寄
せ
書
き
」「
学
習

決
起
集
会
」「
府
民
宣
伝
」
な

ど
を
継
続
的
に
と
り
く
み
、
全

国
の
教
職
員
・
自
治
体
労
働
者

の
支
援
も
受
け
、
府
民
と
の
共

同
も
広
げ
な
が
ら
、
全
力
で
奮

闘
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
１

月
19
日
に
は
、
民
間
労
働
者
・

府
民
と
も
共
同
し
た
府
庁
包
囲

行
動
・
デ
モ
を
５
０
０
人
で
開

催
、
同
日
夜
に
は
１
０
０
０
人

の
労
働
者
決
起
集
会
を
開
催

し
、
不
当
な
当
局
提
案
と
「
財

政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」
の
撤
回

を
強
く
求
め
ま
し
た
。

　

１
月
20
日
総
務
部
長
よ
り

「
一
時
金
カ
ッ
ト
の
中
止
」

「
給
与
カ
ッ
ト
幅
０
・
５
％
圧

縮
」「
経
過
措
置
３
年
間
は
０

・
５
％
圧
縮
後
の
現
行
支
給
額

維
持
」「
副
主
査
任
用
の
見
直

し
」
な
ど
最
終
回
答
が
示
さ
れ

ま
し
た
。

　

府
労
組
連
は
、
１
月
26
日
第

３
回
中
央
委
員
会
を
開
催
し
、

要
求
か
ら
見
て
大
き
な
隔
た
り

は
あ
る
も
の
の
、
府
労
組
連
の

た
た
か
い
に
よ
り
一
定
の
到
達

を
迎
え
た
こ
と
か
ら
今
季
闘
争

を
終
結
す
る
こ
と
と
し
、
今
後

の
た
た
か
う
意
思
統
一
を
行
い

ま
し
た
。

　

府
労
組
連
は
、
引
き
続
き
、

①
２
月
中
旬
目
途
に
協
議
を
行

う
こ
と
と
な
っ
て
い
る
人
事
評

価
結
果
の
勤
勉
手
当
成
績
率
の

拡
大
、
配
分
原
資
の
増
大
に
つ

い
て
、
反
対
す
る
と
と
も
に
、

賃
金
リ
ン
ク
撤
回
を
求
め
る
、

②
給
与
カ
ッ
ト
期
間
中
の
カ
ッ

ト
額
０
・
５
％
圧
縮
し
た
う
え

で
の
現
行
支
給
額
維
持
、
諸
手

当
の
現
行
支
給
額
維
持
、
再
任

用
職
員
の
経
過
措
置
な
ど
に
つ

い
て
の
協
議
を
す
す
め
る
、
③

副
主
査
の
任
用
方
法
の
見
直
し

に
伴
う
具
体
的
な
協
議
を
す
す

め
る
と
と
も
に
、
少
数
職
種
を

含
む
主
査
・
課
長
補
佐
な
ど
そ

の
他
の
昇
任
等
の
人
事
制
度
に

つ
い
て
、
府
労
組
連
の
意
見
を

ま
と
め
申
し
入
れ
を
行
い
そ
の

実
現
を
め
ざ
す
、
④
今
回
の
到

達
点
を
足
が
か
り
に
、
給
与
カ

ッ
ト
の
撤
廃
、
給
与
制
度
の
抜

本
的
見
直
し
を
は
じ
め
、
賃
金

・
労
働
条
件
改
善
の
と
り
く
み

を
す
す
め
る
、
⑤
財
政
構
造
改

革
プ
ラ
ン
の
撤
回
に
向
け
、
広

範
な
府
民
と
の
共
同
の
と
り
く

み
を
進
め
る
と
と
も
に
、
橋
下

府
政
か
ら
民
主
府
政
へ
の
転
換

め
ざ
す
と
り
く
み
を
す
す
め

る
。

　

ま
た
、
い
っ
せ
い
地
方
選
挙

で
の
「
大
阪
維
新
の
会
」
過
半

数
阻
止
、
府
・
市
議
会
で
の
民

主
勢
力
の
前
進
、
民
主
的
自
治

体
建
設
め
ざ
し
と
り
く
み
を
す

す
め
る
な
ど
、
に
全
力
を
あ
げ

ま
す
。

　

引
き
続
く
、
府
職
労
運
動
へ

の
参
加
・
協
力
を
お
願
い
し
ま

す
。

　

府
労
組
連
は
、「
給
与
制
度
改
悪
」「
給
与
・
一
時
金
カ
ッ

ト
３
年
延
長
」
撤
回
め
ざ
す
と
り
く
み
に
つ
い
て
、
１
月
20

日
の
総
務
部
長
回
答
を
受
け
、
１
月
26
日
中
央
委
員
会
を
開

催
し
、
今
季
闘
争
の
到
達
点
を
確
認
し
、
今
季
闘
争
を
終
結

す
る
と
と
も
に
、
今
後
の
た
た
か
い
の
意
思
統
一
を
行
い
ま

し
た
。

引
き　
引
き　

　

続
き

　

続
き「
財
政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」撤
回

「
財
政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」撤
回
にに
向
け
向
け

  

府
民
共
同
の
運
動
を
ひ
ろ
げ
よ
う

府
民
共
同
の
運
動
を
ひ
ろ
げ
よ
う

　

橋
下
知
事
の
「
維
新
改
革
」
で
大
阪
は
ど
う
な
る
の
か
、

「
財
政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」、「
大
阪
都
」
構
想
の
検
証
等
、

本
来
の
自
治
体
は
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
ま
と
め
て
い
ま
す
。

Ａ
５
判
１
２
５
頁　

１
０
０
０
円
（
税
込
み
）。

　

購
入
ご
希
望
の
方
は
府
職
労
役
員
ま
で
。
一
般
書
店
で
も

購
入
で
き
ま
す
。

緊急出版緊急出版「
大
阪
維
新
」改
革
を
問
う

住
民
の
い
の
ち
・
く
ら
し
を
守
る
自
治
体
の
役
割

大
阪
自
治
体
問
題
研
究
所　

編
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春闘勝利決起集会
日時　２月15日（火）18：30～ 　　

場所　いきいきエイジングセンター

11 春 闘


