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そ
の
人
は
、

医
者
の
宣
告
通

り
、
半
年
を
迎

え
た
そ
の
日
に

亡
く
な
っ
た
▼

元
気
な
こ
ろ

は
、
分
会
長
や

本
部
役
員
、
さ
ら
に
は
再
任

用
職
員
に
な
っ
て
も
精
力
的

に
組
合
活
動
を
さ
れ
て
い

た
。
仕
事
で
も
頼
れ
る
存
在

で
あ
り
、
職
場
で
そ
の
人
の

背
中
が
見
え
る
と
、
な
ぜ
か

安
心
し
た
気
持
ち
で
仕
事
が

で
き
た
。
ま
た
、
仕
事
や
組

合
活
動
だ
け
で
は
な
く
、
地

域
で
は
、
自
治
会
の
会
長
を

行
い
、
趣
味
の
ト
ラ
ン
ポ
リ

ン
で
は
み
ん
な
の
ま
と
め
役

と
し
て
活
躍
さ
れ
て
い
た
▼

そ
し
て
、
闘
病
生
活
に
入
っ

て
か
ら
も
、
私
と
会
う
た
び

に
、
仕
事
の
こ
と
、
組
合
の

こ
と
、
自
分
が
抜
け
た
後
の

こ
と
な
ど
、
自
分
以
外
の
こ

と
ば
か
り
心
配
し
て
い
た
。

亡
く
な
る
一
週
間
前
に
会
っ

た
と
き
も
、
私
に
本
を
渡
し

て
く
れ
た
▼
私
は
、
そ
の
人

か
ら
多
く
の
こ
と
を
学
ん
だ

▼
も
う
す
ぐ
退
職
し
て
、
ゆ

っ
く
り
と
自
分
の
た
め
に
時

間
を
使
え
た
は
ず
な
の
に
、

と
思
っ
て
い
た
が
、
時
間
が

経
つ
に
つ
れ
、
人
の
た
め
に

尽
く
す
こ
と
が
喜
び
だ
っ
た

の
か
も
し
れ
な
い
、
と
思
う

よ
う
に
な
っ
た
▼
私
の
た
め

に
病
院
を
こ
っ
そ
り
抜
け
出

し
、
老
夫
婦
が
営
ん
で
い
る

居
酒
屋
で
２
人
で
食
べ
た
魚

の
煮
つ
け
が
忘
れ
ら
れ
な

い
。 

（
Ｈ
）
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やりがい持って働き続けられるやりがい持って働き続けられる
職場をめざし、引き続き全力職場をめざし、引き続き全力

憲
法
・
地
方
自
治
法
の

憲
法
・
地
方
自
治
法
の

精
神
に
反
す
る

精
神
に
反
す
る

　

前
文
で
は
「
都
市
間
競
争
に

勝
ち
抜
く
」「
新
た
な
地
域
経

営
モ
デ
ル
」
な
ど
を
打
ち
出
す

一
方
で
、
第
１
条
で
は
「
全
体

の
奉
仕
者
」
を
「
府
民
全
体
の

奉
仕
者
」
と
歪
曲
し
、
第
３
条

で
は
「
住
民
の
福
祉
の
増
進
」

と
い
う
地
方
自
治
法
の
根
本
目

的
を
あ
え
て
削
除
し
て
い
ま

す
。「
全
体
の
奉
仕
者
」、「
住

民
の
福
祉
」
を
う
た
う
憲
法
や

地
方
自
治
法
の
精
神
に
反
す
る

も
の
で
す
。

根
拠
な
い
相
対
評
価

根
拠
な
い
相
対
評
価

　

評
価
制
度
の
目
的
は
、
現
在

の
評
価
制
度
と
同
様
に
「
職
員

の
資
質
・
能
力
・
執
務
意
欲
の

向
上
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
目

的
達
成
の
た
め
に
、
相
対
評
価

と
す
る
根
拠
は
説
明
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

ま
た
、
分
布
率
（
５
％
、
20

％
、
60
％
、
15
％
、
５
％
）
の

科
学
的
な
根
拠
に
つ
い
て
も
説

明
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

相
対
評
価
の
導
入
は
、
評
価

制
度
の
目
的
に
は
つ
な
が
ら

ず
、
職
場
に
混
乱
を
持
ち
込

み
、重
大
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。

数
々
の
違
法
性
も

数
々
の
違
法
性
も

払
拭
で
き
ず

払
拭
で
き
ず

　

職
員
基
本
条
例
に
つ
い
て

は
、「
部
長
職
の
公
募
」「
人
事

監
察
委
員
会
」「
任
命
権
者
の

裁
量
権
の
制
約
（
分
限
・
懲
戒

基
準
を
条
例
で
定
め
る
等
）」

「
人
事
委
員
会
へ
の
介
入
」
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
点
で
違
法
性

が
あ
り
、
府
当
局
自
ら
も
そ
の

こ
と
を
指
摘
し
て
い
ま
し
た
。

　

そ
も
そ
も
、
今
回
の
提
案
・

協
議
は
、
何
の
決
定
権
も
持
た

な
い
府
市
統
合
本
部
会
議
で
の

議
論
・
決
定
を
優
先
さ
せ
、
労

使
協
議
を
軽
視
し
、
十
分
な
協

議
も
保
障
し
な
い
と
い
う
、
こ

れ
ま
で
の
ル
ー
ル
を
無
視
し
た

異
常
な
状
況
の
中
で
行
わ
れ
ま

し
た
。

　

し
か
も
、
違
法
性
の
問
題
に

つ
い
て
は
、
合
理
的
な
説
明
も

さ
れ
な
い
ま
ま
、
２
月
府
議
会

へ
の
上
程
が
強
行
さ
れ
ま
し

た
。「
誠
意
を
持
っ
て
協
議
を

尽
く
す
」
と
し
な
が
ら
も
、
合

理
的
な
説
明
を
行
わ
ず
、
労
使

協
議
を
一
方
的
に
打
ち
切
る
こ

と
は
、
民
主
主
義
の
ル
ー
ル
に

も
反
す
る
暴
挙
で
あ
り
、
断
じ

て
許
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

府
職
労
は
違
法
な
条

府
職
労
は
違
法
な
条

例
は
無
効
で
あ
る
、

例
は
無
効
で
あ
る
、

１
人
の「
首
切
り
」も

１
人
の「
首
切
り
」も

許
さ
な
い
立
場

許
さ
な
い
立
場

　

府
職
労
は
「
違
法
な
条
例
は

無
効
」「
１
人
の
『
首
切
り
』

も
許
さ
な
い
」
と
い
う
立
場

で
、
引
き
続
き
取
り
組
み
を
強

化
す
る
と
と
も
に
、
私
た
ち
の

要
求
と
府
民
要
求
を
結
ん
で
、

２
月
府
議
会
で
の
制
定
を
許
さ

な
い
取
り
組
み
に
全
力
を
挙
げ

ま
す
。

　

府
議
会
開
会
日
の
23
日
、

府
民
連
（
府
民
要
求
連
絡

会
）
主
催
の
「
府
庁
包
囲
ラ

ン
チ
タ
イ
ム
パ
レ
ー
ド
」
が

開
催
さ
れ
、
府
職
労
か
ら
34

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

こ
の
ラ
ン
チ
タ
イ
ム
パ
レ

ー
ド
に
は
、「
中
小
企
業
融

資
制
度
を
も
と
に
戻
し
て
」

「
少
人
数
学
級
の
実
現
を
」

「
子
ど
も
の
医
療
費
助
成
の

拡
充
を
」「
教
育
・
職
員
基

本
条
例
を
制
定
す
る
な
」
な

ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
求
を
持

ち
寄
っ
た
府
民
団
体
や
労
働

組
合
が
集
ま
り
、
プ
ラ
カ
ー

ド
や
横
断
幕
を
掲
げ
て
、
元

気
い
っ
ぱ
い
に
府
庁
の
周
り

を
包
囲
す
る
パ
レ
ー
ド
を
行

い
ま
し
た
。

　

私
た
ち
府
職
員
の
「
住
民

の
た
め
の
仕
事
が
し
た
い
」

と
い
う
願
い
と
府
民
要
求
を

結
ん
だ
運
動
を
進
め
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
府

職
労
は
、
職
場
か
ら
仕
事
の

あ
り
方
を
見
つ
め
直
し
、「
住

民
の
た
め
の
仕
事
が
し
た

い
」
と
い
う
願
い
の
実
現
す

る
府
政
を
め
ざ
し
、
引
き
続

き
、取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

　

２
月
10
日
、
府
労
組
連
に
対
し
提
案
さ
れ
た
職
員
基
本
条
例
は
、
十
分
な
労
使
協
議
が
保
障
さ

れ
ず
、
説
明
責
任
も
果
た
さ
れ
な
い
ま
ま
、
当
局
に
よ
り
２
月
府
議
会
に
強
行
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
一
貫
し
て
、
職
員
基
本
条
例
は
、
安
易
な
「
首
切
り
」
を
大
阪
府
が
認
め
、
民
間
に

も
拡
大
す
る
恐
れ
が
あ
る
重
大
な
問
題
で
あ
り
、
民
間
で
も
公
務
で
も
１
人
の
首
切
り
も
許
さ
な

い
立
場
で
、
全
力
で
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。　

　

２
月
府
議
会
で
は
、
職
員
基
本
条
例
が
重
大
な
局
面
を
迎
え
ま
す
。「
２
条
例
制
定
を
許
さ
な

い
大
阪
連
絡
会
」「
地
域
連
絡
会
」
に
結
集
す
る
と
と
も
に
、
府
民
と
の
共
同
を
さ
ら
に
広
げ
、

署
名
や
宣
伝
行
動
な
ど
の
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

　

知
事
で
あ
ろ
う
と
議
会
で
あ
ろ
う
と
、
憲
法
や
地
方
自
治
法
を
踏
み
に
じ
る
こ
と
は
断
じ
て
許

せ
ま
せ
ん
。「
住
民
の
た
め
の
仕
事
が
し
た
い
」
と
い
う
思
い
が
実
現
し
、
や
り
が
い
を
持
っ
て

働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
風
通
し
の
良
い
職
場
を
つ
く
る
た
め
に
、
職
員
基
本
条
例
の
撤
回
を

め
ざ
し
、
全
力
で
奮
闘
し
ま
し
ょ
う
。

共
同
の
力
で
府
民
要
求
実
現
を
！

職
員
基
本
条
例
の
問
題
点

再再
検検
証証

職
員
基
本
条
例
の
制
定
は
許
さ
な
い

２
月
23
日　

府
議
会
開
会

パレー
ド

パレー
ドランチ

タイム
ランチ

タイム府民連府民連
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