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有
名
芸
能
人

の
母
親
が
生
活

保
護
を
利
用
し

て
い
た
と
い
う

特
殊
事
例
を
と

ら
え
、
異
常
な

バ
ッ
シ
ン
グ
が

続
い
て
い
る
▼
制
度
で
は
⑴

親
族
に
よ
る
扶
養
は
保
護
利

用
の
要
件
で
は
な
い
⑵
子
の

親
に
対
す
る
扶
養
義
務
は

「
余
裕
が
あ
れ
ば
援
助
す
る

義
務
」
に
す
ぎ
な
い
⑶
扶
養

の
程
度
・
内
容
は
話
し
合
い

で
決
め
る
⑷
著
し
く
少
な
い

場
合
は
、
福
祉
事
務
所
が
家

裁
に
申
し
立
て
る
―
こ
れ
を

騒
ぎ
た
て
た
の
は
、
給
付
水

準
10
％
引
き
下
げ
と
い
う
政

策
を
つ
く
っ
た
自
民
党
Ｐ

Ｔ
。
さ
ら
に
「
ど
う
引
き
下

げ
て
い
く
か
議
論
し
た
い
」

（
小
宮
山
厚
労
相
）と
呼
応
し
、

あ
た
か
も
生
活
保
護
制
度
に

問
題
が
あ
る
か
の
よ
う
に
描

き
出
し
て
い
る
▼
現
状
は
、

雇
用
の
崩
壊
で
、
ま
と
も
に

働
い
て
も
生
活
で
き
な
い
ワ

ー
キ
ン
グ
プ
ア
状
態
や
高
齢

化
の
進
展
が
、
生
活
保
護
増

加
の
原
因
で
あ
る
こ
と
。
さ

ら
に
現
在
の
利
用
率
が
１
・

６
％
と
先
進
諸
国
に
比
べ
て

異
常
に
低
い
こ
と
な
ど
、
事

実
を
置
き
去
り
に
し
た
も
の

と
な
っ
て
い
る
▼
制
度
う
ん

ぬ
ん
を
い
う
前
に
、
人
間
ら

し
く
働
き
生
活
が
で
き
る
雇

用
を
実
現
す
る
た
め
、「
最
低

賃
金
引
上
げ
」「
均
等
待
遇
実

現
」な
ど
、「
格
差
と
貧
困
」を

な
く
す
働
く
ル
ー
ル
の
確
立

が
重
要
。
そ
の
た
め
に
「
大

企
業
は
社
会
的
責
任
を
は
た

せ
」
の
報
道
こ
そ
マ
ス
コ
ミ

に
求
め
ら
れ
て
い
る
。（
こ
）

６／１

1953 府労組連夏季闘争府労組連夏季闘争
６月12日（火）18時45分
　第１次決起集会　府庁正面玄関前

６月18日（月）16時30分
　第２次決起集会　大阪城公園教育塔前

職員基本条例の具体化許さず職員基本条例の具体化許さず
職場から仕事を見直す職場から仕事を見直す　　　　　　
　　　　　運動をひろげよう　　　　　運動をひろげよう

競
争
を
勝
ち
抜
く
…
」
と
明
記

し
て
お
り
、
憲
法
と
地
方
自
治

の
理
念
を
ま
っ
た
く
否
定
し
た

も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
職
員
基
本
条
例
の
具
体
化

に
よ
っ
て
は
、
知
事
や
上
司
に

イ
エ
ス
マ
ン
で
忠
実
な
職
員
づ

く
り
や
府
民
に
対
す
る
悪
政
お

し
つ
け
の
推
進
者
を
つ
く
る
こ

と
に
な
る
と
断
言
せ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

　

府
職
労
は
、
憲
法
違
反
で
あ

る
職
員
基
本
条
例
の
具
体
的
な

実
施
を
許
さ
な
い
た
め
に
も
、

「
職
場
か
ら
仕
事
を
見
直
す
運

動
」
を
夏
季
闘
争
と
結
合
し
た

取
り
組
み
と
し
て
提
起
し
て
い

ま
す
。

職
場
に
憲
法
を
い
か
そ
う

職
場
に
憲
法
を
い
か
そ
う

府
民
の
た
め
真
面
目
に
働
く
職
員
の
み
な
さ
ん
に
呼
び
か
け
ま
す

　

４
月
１
日
か
ら
職
員
の
規
律

強
化
な
ど
を
は
か
る
た
め
に
、

職
員
基
本
条
例
が
施
行
さ
れ
て

い
ま
す
。
相
対
評
価
に
よ
る
２

年
連
続
の
最
低
評
価
で
「
勤
務

実
績
が
良
く
な
い
」
と
判
断

し
、
指
導
や
研
修
等
で
も
改
善

さ
れ
な
い
場
合
は
分
限
免
職
や

降
格
が
で
き
る
と
し
、
あ
わ
せ

て
職
務
命
令
違
反
が
５
回
（
同

じ
違
反
は
３
回
）
重
な
れ
ば
免

職
さ
せ
る
と
規
定
し
て
い
ま

す
。
し
か
も
、
条
例
前
文
に
は

「
大
阪
が
こ
れ
か
ら
の
都
市
間

　

こ
の
間
、
地
方
財
政
危
機
を

口
実
と
し
、
府
立
の
病
院
や
試

験
研
究
機
関
に
お
け
る
地
方
独

立
行
政
法
人
化
、
市
場
化
テ
ス

ト
や
指
定
管
理
者
制
度
の
導

入
、
業
務
の
民
間
委
託
や
市
町

村
等
へ
の
事
務
移
譲
な
ど
「
官

か
ら
民
へ
」
の
流
れ
が
急
速
に

す
す
ん
で
お
り
、
福
祉
や
医
療

な
ど
の
府
民
サ
ー
ビ
ス
水
準
が

維
持
で
き
な
い
状
況
に
陥
っ
て

い
ま
す
。

　

職
員
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ

て
い
る
も
と
で
、
職
場
で
は

「
こ
の
ま
ま
で
い
い
の
？
」

「
今
は
大
丈
夫
や
け
ど
…
職
場

　

東
日
本
大
震
災
と
原
発
事
故

か
ら
す
で
に
１
年
以
上
が
経
っ

た
に
も
関
わ
ら
ず
、
震
災
前
の

生
活
に
戻
れ
る
保
障
も
な
く
、

「
放
射
能
汚
染
」「
仮
設
住

宅
」
な
ど
不
安
な
生
活
を
余
儀

な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
震
災
の
最
前
線
で

救
援
や
復
興
作
業
な
ど
献
身
的

に
奮
闘
す
る
自
治
体
職
員
の
姿

が
住
民
の
前
に
も
明
ら
か
に
な

化
テ
ス
ト
の
導
入
を
は
じ
め
、

公
共
サ
ー
ビ
ス
の
「
民
間
委
託

化
」
が
す
す
ん
で
い
ま
す
。

　

本
来
、
府
民
生
活
を
守
る
た

め
の
予
算
や
人
員
が
削
減
さ
れ

て
府
民
サ
ー
ビ
ス
が
低
下
し
て

い
る
も
と
で
、「
全
体
の
奉
仕

者
」
と
し
て
の
府
職
員
の
誇
り

と
や
り
が
い
が
奪
わ
れ
て
い
ま

す
。

　

今
こ
そ
、
職
員
一
人
ひ
と
り

が
日
常
業
務
を
通
じ
て
仕
事
を

見
直
す
と
同
時
に
、
働
き
が
い

や
職
場
で
の
問
題
点
な
ど
を
集

約
し
、
職
場
の
声
を
背
景
に
し

て
職
員
基
本
条
例
と
真
っ
向
か

ら
対
決
す
る
運
動
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　

府
職
労
は
、
職
員
基
本
条
例

の
具
体
化
を
許
さ
な
い
立
場
を

ふ
ま
え
、
⑴
憲
法
と
地
方
自
治

を
原
則
に
し
、
地
方
自
治
体
を

変
質
さ
せ
る
あ
ら
ゆ
る
攻
撃
に

真
正
面
か
ら
た
た
か
う
。
⑵
業

務
を
通
じ
て
問
題
点
を
明
ら
か

に
し
、
住
民
要
求
と
結
合
さ
せ

た
働
き
が
い
の
も
て
る
仕
事
を

求
め
る
。
⑶
府
職
員
の
役
割
と

専
門
性
を
活
か
し
、
仕
事
見
直

し
運
動
を
通
じ
て
府
民
や
住
民

団
体
に
広
く
発
信
す
る
。
と
い

う
３
つ
の
取
り
組
み
を
重
視

し
、
職
場
か
ら
の
運
動
を
展
開

し
ま
す
。
そ
の
第
一
弾
と
し
て

６
月
か
ら
す
べ
て
の
職
員
を
対

象
に
し
た
「
職
場
か
ら
仕
事
を

見
直
す
ア
ン
ケ
ー
ト
」
運
動
を

取
り
組
み
ま
す
。

　

国
の「
地
域
主
権
改
革
」は
、

地
方
整
備
局
な
ど
国
出
先
機
関

の
廃
止
を
は
じ
め
、
事
務
・
権

限
の
移
譲
（
国
↓
大
阪
府
や
広

域
連
合
、
府
↓
市
町
村
）
な
ど

を
す
す
め
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
大
阪
府
と
市
を
解

体
さ
せ
て
「
大
阪
都
」
を
め
ざ

す
こ
と
を
前
提
に
「
府
市
統
合

本
部
」
や
「
大
都
市
制
度
推
進

協
議
会
」
を
設
置
し
、
本
来
の

地
方
自
治
体
の
役
割
を
放
棄
す

る
動
き
が
急
速
に
強
ま
っ
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
、
橋
下
「
維
新

の
会
」
は
、
職
員
基
本
条
例
を

テ
コ
に
し
て
「
民
間
が
で
き
る

も
の
は
民
間
で
」「
府
市
の
二

重
行
政
は
解
消
す
る
」「
過
剰

な
住
民
サ
ー
ビ
ス
を
見
直
し
廃

止
・
縮
小
」
と
さ
ら
な
る
大
リ

ス
ト
ラ
計
画
を
打
ち
出
し
職
場

に
持
ち
込
も
う
と
し
て
い
ま

す
。

　

大
阪
府
の
職
場
に
お
い
て

は
、
独
立
行
政
法
人
化
や
市
場

り
、
今
で
は
身
近
な
自
治
体
の

役
割
と
職
員
の
重
要
性
が
浮
き

彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

橋
下
「
維
新
の
会
」
の
「
公

務
員
や
か
ら
ア
カ
ン
」
と
い
う

公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
攻
撃
に
対

し
、
府
民
の
た
め
に
頑
張
っ
て

い
る
職
場
の
実
態
を
明
ら
か
に

し
、
正
々
堂
々
と
府
民
に
呼
び

か
け
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
「
財
政
構
造
改

革
プ
ラ
ン
」
を
は
じ
め
、
府
民

い
じ
め
の
攻
撃
に
歯
止
め
を
か

け
る
と
同
時
に
、
府
職
員
と
し

て
福
祉
や
教
育
・
医
療
か
ら
公

共
事
業
な
ど
広
範
囲
に
わ
た
る

職
場
で
の
専
門
性
を
発
揮
し
、

「
仕
事
の
あ
り
方
」
を
今
こ
そ

見
直
し
て
い
く
こ
と
が
、
民
主

的
で
効
率
的
な
大
阪
府
政
に
変

え
て
い
く
大
き
な
力
に
つ
な
が

り
ま
す
。

で
自
由
に
モ
ノ
が
言
え
な
く
な

り
そ
う
」「
こ
れ
か
ら
の
仕
事

に
展
望
が
持
て
な
い
」「
府
民

の
要
望
を
聞
き
た
い
け
ど
予
算

が
な
い
」
な
ど
の
不
安
の
声
が

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
は
な
く
、

い
ろ
ん
な
仕
事
を
通
じ
て
日
常

的
に
感
じ
て
い
る
不
満
や
意
見

な
ど
を
引
き
だ
し
、
み
ん
な
で

共
有
し
な
が
ら
業
務
や
仕
事
の

す
す
め
方
な
ど
を
改
善
を
さ
せ

て
い
く
こ
と
は
、
府
職
員
と
し

て
当
た
り
前
の
責
務
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

憲
法
と
地
方
自
治
を
否
定
す
る「
住
民
の

命
令
者
」の
職
員
づ
く
り
許
す
な
！

自
治
体
リ
ス
ト
ラ
攻
撃
で

職
場
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か

橋
下「
維
新
の
会
」に
よ
る
地
方
自
治
を

破
壊
す
る
危
険
な
動
き
に
ス
ト
ッ
プ

「
職
場
か
ら
仕
事
を
見
直
す
ア
ン
ケ
ー
ト
」

運
動
で
職
場
の
声
を
集
め
よ
う

府
職
員
と
し
て
専
門
性
を
発
揮
し

「
府
民
の
た
め
に
い
い
仕
事
」を

アンケートへのご協力を
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