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府職労府職労 のご案内のご案内定例法律相談定例法律相談
顧問弁護士 城塚健之 先生

７月10日（火）午後２時～４時
　府職労では、毎年６回、顧問弁護士による定例無料法律相談を実施し
ています。毎年１・３・５・７・９・11月の第２火曜日を予定しています。
　１回、１人30分、４名をメドとしています。

＊なお当日は、相談時間の10分前には、府職労本部書記局までお越しく
ださい。

◉ 相談の申し込みは、７月９日（月）午前中までに
　電話（06－6941－3079）で府職労本部福祉法制部まで申し込んで下さい。

2012年６月１日第1953号　（第三種郵便物認可）
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⑱
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　カギを解き、二重ワクに入る文
字をアルファベット順に並べてで
きる言葉は何でしょう。

クロスワードクイズクロスワードクイズ

応　　募　府職労本部まで
締め切り　６月25日（月）　

　正解者の中から抽選で５人の方に図書カード（1000円分）を
進呈します。①解答②お名前③支部分会職場名④最近のできご
とやメッセージを書いて、府職労本部まで、届けて下さい（は
がき、メールやファックスも可）。当選者は、次の１日号で発
表します。メッセージは、つぶやきに採用させていただくこと
がありますので、匿名希望の方は、その旨お書き添え下さい。

クロス
ワード ４月号の解答と当選者

答え＝富分かち合えば共栄

当　選　者当　選　者
和田　　真（南部流域下水道事務所）
笠井　香織（急性期・総合医療センター）
橋本　信夫（西大阪治水事務所）
奥野　伸一（北河内府税事務所）
岡田　敏男（北部流域下水道事務所）

【解　答】

　

東
京
電
力
の
驚
く
べ
き
収

益
内
訳
が
明
ら
か
に
さ
れ

た
。

　

電
気
料
金
の
91
％
を
「
家

庭
な
ど
」
が
払
わ
さ
れ
、

「
企
業
な
ど
」
は
９
％
し
か

払
っ
て
い
な
い
の
だ
。
販
売

電
力
量
は
「
企
業
な
ど
」
へ

62
％
、「
家
庭
な
ど
」
へ
38

％
の
割
合
な
の
に
、
こ
の
大

逆
転
は
な
ぜ
だ
。

　

そ
の
カ
ラ
ク
リ
は
、「
企

業
向
け
」
は
、
規
制
緩
和
だ

と
い
っ
て
自
由
化
し
て
値
下

げ
。「
家
庭
向
け
」
は
規
制

さ
れ
て
い
る
の
で
高
料
金
。

こ
れ
が
「
規
制
緩
和
」
の
本

質
だ
。

　

最
近
、
電
気
料
金
の
値
上

げ
が
取
り
ざ
た
さ
れ
て
い
る

が
、「
家
庭
向
け
」
を
引
き

下
げ
、「
企
業
向
け
」
に
応

分
の
負
担
を
し
て
も
ら
う
こ

と
こ
そ
が
先
だ
ろ
う
。

政
府
節
電
要
請
の
根
拠
も

誤
魔
化
し
と
カ
ラ
ク
リ

　

料
金
を
取
る
時
に
は
、
家

庭
な
ど
か
ら
ガ
ッ
ポ
リ
。
節

電
す
る
時
に
は
、
家
庭
の
節

電
が
一
番
重
要
と
強
調
。
値

上
げ
す
る
時
に
は
、
家
庭
に

有
無
を
言
わ
せ
な
い
。
こ
ん

な
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。

　

政
府
は
、
今
夏
の
節
電
目

標
を
関
電
管
内
は
15
％
だ
と

定
め
た
。
し
か
し
、
昨
年
並

み
の
気
候
な
ら
約
７
％
の
余

剰
電
力
、
猛
暑
な
ら
約
３
％

の
電
力
不
足
と
い
う
の
が
関

電
の
試
算
。
原
発
稼
働
を
目

論
む
信
用
な
ら
ぬ
試
算
だ

が
、
政
府
は
そ
れ
に
輪
を
か

け
た
節
電
を
要
請
。

　

さ
ら
に
、
７
月
か
ら
９
月

に
か
け
て
の
長
期
的
要
請

だ
。
仮
に
猛
暑
で
も
、
電
力

が
不
足
す
る
の
は
、
数
日
間

の
数
時
間
だ
。
今
か
ら
そ
の

対
応
を
取
れ
ば
十
分
対
策
可

能
な
は
ず
だ
。
国
民
の
不
安

を
煽
り
、
原
発
再
稼
働
を
目

論
む
、
誤
魔
化
し
と
一
部
大

企
業
が
一
人
勝
ち
す
る
カ
ラ

ク
リ
が
こ
こ
に
も
あ
る
。

神
秘
性
と
魔
術
が
隠
す

資
本
の
カ
ラ
ク
リ

　

諸
商
品
は
、
じ
ぶ
ん
た
ち

で
市
場
に
ゆ
く
こ
と
は
で
き

な
い
し
、
じ
ぶ
ん
で
じ
ぶ
ん

た
ち
を
交
換
す
る
こ
と
も
で

き
な
い
。
だ
か
ら
わ
れ
わ
れ

は
、
商
人
の
番
人
た
ち
、
商

品
所
持
者
た
ち
を
、
さ
が
さ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
諸
商

品
は
物
で
あ
り
、
し
た
が
っ

て
人
間
に
た
い
し
て
は
無
抵

抗
で
あ
る
。
も
し
、
商
品
が

従
順
で
な
け
れ
ば
、
人
間
は

暴
力
を
も
ち
い
る
こ
と
が
で

き
る
。

　

『
資
本
論
』
第
２
章
の
冒

頭
で
あ
る
。「
交
換
過
程
」

と
い
う
章
で
、
交
換
過
程
の

な
か
で
使
用
価
値
と
価
値
の

統
一
体
と
し
て
の
商
品
の
性

質
を
明
ら
か
に
し
、
な
ぜ
特

定
の
商
品
が
貨
幣
に
な
る
の

か
を
明
ら
か
に
し
て
い
く
。

　

「
金
と
銀
は
生
ま
れ
な
が

ら
に
貨
幣
で
は
な
い
が
、
貨

幣
は
生
ま
れ
な
が
ら
に
金
と

銀
で
あ
る
」。
交
換
の
不
断

の
繰
り
返
し
が
、
交
換
を
一

つ
の
規
則
的
な
社
会
的
過
程

に
し
、
特
別
な
商
品
（
金
と

銀
）
を
貨
幣
と
い
う
一
般
的

等
価
物
に
仕
上
げ
る
。
こ
こ

か
ら
貨
幣
の
魔
術
が
生
ま
れ

る
。

　

労
働
力
商
品
も
物
と
し
て

交
換
さ
れ
、
引
用
の
よ
う
な

扱
わ
れ
方
も
さ
れ
る
。
人
間

を
物
の
よ
う
に
扱
う
資
本
の

現
状
は
第
８
章
に
こ
れ
で
も

か
と
い
う
ぐ
ら
い
示
さ
れ

る
。

「
蟹
工
船
―

「
蟹
工
船
―
2121
世
紀
丸
」物
語

世
紀
丸
」物
語
22　
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大
企
業
が
一
人
勝
ち
す
る
カ
ラ
ク
リ

大
阪
府
職
労
執
行
委
員　

大
阪
府
職
労
執
行
委
員　

小
山　

国
治

小
山　

国
治

※表は2012年５月24日付
　「東京新聞」　　　　　

電力10社の収益構造

北海道

販売電力量（％） 事業利益（％）
（2006~10年度平均）

東　北
東　京 62 38 9 91

62 38 31 69

中　部
北　陸
関　西
中　国
四　国
九　州
沖　縄

全国平均

企業向け 家庭向け 企業向け 家庭向け

0 50 100 0 50 100

こ
と
も
要
求
し
ま
す
。

（
３
）〝
職
場
ワ
ー
ス
ト
５
運

動
〞
の
実
践　
　

こ
の
運
動

は
、
職
場
労
働
安
全
衛
生
委
員

会
を
開
催
し
、
職
員
に
職
場
の

「
ワ
ー
ス
ト
５
」
を
出
し
て
も

ら
う
取
り
組
み
を
進
め
、
そ
の

「
ワ
ー
ス
ト
５
」
を
テ
ー
マ
に

し
て
、
労
働
安
全
衛
生
委
員
会

を
開
催
し
、
職
場
環
境
を
改
善

さ
せ
よ
う
と
い
う
運
動
で
す
。

　

労
働
安
全
衛
生
活
動
を
活
性

化
さ
せ
、
い
つ
ま
で
も
健
康
で

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
つ
く

っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
‼

活
動
を
推
進
す
る
た
め
に
、
奇

数
月
の
第
２
金
曜
日
の
19
時
よ

り
「
労
働
安
全
衛
生
委
員
交
流

会
議
」
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
出
さ
れ
た
意
見
を
も

と
に
、
今
、
３
つ
の
取
り
組
み

を
提
案
し
て
い
ま
す
。

（
１
）
府
職
労
選
出
の
職
場
労

働
安
全
衛
生
委
員
の
交
流
推
進

（
２
）
職
員
の
健
康
診
断
が
民

間
に
委
託
さ
れ
ま
し
た
が
、
健

康
診
断
で
の
意
見
や
不
満
の
声

も
多
く
出
さ
れ
お
り
、
健
康
診

断
に
対
す
る
疑
問
点
や
不
満
・

意
見
等
を
職
場
ご
と
に
集
約

し
、
改
善
を
求
め
ま
す
。
ま

た
、
職
員
診
療
所
を
復
活
さ

せ
、
健
康
診
断
を
直
営
に
戻
す

し
て
調
査
し
、
改
善
を
図
る
活

動
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
活
動
は
、
労
働
安
全
衛

生
法
で
も
義
務
付
け
ら
れ
て
い

ま
す
。

毎
月
１
回
の

毎
月
１
回
の

安
全
衛
生
委
員
会
を

安
全
衛
生
委
員
会
を

　

職
員
が
50
人
以
上
い
る
職
場

で
は
、
労
働
安
全
衛
生
委
員
会

を
設
置
す
る
こ
と
が
労
働
安
全

衛
生
規
則
に
義
務
付
け
ら
れ
て

お
り
、
第
23
条
に
は
「
事
業
者

は
、
安
全
衛
生
委
員
会
を
毎
月

１
回
以
上
開
催
す
る
よ
う
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

府
職
労
は
、
労
働
安
全
衛
生

働
く
も
の
の
健
康
を

働
く
も
の
の
健
康
を

守
る
労
安
活
動

守
る
労
安
活
動

　

〝
労
働
安
全
衛
生
活
動
〞

は
、
健
康
に
働
き
続
け
る
こ
と

の
で
き
る
職
場
を
つ
く
っ
て
い

く
活
動
で
あ
り
、
働
く
も
の
に

と
っ
て
、
た
い
へ
ん
重
要
な
活

動
で
す
。

　

病
気
や
自
死
、
事
故
の
背
景

と
し
て
、
労
働
実
態
や
労
働
環

境
は
、
そ
の
基
本
的
な
原
因
と

言
っ
て
も
過
言
で
は
な
く
、
労

働
と
健
康
状
況
と
は
切
り
離
せ

な
い
関
係
に
あ
り
ま
す
。

　

職
員
・
組
合
員
の
病
気
休

職
、
健
康
悪
化
な
ど
に
対
し

て
、
職
場
の
労
働
環
境
を
徹
底

労安活動労安活動
のススメのススメ

職
場
か
ら
労
働
安
全
衛
生
活
動
を
進
め

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
ろ
う
！
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