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２
０
１
１
年
度
の
知
事
部
局
の

健
康
診
断
結
果
（
一
般
定
期
健
診

＋
人
間
ド
ッ
ク
）
が
示
さ
れ
ま
し

た
。
受
診
率
は
一
般
定
期
健
診
92

・
１
％
、
人
間
ド
ッ
ク
98
・
３
％

で
し
た
。
結
果
（
一
般
定
期
健
診

＋
人
間
ド
ッ
ク
）
は
グ
ラ
フ
の
と

お
り
で
、
な
ん
と
７
割
を
超
え
る

職
員
が
、
よ
り
健
康
に
注
意
を
し

て
勤
務
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

今
年
度
７
〜
９
月
の
時
間
外
勤
務

実
績
は
、
平
均
８
・
３
時
間
で
２

０
１
１
年
度
と
比
較
し
て
１
・
２

％
増
加
し
、
年
間
３
６
０
時
間
を

超
え
る
ペ
ー
ス
の
職
員
は
３
６
４

人
、
２
０
１
１
年
度
同
時
期
よ
り

23
％
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
時
間
外
勤
務
の
届
出
を
せ
ず

に
遅
く
ま
で
働
い
て
い
る
職
員
も

い
る
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
さ
れ

ま
す
。

　

労
働
安
全
管
理
者
（
所
属
長
）

は
、
職
員
が
健
康

に
勤
務
を
し
て
い

る
か
等
の
注
意
を

払
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
責
任
が
あ

り
ま
す
。
50
人
以

上
の
職
場
は
月
１

回
の
安
全
衛
生
委

員
会
の
開
催
を
求

め
、
人
員
減
で
の

過
密
労
働
、
時
間

ローアンの

ススメ④④

労働安全衛生委員会の
月１回以上の開催を求めよう

異常なし28.1％

要観察 33.0％要医療 38.3％

要精検査0.6％

住
民
共
同
を
広
げ
、憲
法
と
地
方
自
治
が
生
き
る
自
治
体
を
つ
く
ろ
う
！

住
民
共
同
を
広
げ
、憲
法
と
地
方
自
治
が
生
き
る
自
治
体
を
つ
く
ろ
う
！

わ
き
起
こ
る
国
民
的
運
動
と
連
帯
し
、根
本
か
ら
政
治
の
流
れ
を
変
え
、

わ
き
起
こ
る
国
民
的
運
動
と
連
帯
し
、根
本
か
ら
政
治
の
流
れ
を
変
え
、

い
の
ち
と
生
活
、安
全
を
ま
も
る
社
会
を
つ
く
ろ
う
！

い
の
ち
と
生
活
、安
全
を
ま
も
る
社
会
を
つ
く
ろ
う
！

府職労第92回定期大会
府立病院労組第８回定期大会
2月12日（水）大阪府社会福祉会館５階ホール

９時受付 ９時30分開会

　府職労と病院労組は12月12
日、定期大会を開催します。
　この１年間の運動の総括を行
い、向こう１年間の要求実現に
向けて方針を決定する重要な大
会です。
　また、今年の大会は、野田首
相が国民の大きな怒りの声によ

って解散に追い込まれ、総選挙
の直前に開催される大会となり
ます。大会を大きく成功させる
とともに、総選挙で政治の流れ
を根本から転換させましょう。
　大会の成功に向けて、大会の
ポイントを小山副委員長に聞き
ました。

今
こ
そ
求
め
ら
れ
る

今
こ
そ
求
め
ら
れ
る

自
治
体
労
働
者
の
役
割

自
治
体
労
働
者
の
役
割

　

東
日
本
大
震
災
や
福
島
原
発

事
故
が
起
こ
り
、「
い
の
ち
を

守
る
災
害
に
強
い
ま
ち
づ
く

り
」
を
は
じ
め
、
憲
法
が
い
き

る
社
会
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
深
刻
な
経
済
不
安

を
は
じ
め
、
疲
弊
す
る
地
域
と

雇
用
破
壊
が
広
が
っ
て
い
る
も

と
で
、「
地
域
住
民
の
利
益
を

守
る
」
自
治
体
労
働
者
の
役
割

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。　

　

し
か
し
、
大
阪
で
は
橋
下

「
維
新
の
会
」
に
よ
っ
て
、
憲

法
と
地
方
自
治
を
否
定
し
、
職

員
を
「
全
体
の
奉
仕
者
」
か
ら

「
首
長
の
し
も
べ
」
に
変
質
さ

せ
、
職
員
と
住
民
を
分
断
す
る

動
き
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

府
職
労
は
、
３
年
９
カ
月
間

の
橋
下
府
政
、
そ
の
後
の
松
井

府
政
の
も
と
、
理
不
尽
な
攻
撃

に
真
っ
向
か
ら
対
決
し
、
府
民

の
い
の
ち
と
く
ら
し
、
安
心
・

安
全
を
守
る
府
政
の
実
現
を
め

ざ
し
て
奮
闘
し
て
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
全
職
員
を
対
象
と
し

た
「
仕
事
を
見
直
す
ア
ン
ケ
ー

ト
」
の
実
施
や
住
民
の
み
な
さ

ん
と
い
っ
し
ょ
に
「
府
職
労
自

治
研
究
集
会
」
や
「
住
民
要
求

懇
談
会
」
の
開
催
、
府
庁
の
Ｗ

Ｔ
Ｃ
移
転
や
成
人
病
セ
ン
タ
ー

の
建
て
替
え
・
移
転
問
題
や
住

吉
市
民
病
院
を
守
る
運
動
を
住

民
の
み
な
さ
ん
と
い
っ
し
ょ
に

進
め
て
き
ま
し
た
。

　

今
こ
そ
、
憲
法
や
地
方
自
治

に
も
と
づ
き
、「
全
体
の
奉
仕

者
」
と
し
て
「
府
民
の
役
に
立

ち
、
府
民
の
願
い
に
応
え
る
仕

事
」
を
実
現
す
る
運
動
を
職
場

か
ら
大
き
く
広
げ
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

職
務
に
専
念
で
き
る

職
務
に
専
念
で
き
る

賃
金
・
労
働
条
件
を

賃
金
・
労
働
条
件
を

　

私
た
ち
府
職
員
の
賃
金
は
15

年
に
も
わ
た
っ
て
抑
制
さ
れ
、

そ
れ
に
連
動
し
て
府
の
民
間
労

働
者
の
所
得
も
減
少
し
て
い
ま

す
。
そ
の
結
果
、
大
阪
経
済
は

全
国
に
も
増
し
て
低
迷
し
、
府

民
生
活
を
悪
化
さ
せ
て
い
ま

す
。ま

た
、
大
幅
な
人
員
削
減
も

利
用
者
に
影
響
が
出
て
い
る
」

と
い
う
声
も
あ
が
っ
て
い
ま

す
。

　

私
た
ち
が
健
康
で
安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り

を
進
め
る
と
と
も
に
、
経
験
や

専
門
性
を
大
い
に
発
揮
し
、
府

民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
な
ど
、
職

務
に
専
念
で
き
る
賃
金
・
労
働

条
件
を
確
立
す
る
こ
と
が
急
務

で
す
。

　

５
年
目
に
入
っ
た
賃
金
カ
ッ

ト
の
撤
回
、
給
料
表
の
マ
イ
ナ

ス
改
定
反
対
、
業
務
量
に
見
合

っ
た
人
員
配
置
、
相
対
評
価
の

本
格
実
施
の
中
止
な
ど
、
職
場

の
声
に
も
と
づ
く
要
求
実
現
に

全
力
を
あ
げ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

国
民
の
声
と
行
動
に

国
民
の
声
と
行
動
に

連
帯
し
て
奮
闘
し
よ
う

連
帯
し
て
奮
闘
し
よ
う

　

原
発
ゼ
ロ
、
消
費
税
増
税
反

対
、
オ
ス
プ
レ
イ
配
備
反
対
、

Ｔ
Ｐ
Ｐ
参
加
阻
止
な
ど
、
多
く

の
国
民
が
そ
れ
ぞ
れ
の
要
求
に

も
と
づ
い
て
、
声
を
あ
げ
行
動

し
、
政
治
を
動
か
す
原
動
力
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
労
働
組
合
が
、
こ
う

し
た
国
民
の
声
や
行
動
と
連
帯

し
、
国
民
・
労
働
者
の
要
求
実

現
を
め
ざ
し
て
、
大
き
な
運
動

へ
と
発
展
さ
せ
ま
し
ょ
う
。
12

月
16
日
投
開
票
の
総
選
挙
は
、

国
民
の
声
を
国
会
に
反
映
さ
せ

る
絶
好
の
チ
ャ
ン
ス
で
す
。
府

職
労
は
大
会
の
大
成
功
と
総
選

挙
で
の
要
求
実
現
を
め
ざ
し
、

小山副委員長

　

11
月
16
日
、
病
院
労
組
は
理

事
長
あ
て
に
秋
季
年
末
要
求
書

を
提
出
し
ま
し
た
。
府
立
病
院

機
構
当
局
は
、
一
時
金
（
ボ
ー

ナ
ス
）
に
つ
い
て
、
12
月
10
日

に
は
２
・
１
７
５
月
支
給
す
る

と
回
答
し
ま
し
た
が
、「
来
年

度
か
ら
（
０
・
15
月
削
減
し
）

国
・
大
阪
府
の
支
給
率
（
年
間

３
・
95
月
）
に
あ
わ
せ
た
い
」

と
の
考
え
方
を
示
し
ま
し
た
。

　

府
立
病
院
機
構
は
、
２
０
１

０
年
よ
り
「
経
営
が
好
調
な
こ

と
」「
医
師
・
看
護
師
の
確
保
困

難
」
を
理
由
に
、
一
時
金
の
削

減
を
留
保
し
、
国
・
府
職
員
よ

り
０
・
15
月
多
い
、
年
間
４
・

１
月
支
給
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

　

当
局
は
来
年
度
か
ら
の
一
時

大
会
ス
ロ
ー
ガ
ン

小
山
副
委
員
長
に
聞
く

小
山
副
委
員
長
に
聞
く

女
性
の
一
生
に
お
け
る
女
性
ホ

ル
モ
ン
の
変
化
と
病
気
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
か
ら
睡
眠
の
重
要

性
な
ど
幅
広
い
内
容
で
し
た
。

「
女
性
に
と
っ
て
Ｌ
Ｄ
Ｌ
コ

働こう！
府職労学習会・女性労働学校学校を開催を開催

主催）と府職労
」を開催し、74

女
性
労
働
学
校

外
勤
務
増
、
人
事
評
価
で
の
ス
ト

レ
ス
増
大
の
実
態
の
も
と
、
健
康

悪
化
の
職
員
は
い
な
い
か
な
ど
調

査
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
安
全
衛
生

委
員
会
の
活
躍
が
今
こ
そ
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。 

吉
田　

澄
世

　

11
月
18
日
、
府
立
病
院
労
組

は
、
他
の
医
療
関
係
団
体
と
共

同
で
大
阪
医
療
研
究
集
会
を
開

催
し
ま
し
た
。

　

関
西
勤
労
者
教
育
協
会
の
中

田
進
さ
ん
が
「
す
ぐ
わ
か
る
社

会
保
障
と
税
の
一
体
改
革
」
と

題
し
て
講
演
し
、
そ
の
後
は
５

つ
の
分
科
会
に
分
か
れ
て
、医

療
や
看
護
、社
会
保
障
に
つ
い

て
議
論
し
ま
し
た
。

病
院
労
組
の
と
り
く
み

病
院
労
組
の
と
り
く
み

秋
季
年
末
要
求
実
現
め
ざ
し
、

秋
季
年
末
要
求
実
現
め
ざ
し
、

要
求
書
提
出

要
求
書
提
出

金
変
更
に
つ
い
て
「
大
阪
府
な

ど
で
３
・
95
月
が
定
着
し
て
い

る
」、「
来
年
度
か
ら
新
設
す
る

業
績
手
当
で
経
営
面
や
人
材
確

保
を
考
慮
す
る
」
と
し
て
い
ま

す
が
、
い
ず
れ
も
０
・
15
月
削

減
の
根
拠
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

病
院
労
組
は
秋
季
年
末
要
求

の
実
現
の
た
め
、
28
日
に
団
体

交
渉
を
行
い
、
一
時
金
削
減
提

案
の
撤
回
を
は
じ
め
、
要
求
実

現
め
ざ
し
て
奮
闘
し
ま
す
。

大
阪
医
療
研
究
集
会
を
開
催

大
阪
医
療
研
究
集
会
を
開
催

真
実
を
見
抜
き
、行
動
へ

真
実
を
見
抜
き
、行
動
へ

　

中
田
先
生
は
「
社
会
保
障
を

理
由
に
消
費
税
を
あ
げ
る
の

は
、
社
会
保
障
に
対
す
る
国
と

大
企
業
の
負
担
を
軽
減
す
る
も

の
。
20
兆
円
も
負
担
増
す
れ

ば
、
景
気
後
退
で
の
減
収
・
財

政
危
機
は
さ
ら
に
深
ま
る
。
大

企
業
の
社
会
的
負
担
が
ヨ
ー
ロ

ッ
パ
並
み
な
ら
ば
消
費
税
10
％

に
相
当
す
る
」
と
消
費
税
増
税

の
問
題
点
を
詳
し
く
説
明
し
、

「
私
た
ち
が
真
実
を
見
抜
き
、

周
り
に
語
り
、
行
動
す
る
勇
気

を
も
ち
、
政
治
を
動
か
そ
う
」

と
訴
え
ま
し
た
。

2011年度の知事部局の
健康診断結果
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「成果主義」「成果主義」
を考えるを考える ④

憲
法
・
地
方
自
治
に

基
づ
く
公
務
員
の
仕
事
を

す
る
た
め
に

　

私
た
ち
公
務
員
の
仕
事
は
、

営
利
の
追
求
を
目
的
と
す
る
民

間
企
業
と
異
な
り
、
何
よ
り
も

憲
法
と
地
方
自
治
法
に
基
づ

き
、
国
民
主
権
や
民
主
主
義
の

実
現
、
基
本
的
人
権
の
保
障
、

恒
久
平
和
な
ど
、
憲
法
原
則
を

遵
守
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
で

活
か
し
発
展
さ
せ
る
こ
と
が
重

要
で
す
。具
体
的
に
は
、①
仕
事

を
通
し
て
住
民
の
ニ
ー
ズ
や
地

域
の
実
態
を
把
握
し
、
憲
法
・

地
方
自
治
法
の
理
念
を
ふ
ま
え

て
個
々
の
課
題
に
対
応
す
る
こ

と
。
②
チ
ー
ム
や
組
織
全
体
で

の
対
応
を
基
本
と
し
、「
全
体

の
奉
仕
者
」と
し
て
の
公
平
・
公

正
性
や
中
立
性
、
行
政
の
専
門

性
を
活
か
し
た
仕
事
が
求
め
ら

れ
る
こ
と
。
③
商
品
化
さ
れ
た

「
サ
ー
ビ
ス
」の
切
り
売
り
で
は

な
く
、
住
民
の
暮
ら
し
や
福
祉

の
増
進
を
目
的
と
す
る
公
務
サ

ー
ビ
ス
で
あ
る
こ
と
。
④
常
に

職
員
自
ら
参
加
意
識
の
向
上
と

自
発
性
を
喚
起
し
、
民
主
的
で

効
率
的
な
業
務
運
営
を
遂
行
す

る
能
力
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
。

⑤
職
員
個
人
の
能
力
を
尊
重

し
、
組
織
全
体
の
行
政
能
力
が

高
ま
る
民
主
的
な
運
営
な
ど
を

原
則
に
し
た「
仕
事
の
あ
り
方
」

が
今
こ
そ
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

政
府
・
厚
労
省
も

成
果
主
義
制
度
の
失
敗
を

認
め
ざ
る
を
得
な
い

　

民
間
で
は
、
リ
ス
ト
ラ
計
画

に
よ
る
大
幅
な
人
員
削
減
の
結

果
、
短
期
的
に
生
産
性
を
上
げ

て
も
労
働
者
が
潜
在
的
に
雇
用

不
安
を
拡
大
し
、
労
働
意
欲
を

減
退
さ
せ
て
い
ま
す
。
リ
ス
ト

ラ
経
営
で
中
高
年
を
退
職
に
追

い
込
み
、
能
力
・
成
果
主
義
で

賃
下
げ
に
成
功
し
て
も
、「
技

術
の
継
承
」
が
で
き
な
く
な

り
、
人
事
評
価
へ
の
不
満
が
高

ま
り
、
労
働
意
欲
を
低
下
さ
せ

る
こ
と
も
証
明
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

企
業
が
人
員
削
減
で
生
産
性

の
向
上
を
追
求
し
た
こ
と
で
、

高
い
技
術
や
志
を
持
っ
た
人
材

は
育
た
な
く
な
り
、
技
術
開
発

で
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
努
力

が
軽
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
「
労
働
白

書
」
で
は
、
企
業
が
導
入
し
た

業
績
・
成
果
主
義
賃
金
制
度
や

パ
ー
ト
・
派
遣
な
ど
非
正
規
雇

用
の
増
加
が
影
響
し
て
、
労
働

者
の
満
足
感
で
あ
る
「
仕
事
の

や
り
が
い
」「
雇
用
の
安
定
」

「
収
入
の
増
加
」
等
か
ら
長
期

的
な
低
下
が
見
受
け
ら
れ
る
と

指
摘
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

「
非
正
規
雇
用
の
拡
大
が
生
産

性
の
上
昇
を
停
滞
さ
せ
て
い

る
」
と
し
て
正
規
雇
用
の
拡
大

を
求
め
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
政

府
・
厚
労
省
や
財
界
が
す
す
め

た
労
働
力
の
流
動
化
（
非
正
規

雇
用
化
）
と
成
果
主
義
賃
金
制

度
こ
そ
大
き
な
原
因
で
あ
る
こ

と
を
実
質
的
に
認
め
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
仕
事
へ
の

正
当
な
評
価
に
基
づ
く
正
当
な

処
遇
こ
そ
が
労
働
意
欲
の
源
泉

で
あ
り
、
評
価
の
公
平
性
や
客

観
性
、
透
明
性
を
明
ら
か
に

し
、
本
人
が
納
得
で
き
る
評
価

制
度
の
ル
ー
ル
づ
く
り
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

人
間
ら
し
く
働
き
が
い
あ

る
仕
事
の
実
現
へ
、デ
ィ
ー

セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
の
実
現
を

　

府
職
労
は
、
職
場
に
差
別
と

分
断
を
は
か
る
新
人
事
評
価
制

度
の
導
入
に
反
対
し
、
職
場
か

ら
の
要
求
に
根
ざ
す
運
動
を
す

す
め
て
き
ま
し
た
。

　

こ
の
間
、
評
価
結
果
の
賃
金

へ
の
反
映
に
つ
い
て
は
、
当
局

に
賃
金
決
定
の
裁
量
を
委
ね
る

性
質
の
も
の
で
あ
り
、
一
方
的

な
労
働
条
件
の
変
更
を
認
め
な

い
立
場
か
ら
賃
金
決
定
の
変
更

に
か
か
る
重
要
な
「
労
使
交
渉

事
項
」
と
し
て
厳
し
く
追
及
し

て
き
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
評
価

制
度
の
「
反
対
か
賛
成
か
」
だ

け
の
議
論
で
は
な
く
、
公
正
・

公
平
で
客
観
基
準
に
基
づ
く
評

価
制
度
に
向
け
て
、
民
主
的
な

対
案
（
評
価
の
透
明
性
や
本
人

の
納
得
性
な
ど
）
を
か
か
げ
交

渉
で
追
及
し
、
そ
れ
を
背
景
に

職
場
合
意
と
庁
内
世
論
を
形
成

し
て
き
ま
し
た
。
引
き
続
き
、

職
員
基
本
条
例
の
具
体
化
を
許

さ
ず
、
こ
れ
ま
で
の
職
場
要
求

と
庁
内
世
論
を
背
景
に
こ
れ
ま

公
正・公
平
な
人
事
評
価
制
度
の
確
立
で

や
り
が
い
あ
る
仕
事
を
！

人
間
ら
し
く
働
く
ル
ー
ル
！

人
間
ら
し
く
働
く
ル
ー
ル
！  

デ
ィ
ー
セ
ン
ト・ワ
ー
ク
の
実
現
へ

デ
ィ
ー
セ
ン
ト・ワ
ー
ク
の
実
現
へ

で
の
到
達
点
を
ふ
ま
え
運
動
を

展
開
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
相
対
評
価

に
基
づ
く
人
事
評
価
制
度
が
本

格
実
施
さ
れ
る
と
、
住
民
サ
ー

ビ
ス
に
直
結
す
る
問
題
を
明
確

に
し
て
、
民
間
の
労
働
組
合
や

住
民
団
体
と
の
「
対
話
と
共

同
」
を
広
げ
る
新
た
な
運
動
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）

は
、「
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー

ク
」（
厚
労
省
は
「
働
き
が
い

あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
」
と
訳

し
て
い
る
）
の
実
現
を
１
９
９

９
年
に
提
唱
し
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ

ン
が
も
た
ら
す
「
働
く
こ
と
」

の
疲
弊
状
況
や
格
差
と
貧
困
の

広
が
り
、「
人
間
ら
し
く
な
い

仕
事
」
ば
か
り
に
な
っ
た
社
会

へ
の
厳
し
い
警
告
を
発
信
し
た

も
の
で
す
。
ア
メ
リ
カ
の
「
ウ

ォ
ー
ル
街
を
占
拠
せ
よ
」
や
日

本
の
「
年
越
し
派
遣
村
」
な
ど

の
大
き
な
運
動
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。「
非
正
規
も
正
規

も
」「
公
務
も
民
間
も
」
関
係

な
く
、
身
勝
手
な
首
切
り
や
解

雇
を
許
さ
ず
、
恣
意
的
な
評
価

制
度
を
一
掃
し
、
安
心
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
ル
ー
ル
の
確
立

を
求
め
、
職
場
と
地
域
か
ら
運

動
を
す
す
め
る
こ
と
が
重
要
と

な
っ
て
い
ま
す
。

府職
府立
12月1

　

ま
た
、
大
幅
な
人
員
削
減
も

進
め
ら
れ
、
職
場
か
ら
は
「
仕

事
が
ま
わ
ら
な
い
」「
府
民
・

挙
で
の
要
求
実
現
を
め
ざ
し
、

全
力
で
奮
闘
し
ま
す
。

　

田
頭
愛
美
さ
ん
（
保
健
師
・

今
治
市
役
所
女
性
の
健
康
推
進

委
員
）
を
講
師
に
迎
え
て
「
自

分
の
体
を
知
っ
て
イ
キ
イ
キ
と

働
き
続
け
よ
う
」
と
い
う
テ
ー

マ
で
、
女
性
の
健
康
に
つ
い
て

学
習
し
ま
し
た
。
日
本
に
お
け

る
女
性
の
地
位
の
問
題
か
ら
、

　

「
女
性
に
と
っ
て
Ｌ
Ｄ
Ｌ
コ

レ
ス
テ
ロ
ー
ル
は
動
脈
硬
化
の

リ
ス
ク
に
な
ら
な
い
、
む
し
ろ

減
り
す
ぎ
る
と
、
血
管
や
組
織

が
も
ろ
く
な
り
、
免
疫
も
低
下

し
、
病
気
に
か
か
り
や
す
く
な

る
」
と
い
う
統
計
や
住
民
健
診

結
果
を
示
し
て
の
お
話
は
た
い

へ
ん
新
鮮
で
し
た
。
ま
た
、
睡

眠
が
免
疫
力
を
高
め
、
記
憶
の

整
理
と
固
定
、
嫌
な
記
憶
を
忘

れ
る
力
が
あ
る
こ
と
、
免
疫
力

を
高
め
る
食
事
、
う
つ
病
と
更

年
期
障
害
の
見
分
け
方
な
ど
興

味
深
い
話
が
続
き
、
あ
っ
と
い

う
間
の
２
時
間
で
し
た
。

しっかり学んでいきいき働こ
府職労学習会・女性労働学校府職労学習会・女性労働学校を開催

　11月17日、府職労は女性労働学校（女性部主催
学習会「日本の政治と社会はどうなっている」を
名が参加し学習を深めました。

　

神
戸
女
学
院
大
学
教
授
の
石

川
康
宏
さ
ん
の
「
日
本
の
政
治

と
社
会
は
ど
う
な
っ
て
い
る
」

と
い
う
テ
ー
マ
で
の
講
演
が
あ

り
ま
し
た
。
歴
史
を
振
り
返
り

な
が
ら
、
日
本
の
政
治
の
根
本

問
題
（
ア
メ
リ
カ
軍
の
占
領

後
、
日
米
安
保
で
ア
メ
リ
カ
の

従
属
国
に
）
に
つ
い
て
分
か
り

や
す
い
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ

府職労学習会

に
つ
い
て
は
「『
公
務
』
へ
の

バ
ッ
シ
ン
グ
で
あ
り
『
こ
の
国

の
形
』
の
問
題
、
ど
う
い
う
国

を
め
ざ
す
の
か
、
そ
の
中
で
公

務
は
ど
う
い
う
役
割
を
果
た
す

の
か
が
議
論
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
公
務
労
働
者
は
憲
法

を
実
現
す
る
た
め
の
労
働
で
あ

る
と
い
う
理
解
が
必
要
」
と
い

う
話
が
印
象
的
で
し
た
。

　

府
職
労
は
組
合
員
の
お
祝
い
や
「
も
し
も
の
と
き
」
の
助
け
合
い
と
し
て
、
府
職
労
共
済
制
度
を
設
け
て
い
ま

す
。
今
後
も
南
海
ト
ラ
フ
大
地
震
の
発
生
な
ど
が
予
測
さ
れ
る
も
と
、
大
規
模
災
害
が
発
生
し
、
多
く
の
組
合
員
が

被
害
を
受
け
た
場
合
も
、
十
分
に
共
済
金
を
給
付
で
き
る
よ
う
、
府
職
労
共
済
の
給
付
内
容
・
水
準
を
自
治
労
連
組

織
共
済
に
準
じ
た
内
容
に
改
正
す
る
こ
と
を
第
２
回
中
央
委
員
会
（
11
月
21
日
開
催
）
で
提
案
・
発
議
し
、
定
期
大

会
（
12
月
12
日
開
催
）
で
承
認
し
、
2
０
１
３
年
１
月
１
日
よ
り
施
行
す
る
予
定
と
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、「
も
し
も
の
と
き
」「
万
が
一
の
と
き
」
の
た
め
に
、
安
い
掛
け
金
で
充
実
し
た
保
障
の
自
治
労
連
セ
ッ
ト

（
生
命
・
医
療
・
交
通
災
害
）
共
済
、
火
災
共
済
、
個
人
賠
償
共
済
へ
の
加
入
を
こ
の
機
会
に
ご
検
討
さ
れ
る
こ
と

を
あ
わ
せ
て
呼
び
か
け
ま
す
。

改正後（円）

死亡
弔意金

組合員
普通死亡 100,000

不慮死亡 200,000

配偶者死亡 50,000

子ども死亡 20,000

親死亡 6,000

住宅災害
見舞金

火災等

全焼・全壊 200,000

半焼・半壊 180,000

一部壊・損 60,000

消防冠水 60,000

風呂の
空焚き

浴槽と釜 60,000

釜のみ 20,000

風水害に
よる損害

全壊・流失 60,000

大規模半壊 42,000

半壊・半流失 30,000

一部壊 2,000

床上浸水 6,000

親族死亡 20,000

傷病
見舞金

組合員本人
の傷病休業

休業（30日以上） 6,000

休業（90日以上） 12,000

祝い金

組合員結婚 20,000

子どもが生まれた 10,000

入学卒業

小学校入学 図書カード 3,000

中学校入学 図書カード 2,000

中学校卒業 図書カード 2,000

銀婚 10,000

退職
餞別金 退職

5年未満
6,000

5年以上

障害
見舞金

障害に
なったとき

病気後遺障害 100,000～4,000

不慮事故後遺障害 200,000～8,000

長期組合員表彰 20年・30年 図書カード・旅行券
10,000

（
施
行
日　

２
０
１
３
年
１
月
１
日
）

府職労共済の改定のお知らせ

府職労が毎月行っている働くルール宣伝
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