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環
境
農
林
水
産
研
究
所
の
独

法
化
に
よ
り
、
不
安
定
雇
用
が

大
幅
に
増
え
た
。
１
年
間
の
短

期
雇
用
の
「
契
約
職
員
」
が
増

山本代議員
（環農水研労組）

正
規
職
員
の
採
用
で

研
究
所
機
能
充
実
を

　

明
治
憲
法
下
で
は
、
思
想
・

信
条
の
自
由
や
表
現
の
自
由
、

政
治
活
動
の
自
由
は
な
く
、
政

府
を
批
判
す
る
こ
と
も
禁
止
さ

れ
、
侵
略
戦
争
を
批
判
す
る
こ

と
は
お
ろ
か
、
不
満
を
漏
ら
す

こ
と
も
許
さ
れ
な
か
っ
た
。
そ

の
反
省
の
上
に
日
本
国
憲
法
が

制
定
さ
れ
、
基
本
的
人
権
が
保

障
さ
れ
た
。
最
高
裁
で
出
さ
れ

た
「
堀
越
事
件
」
判
決
は
、
行

政
の
中
立
的
運
営
を
阻
害
し
な

い
限
り
、
一
般
国
民
と
同
じ
く

山崎代議員
（府税支部）

公
務
員
の
政
治
的

自
由
を
広
げ
よ
う

政
治
活
動
の
自
由
は
保
障
さ
れ

る
と
断
じ
た
も
の
で
あ
り
、
維

新
の
会
が
府
議
会
に
上
程
し
て

い
る
「
政
治
活
動
制
限
条
例
」

「
労
使
関
係
条
例
」
の
違
法
性

を
裏
付
け
た
も
の
だ
。

　

４
月
か
ら
産
業
技
術
総
合
研

究
所
職
員
労
働
組
合
と
し
て
活

動
し
て
い
る
。
独
法
化
後
は
、

組
織
や
労
働
条
件
な
ど
交
渉
を

行
い
、
年
休
取
得
で
は
府
職
員

同
等
に
改
善
さ
せ
る
な
ど
、
労

働
組
合
の
大
切
さ
、
重
要
性
を

改
め
て
感
じ
る
こ
と
が
で
き

た
。
賃
金
改
定
の
交
渉
な
ど
本

部
任
せ
で
は
な
く
、
単
組
と
し

て
職
員
の
生
活
を
守
っ
て
働
き

や
す
い
職
場
を
つ
く
り
た
い
。

府
市
統
合
本
部
に
よ
る
大
阪
市

立
工
業
研
究
所
の
統
合
問
題
に

対
し
、
組
織
の
合
理
性
だ
け
で

な
く
、
住
民
の
健
康
維
持
・
増

進
、
公
衆
衛
生
の
向
上
の
立
場

を
ふ
ま
え
た
研
究
所
を
当
局
に

追
及
し
て
い
く
。

渡辺代議員
（産技研労組）

労
働
組
合
の
大
切
さ
、

重
要
性
を
再
認
識

　

計
量
検
定
所
で
は
、
専
門
職

の
高
齢
化
に
よ
る
大
量
の
退
職

を
迎
え
て
お
り
、
業
務
の
維
持

中川代議員
（商工労働支部）

適
正
な
計
量
業
務
の

維
持
・
発
展
を

な
ど
困
難
な
状
況
に
な
る
こ
と

か
ら
緊
急
の
対
策
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。
例
え
ば
、
指
定
製
造

業
者
の
立
入
検
査
な
ど
の
業
務

が
適
正
に
行
え
る
か
厳
し
い
状

況
で
あ
り
、
専
門
職
の
増
員
配

置
や
今
後
の
業
務
執
行
体
制
に

つ
い
て
、
真
剣
に
議
論
す
る
場

が
必
要
に
な
っ
て
い
る
。
分
会

で
は
、
適
正
計
量
の
維
持
発

　

病
院
労
組
の
役
員
に
な
っ
て

１
年
経
っ
た
。
精
神
医
療
セ
ン

タ
ー
に
は
府
職
労
組
合
員
は
少

な
い
が
、
府
職
労
に
入
っ
て
良

か
っ
た
と
感
じ
る
。
い
ろ
ん
な

こ
と
を
学
び
、
知
る
こ
と
で
、

私
た
ち
の
敵
は
財
界
で
あ
り
、

そ
れ
を
後
ろ
で
操
っ
て
い
る
ア

村下代議員
（精神医療センター支部）

学
び
、

知
る
こ
と
が
力
に

　

10
月
よ
り
青
年
部
の
メ
ン
バ

ー
が
新
し
く
な
り
、
心
機
一
転

し
て
勉
強
会
や
レ
ク
リ
エ
ー
シ

ョ
ン
な
ど
、
府
庁
と
病
院
の
青

年
が
交
流
で
き
る
取
り
組
み
を

や
っ
て
い
こ
う
と
思
っ
て
い

る
。
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
で

は
、
ク
リ
ス
マ
ス
パ
ー
テ
ィ
ー

に
続
き
、
ス
キ
ー
・
ス
ノ
ー
ボ

ー
ド
ツ
ア
ー
も
計
画
し
て
い

る
。
組
合
活
動
は
、
加
入
し
て

い
な
い
人
か
ら
見
る
と
「
分
か

り
に
く
い
」
と
か
、「
面
倒
く

さ
そ
う
」
と
い
う
感
じ
が
す
る

の
で
、
青
年
部
で
は
も
っ
と
分

か
り
や
す
い
活
動
を
取
り
組
ん

川西代議員
（青年部）

新
メ
ン
バ
ー
で

楽
し
い
青
年
部
活
動
を

で
、
か
し
こ
ま
ら
ず
フ
ラ
ン
ク

な
青
年
部
に
し
て
い
き
た
い
。

え
て
い
る
。
ま
た
、
研
究
職
や

府
派
遣
職
員
の
異
動
・
退
職
に

よ
り
３
年
後
に
は
か
な
り
の
職

員
が
入
れ
替
わ
る
。
正
規
職
員

を
増
や
さ
な
い
と
研
究
所
機
能

が
維
持
で
き
な
い
。

　

法
人
当
局
と
36
協
定
を
結
ぶ

際
に
は
、
府
職
労
と
自
治
労
府

職
が
共
同
し
、
職
員
の
賛
同
を

集
め
協
定
を
結
ん
だ
。
ま
た
、

短
期
雇
用
職
員
の
労
働
条
件
改

善
を
求
め
る
中
で
、
組
織
強
化

も
前
進
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

た
。

展
、
職
員
の
労
働
条
件
の
向
上

を
め
ざ
す
立
場
か
ら
職
場
集
会

を
開
催
し
、
職
場
の
声
を
あ
つ

め
て
要
求
実
現
に
向
け
て
奮
闘

し
た
い
。

メ
リ
カ
だ
と
い
う
こ
と
も
分

か
っ
た
。

　

数
は
少
な
く
て
も
、
た
っ
た

１
人
で
あ
っ
て
も
、
が
ん
ば
り

抜
く
決
意
だ
。
み
な
さ
ん
力
を

合
わ
せ
て
、
負
け
ず
に
が
ん
ば

り
ま
し
ょ
う
。

古紙配合率１００％再生紙を使用しています。

クロス
ワード 12月号の解答と当選者

答え＝復興予算は被災者に

当　選　者当　選　者

吉谷　眞孝（南部流域下水道事務所）
新海のり子（四條畷保健所）
浜地　啓二（東部流域下水道事務所）
岡田　敏男（北部流域下水道事務所）
塩塚　幸子（泉北府税事務所）

読
者
の

読
者
の

　

つ
ぶ
や
き

　

つ
ぶ
や
き

　

寒
さ
も
ボ
ー
ナ
ス
も
身
に
染

み
る
こ
の
頃
で
す
。

 

匿
名
希
望

　

ボ
ー
ナ
ス
が
入
っ
て
も
右
か

ら
左
に
、
懐
は
寒
い
ま
ま
。
政

権
が
変
わ
り
生
活
が
楽
に
な
る

の
か
な
ぁ
。

　

四
條
畷
保
健
所

 

新
海
の
り
子
さ
ん

府職労青年部企画

スキー＆スノーボードツアー2013スキー＆スノーボードツアー2013
インストラクターで初心者も安心！ヽ（・∀・｀）ノ

日　時：２月22日（金）～24日（日）
場　所：志賀高原（宿泊：志賀の湯ホテル）
参加費：組合員（青年） 16,800円
　　　　その他 19,800円
募集定員：40名（人数に達し次第、締め切ります）

●オプション
　①初心者限定！！インストラクターによる指導
　　 （23日）： スキー・スノーボード共に初心者限定の

入門コースです。個人負担はありません
（*´∀`*）

　② 温泉ツアー
　　 （24日）： バスで渋温泉まで送迎します。
　　　　　　（別途、入浴料が必要です）

● 22日の出発場所を①大阪府庁前②天王寺の
　２つから選択できます！

日 付 日　　　程
2/22 21：00発----

2/23 到着後すぐホテルチェックイン----朝食後、自由----18：00～夕食と交流会

2/24 朝食後、出発時間まで自由（渋温泉へのオプションツアーあり）

13：00頃～
志賀高原発
----21：00着

●詳細日程

大会宣言する馬迫代議員
（保健所）

詳しくは、お近くの組合役員か、府職労青年部まで！
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