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56
年
ぶ
り
の

東
京
オ
リ
ン
ピ

ッ
ク
開
催
が
決

定
し
、
祝
賀
ム

ー
ド
に
加
え
３

兆
円
も
の
経
済

波
及
効
果
が
あ

る
ら
し
い
。
こ
の
オ
リ
ン
ピ

ッ
ク
に
４
５
０
０
億
円
の
税

金
を
投
入
し
て
、
大
規
模
公

共
事
業
な
ど
の
大
き
な
ビ
ジ

ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
に
財
界
・
大

企
業
も
大
歓
迎
だ
ろ
う
▼
安

倍
首
相
は
Ｉ
Ｏ
Ｃ
総
会
で

「
汚
染
水
は
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

さ
れ
て
い
る
」「
健
康
問
題

は
今
も
現
在
も
将
来
も
全
く

問
題
な
い
」
と
明
言
。
し
か

し
、
汚
染
地
下
水
が
原
発
建

屋
の
海
側
へ
流
出
し
、
漏
れ

た
汚
染
水
が
土
壌
か
ら
地
下

水
に
混
じ
っ
た
可
能
性
が
あ

る
▼
９
月
の
『
廃
炉
・
汚
染

水
対
策
関
係
閣
僚
会
議
』
初

会
合
で
は
、
①
国
内
外
の
英

知
の
結
集
、
②
今
後
福
島
第

１
原
発
で
想
定
リ
ス
ク
ア
ッ

プ
、
③
徹
底
し
た
点
検
、
④

国
際
的
情
報
発
信
の
強
化
と

い
う
４
つ
の
方
針
を
決
め
た

ら
し
い
が
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

に
関
係
な
く
緊
急
に
や
る
べ

き
課
題
で
は
な
い
の
か
▼
日

本
は
安
全
だ
と
「
国
際
公

約
」
を
有
言
実
行
で
き
る
の

か
。
作
家
の
落
合
恵
子
さ
ん

は
「
原
発
こ
そ
経
済
を
脅
か

す
も
の
な
の
に
、
新
た
な
安

全
神
話
を
つ
く
ろ
う
と
し
て

い
る
」
と
指
摘
し
、「
み
ん

な
で
多
く
の
人
に
わ
か
っ
て

も
ら
う
努
力
を
続
け
よ
う
」

と
呼
び
か
け
て
い
る
。
い
ま

日
本
の
選
択
肢
を
国
際
社
会

が
注
視
し
て
い
る
。

 

（
あ
）

「政治活動制限条例」「政治活動制限条例」
「労使関係条例」を「労使関係条例」を
制定しないよう求め制定しないよう求め
る職員署名にご協力る職員署名にご協力
お願いします!!お願いします!!

フットサル大会フットサル大会
40名参加で大盛況40名参加で大盛況
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権
利
闘
争
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前
進
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よ
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！

公
務
員
の
権
利
闘
争
を
前
進
さ
せ
よ
う
！

憲
法
の「
危
機
」と

憲
法
の「
危
機
」と

公
務
員
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利
闘
争
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意
義

公
務
員
の
権
利
闘
争
の
意
義

　

い
ま
、
安
倍
政
権
は
「
解
釈

改
憲
」
と
「
明
文
改
憲
」
を
両

面
で
進
め
、
憲
法
の
あ
り
方
や

国
・
自
治
体
の
仕
組
み
の
改
編

を
狙
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
方

で
、
96
条
（
憲
法
改
正
要
件
）

改
悪
に
反
対
す
る
大
運
動
の
広

が
り
や
憲
法
に
直
結
す
る
さ
ま

ざ
ま
な
課
題
で
の
共
同
が
大
き

く
広
が
り
、
憲
法
を
守
り
い
か

す
運
動
も
新
た
な
局
面
を
迎
え

て
い
ま
す
。

ョ
ナ
リ
ズ
ム
）
な
ど
、
誤
っ
た

歴
史
認
識
、
③
「
既
得
権
」
を

攻
撃
し
な
が
ら
最
大
の
既
得
権

者
で
あ
る
大
企
業
の
利
益
を
優

先
し
、
ナ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
を
あ

お
り
な
が
ら
「
ア
メ
リ
カ
言
い

な
り
」
路
線
の
強
化
な
ど
、

「
改
革
」
に
見
せ
か
け
た
現
状

の
固
定
化
で
す
。　

今
こ
そ
、憲
法
を
力
に

今
こ
そ
、憲
法
を
力
に

権
利
闘
争
を
前
進
さ
せ
よ
う

権
利
闘
争
を
前
進
さ
せ
よ
う

　

こ
う
し
た
状
況
の
も
と
、
幅

広
い
国
民
と
力
を
合
わ
せ
、
公

務
員
の
権
利
闘
争
を
す
す
め
る

こ
と
が
た
い
へ
ん
重
要
で
す
。

　

昨
年
12
月
の
国
公
法
弾
圧
事

件
（
国
家
公
務
員
が
勤
務
時
間

外
に
政
党
機
関
紙
を
配
布
し
た

こ
と
に
よ
り
逮
捕
・
起
訴
さ
れ

た
事
件
）
で
は
、
最
高
裁
が
こ

れ
ま
で
の
判
例
を
覆
し
、
無
罪

と
す
る
判
断
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
社
会
保
険
庁
が
民
営
化

さ
れ
た
と
き
に
職
員
が
分
限
免

職
さ
れ
た
問
題
で
は
、
人
事
院

が
処
分
の
取
り
消
し
を
求
め
る

判
定
を
出
し
ま
し
た
。

　

ま
さ
に
、
私
た
ち
が
憲
法
を

力
に
、
国
民
と
の
共
同
を
広
げ

た
た
か
う
こ
と
が
、
新
た
な
展

望
を
切
り
開
い
て
い
ま
す
。
こ

の
こ
と
に
確
信
を
持
ち
、
い
っ

そ
う
憲
法
を
守
り
い
か
す
運
動

　

９
月
28
日
、
府
職
労
青
年

部
主
催
で
「
フ
ッ
ト
サ
ル
大

会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

大
会
に
は
40
名
が
参
加
し
、

大
盛
況
の
大
会
と
な
り
ま
し

た
。

　

今
回
の
大
会
は
、
初
め
て

を
す
す
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

憲
法
と
時
代
に
逆
行
す
る

憲
法
と
時
代
に
逆
行
す
る

２
条
例
を
許
す
な

２
条
例
を
許
す
な

　

維
新
の
会
府
議
団
の
要
請
を

受
け
、
松
井
知
事
が
９
月
議
会

へ
の
提
案
を
表
明
し
た
「
職
員

の
政
治
的
行
為
の
制
限
に
関
す

る
条
例
」「
労
使
関
係
に
関
す

る
条
例
」
は
、
憲
法
に
も
こ
の

間
の
時
代
の
流
れ
に
も
逆
行
す

る
も
の
で
す
。

　

幅
広
い
住
民
と
の
共
同
を
広

げ
、
公
務
の
仕
事
と
公
務
員
の

権
利
を
と
も
に
考
え
、
条
例
の

制
定
を
許
さ
な
い
た
た
か
い
に

全
力
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。

　

「
政
治
活
動
制
限
・
労
使
関
係
条
例
の
制
定
許
す
な
！
憲
法
を
仕
事
・
職
場
に
い
か
そ
う
！

府
労
組
連
と
大
阪
公
務
共
闘
・
府
労
組
連
学
習
決
起
集
会
」
が
10
月
４
日
に
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
こ
の
集
会
で
は
、
国
公
法
弾
圧
事
件
（
堀
越
事
件
）
で
弁
護
団
を
務
め
た
加
藤
健
次
弁
護

士
を
講
師
に
招
き
、
た
た
か
い
の
展
望
を
学
び
ま
し
た
。
加
藤
弁
護
士
の
お
話
を
紹
介
し
ま
す
。

　

こ
う
し
た
も
と
「
憲
法
と
公

務
員
労
働
者
の
関
わ
り
」
が
い

っ
そ
う
注
目
さ
れ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
公
務
員
労
働
者

は
、
１
人
の
市
民
と
い
う
立
場

か
ら
１
人
の
主
権
者
と
し
て
意

見
を
持
ち
、
現
実
の
政
治
に
関

わ
る
と
同
時
に
、
公
務
を
担
う

と
い
う
立
場
か
ら
全
て
の
国
民

の
個
人
の
尊
厳
（
13
条
）
の
実

現
や
憲
法
擁
護
義
務
（
99
条
）

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
立
場
か

ら
、
公
務
員
は
自
ら
の
仕
事
を

憲
法
に
も
と
づ
い
て
チ
ェ
ッ
ク

す
る
と
い
う
役
割
を
担
っ
て
い

ま
す
。

「
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
」の

「
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
」の

正
体
と
反
撃
の
展
望

正
体
と
反
撃
の
展
望

　

「
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
」
が

強
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
攻

撃
の
本
質
と
狙
い
は
３
点
あ
り

ま
す
。
①
新
自
由
主
義
的
な
政

策
推
進
の
た
め
の
分
断
政
策
―

「
自
己
責
任
」
を
押
し
つ
け
る

政
策
を
す
す
め
る
た
め
に
、
そ

の
具
体
的
作
業
を
行
う
公
務
員

労
働
者
と
住
民
を
対
立
さ
せ
る

　

②
公
務
員
の
存
在
意
義
の
転

換
―
「
全
体
の
奉
仕
者
」
と
し

て
「
住
民
の
福
祉
増
進
」
の
た

め
に
働
く
公
務
員
で
は
な
く
、

住
民
の
抑
圧
・
管
理
・
統
制
の

た
め
に
働
く
公
務
員
へ
転
換
さ

せ
る　

③
安
定
し
た
雇
用
と
労

働
条
件
に
対
す
る
攻
撃
―
民
間

し
い
」「
今
度
は
１
日
通
し

で
の
大
会
を
開
い
て
ほ
し

い
」「
次
回
も
必
ず
声
を
か

け
て
ほ
し
い
」
な
ど
、
引
き

続
く
開
催
を
要
望
す
る
声
が

た
く
さ
ん
出
さ
れ
ま
し
た
。

　

府
職
労
青
年
部
で
は
、
来

年
も
引
き
続
き
開
催
し
、
さ

ら
に
大
き
な
大
会
と
し
て
盛

り
上
が
る
よ
う
と
り
く
み
を

進
め
る
こ
と
に
し
て
い
ま

す
。

憲法憲法をを力に！力に！

企
業
で
横
行
す
る
異
常
な
働
か

せ
方
を
「
あ
た
り
ま
え
」
と

し
、
労
働
法
制
の
規
制
緩
和
・

改
悪
を
い
っ
そ
う
す
す
め
る
と

い
う
も
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
「
公
務
員
バ
ッ

シ
ン
グ
」
を
推
進
す
る
勢
力
の

特
徴
は
、
①
平
和
的
生
存
権
、

基
本
的
人
権
の
尊
重
な
ど
、
日

本
国
憲
法
の
原
則
を
敵
視
、
②

侵
略
戦
争
の
否
定
、
相
互
理
解

で
は
な
く
、
排
外
主
義
（
ナ
シ

の
試
み
と
な
り
ま
し
た
が
、

参
加
者
の
ほ
と
ん
ど
が
経
験

者
で
、
歓
声
が
沸
き
起
こ
る

白
熱
し
た
プ
レ
ー
も
続
出
す

る
一
方
で
、
笑
い
の
絶
え
な

い
楽
し
い
大
会
と
な
り
ま
し

た
。

　

ま
た
、
女
性
の
参
加
者
も

目
立
ち
、
自
ら
ド
リ
ブ
ル
で

持
ち
込
ん
だ
り
、
ゴ
ー
ル
ネ

ッ
ト
を
ゆ
ら
し
た
り
、
驚
き

の
プ
レ
ー
の
連
続
で
得
点
王

争
い
に
加
わ
る
な
ど
、
大
活

躍
で
し
た
。

　

決
勝
戦
は
接
戦
の
す
え
、

教
職
員
チ
ー
ム
が
優
勝
し
ま

し
た
。
優
勝
チ
ー
ム
に
は
賞

品
と
し
て
、
フ
ッ
ト
サ
ル
ボ

ー
ル
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。
優

勝
チ
ー
ム
以
外
に
も
、
Ｍ
Ｖ

Ｐ
や
得
点
王
な
ど
に
も
賞
品

が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

次
期
開
催
も
待
望

次
期
開
催
も
待
望

　

大
会
終
了
後
に
は
、
参
加

者
か
ら
「
ま
た
開
催
し
て
ほ

白
熱
し
た
プ
レ
ー
に
沸
き
あ
が
る
歓
声

白
熱
し
た
プ
レ
ー
に
沸
き
あ
が
る
歓
声
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