
仕
事
・
職
場
か
ら
憲
法
を

仕
事
・
職
場
か
ら
憲
法
を

　
　
　

暮
ら
し
に
い
か
そ
う

　
　
　

暮
ら
し
に
い
か
そ
う
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シ
リ
ー
ズ　

労
働
法
制
の
全
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改
悪
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許
す
な
③

シ
リ
ー
ズ　

労
働
法
制
の
全
面
改
悪
を
許
す
な
③

労
働
者
」
で
構
成
し
ま
す
。

　

「
職
場
の
労
働
者
」
の
選
出

は
、
職
場
の
労
働
者
の
過
半
数
で

組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
と
き

は
、
そ
の
労
働
組
合
の
推
薦
に
よ

り
選
出
し
、
労
働
者
の
過
半
数
を

組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
と
き

に
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す

る
者
の
推
薦
に
基
づ
き
指
名
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
労
働
安
全

衛
生
法
17
条
第
４
項
）。
委
員
会

の
定
数
に
つ
い
て
は
「
事
業
場
の

規
模
や
作
業
の
実
態
に
即
し
、
適

宜
規
定
す
べ
き
も
の
」
と
さ
れ
て

お
り
、
規
定
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

安
全
衛
生
委
員
会
の
原
則
は
「
半

数
の
委
員
を
組
合
が
推
薦
す
る
こ

　

新
年
度
に
な
り
１

ヶ
月
が
過
ぎ
ま
し

た
。
職
場
の
労
働
安

全
衛
生
委
員
会
の
委

員
は
選
出
さ
れ
ま
し

た
か
？

　

安
全
衛
生
委
員
会

は
、
総
括
安
全
衛
生

管
理
者
・
安
全
管
理

者
・
衛
生
管
理
者
・

産
業
医
・「
職
場
の

ローアンの

ススメ㉑㉑

職場の労働安全衛生委員
の選出は済みましたか？

と
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

委
員
の
選
出
が
決
ま
っ
た
ら

　

労
働
安
全
衛
生
委
員
会
が
健
康

で
働
き
や
す
い
職
場
に
な
る
よ
う

な
検
討
が
で
き
る
場
に
な
る
よ
う

工
夫
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
職
場

の
労
働
組
合
に
お
い
て
「
安
全
衛

生
委
員
会
で
ど
ん
な
こ
と
を
検
討

　

４
月
22
日
、「
経
済
財
政
諮

問
会
議
・
産
業
競
争
力
会
議
合

同
会
議
」（
議
長　

安
倍
晋
三

首
相
）
が
開
催
さ
れ
、
産
業
競

争
力
会
議
の
雇
用
・
人
材
分
科

会
の
主
査
で
あ
る
長
谷
川
経
済

同
友
会
代
表
幹
事
が
「
個
人
と

企
業
の
成
長
の
た
め
の
新
た
な

働
き
方
〜
多
様
で
柔
軟
性
あ
る

労
働
時
間
制
度
・
透
明
性
あ
る

雇
用
関
係
の
実
現
に
向
け
て

〜
」
と
い
う
文
書
を
提
出
し
ま

し
た
。

　

そ
こ
で
は
「
新
た
な
労
働
時

間
制
度
の
創
設
」
と
し
て
、
第

一
次
安
倍
政
権
で
多
く
の
批
判

の
も
と
断
念
し
た
「
残
業
代
ゼ

「
冬
場
に
な
る
と
自
転
車
置
き
場

が
真
っ
暗
で
怖
い
」
と
い
う
職
員

の
声
を
取
り
上
げ
、
自
転
車
置
き

場
に
サ
ー
チ
ラ
イ
ト
を
取
り
付
け

る
な
ど
の
改
善
事
例
も
あ
り
ま

す
。
小
さ
な
こ
と
で
も
検
討
課
題

で
取
り
上
げ
ま
し
ょ
う
。

労
働
安
全
衛
生
委
員　

長
池
敦
子

ロ
・
過
労
死
促
進
制
度
」（
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ

ョ
ン
）
と
同
じ
も
の
が
出
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
「
予
見
可
能

性
の
高
い
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム

の
構
築
」
と
し
て
、
解
雇
自
由

な
社
会
の
突
破
口
と
さ
れ
る

「
解
雇
金
銭
解
決
制
度
」
も
盛

り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
女
性
の
活
用
と
し

て
、
多
様
な
正
社
員
、
い
っ
そ

う
の
裁
量
労
働
や
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
、
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど

を
打
ち
出
し
、
さ
ら
に
格
差
拡

大
や
労
働
時
間
規
制
を
後
退
さ

せ
る
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

４
月
19
、
20
日
、
東
京
都
内

で
自
治
労
連
が
主
催
す
る
「
仕

事
・
職
場
か
ら
憲
法
を
暮
ら
し

に
い
か
す
全
国
交
流
集
会
」
が

開
催
さ
れ
、
全
国
か
ら
約
３
５

０
人
が
参
加
し
、
憲
法
を
職
場

・
行
政
・
地
域
に
生
か
す
運
動

自
治
労
連
が
交
流
集
会
を
開
催

自
治
労
連
が
交
流
集
会
を
開
催  
44
月月
1919
・・
2020
日日

に
つ
い
て
討
論
・
交
流
を
深
め

ま
し
た
。

　

安
倍
政
権
が
憲
法
９
条
の
解

釈
改
憲
を
狙
い
、
戦
争
す
る
国

づ
く
り
へ
暴
走
し
て
い
る
中

で
、
医
療
、
介
護
、
年
金
、
生

活
保
護
の
制
度
改
悪
な
ど
、
憲

法
が
保
障
す
る
国
民
の
生
存
権

の
切
り
捨
て
も
進
行
し
て
い
ま

す
。
集
会
は
「
地
域
か
ら
憲
法

を
生
か
し
、
住
民
生
活
を
守

る
」
こ
と
を
柱
に
、
自
治
体
労

働
組
合
が
今
な
す
べ
き
こ
と
を

学
び
あ
う
場
と
な
り
ま
し
た
。

一
致
す
る
要
求
を
出
発
点

に
し
て
、地
域
ぐ
る
み
の

「
面
」の
運
動
を
つ
く
ろ
う

　

基
調
講
演
に
立
っ
た
一
橋
大

学
名
誉
教
授
の
渡
辺
治
さ
ん

は
、
安
倍
政
治
の
暴
走
ぶ
り
を

明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、

「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
に
国
民
の

一
定
の
支
持
が
集
ま
っ
て
い
る

こ
と
に
つ
い
て
「
構
造
改
革
」

で
痛
め
つ
け
ら
れ
た
国
民
が
そ

れ
へ
の
「
対
案
」
と
し
て
ア
ベ

ノ
ミ
ク
ス
を
見
て
い
る
に
す
ぎ

な
い
と
指
摘
し
ま
し
た
。
ま

た
、
今
後
の
た
た
か
い
の
方
向

と
し
て
、
構
造
改
革
に
反
対
す

る
「
一
点
共
闘
」
を
進
め
る
こ

と
と
、
被
災
地
で
の
復
興
に
向

け
た
運
動
や
原
発
再
稼
働
を
許

さ
な
い
運
動
、
沖
縄
の
米
軍
基

地
撤
去
の
運
動
の
よ
う
に
、
地

域
ぐ
る
み
の
「
面
」
の
運
動
を

起
こ
す
こ
と
を
強
調
し
ま
し

☆ 労働安全衛生について情報交換＆学習会を
開催しています。ご参加ください。

　　 奇数月の第２金曜日
　　（次回は７月11日）19時より

☆ 労働安全についての情報収集におススメ
　　労働安全情報センター 
　　 http：//www.campus.ne.jp/̃labor/index.html
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金
銭
解
決
の
動
き
再
浮
上

過
労
死
が
あ
と
を
た
た
な
い
日
本

過
労
死
が
あ
と
を
た
た
な
い
日
本

労
働
時
間
規
制
こ
そ
必
要

労
働
時
間
規
制
こ
そ
必
要

女
性
活
用
を
口
実
に

女
性
活
用
を
口
実
に

「
安
上
が
り
使
い
捨
て
」

「
安
上
が
り
使
い
捨
て
」労

働
法
制
改
悪
反
対

労
働
法
制
改
悪
反
対

労
働
組
合
を
大
き
く

労
働
組
合
を
大
き
く

　

安
倍
首
相
は
冒
頭
の
あ
い
さ

つ
で
「
時
間
で
は
な
く
成
果
で

評
価
さ
れ
る
働
き
方
に
ふ
さ
わ

し
い
、
新
た
な
労
働
時
間
制
度

の
仕
組
み
を
検
討
し
て
い
た
だ

き
た
い
」
と
述
べ
、
長
谷
川
氏

の
提
案
で
も
一
定
の
労
働
者
を

対
象
に
、
賃
金
を
労
働
時
間
で

は
な
く
成
果
で
支
払
う
と
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
で
は
労
働
時
間

の
規
制
は
全
く
な
く
な
り
何
時

間
働
い
て
も
賃
金
は
変
わ
ら
な

く
な
り
ま
す
。
ま
た
、
成
果
を

客
観
的
に
評
価
し
、
賃
金
反
映

す
る
の
は
困
難
な
う
え
に
、
際

限
の
な
い
長
時
間
労
働
に
追
い

込
ま
れ
る
危
険
性
が
高
く
な
り

　

安
倍
政
権
の
「
雇
用
改
革
」

で
は
女
性
の
活
用
が
強
調
さ
れ

て
い
ま
す
。
し
か
し
そ
の
内
容

は
、
誰
も
が
安
心
し
て
預
け
ら

れ
る
保
育
の
公
的
保
障
は
縮
小

し
企
業
の
儲
け
の
対
象
に
、
非

正
規
差
別
は
放
置
し
、
均
等
法

の
改
正
は
見
送
り
、
多
様
な
正

社
員
（
限
定
正
社
員
）
で
主
に

女
性
を
解
雇
自
由
な
よ
り
安
い

正
社
員
へ
置
き
換
え
る
、
安
上

が
り
使
い
捨
て
の
活
用
と
い
わ

ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

　

日
本
は
国
連
女
性
差
別
撤
廃

委
員
会
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
、
さ
ら
に
Ｏ

Ｅ
Ｃ
Ｄ
か
ら
も
雇
用
の
場
に
お

け
る
異
常
な
男
女
差
別
を
是
正

　

解
雇
の
金
銭
解
決
は
、
裁
判

で
違
法
・
無
効
と
さ
れ
た
解
雇

で
も
、
使
用
者
が
金
さ
え
払
え

ば
解
雇
で
き
る
「
究
極
の
解
雇

の
自
由
化
」
で
す
。
こ
の
よ
う

な
制
度
を
許
せ
ば
、
使
用
者
の

リ
ス
ト
ラ
解
雇
は
や
り
た
い
放

題
と
な
り
、
会
社
に
意
見
を
言

う
こ
と
す
ら
で
き
な
く
な
り
、

労
働
者
の
権
利
は
全
面
的
に
否

定
さ
れ
ま
す
。

ま
す
。

　

先
進
国
に
あ
る
ま
じ
き
長
時

間
労
働
が
野
放
し
に
さ
れ
て
い

る
日
本
で
は
、
今
も
過
労
死
や

過
労
自
殺
が
後
を
た
ち
ま
せ

ん
。
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
が
社
会
問

題
に
な
っ
て
い
る
も
と
、
過
労

自
殺
の
過
半
数
は
20
歳
代
〜
30

歳
代
と
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

す
で
に
裁
量
労
働
制
や
弾
力
的

な
労
働
時
間
制
が
導
入
さ
れ
、

さ
ら
に
法
的
な
時
間
外
労
働
規

制
が
な
い
も
と
で
起
こ
っ
て
い

る
実
態
で
す
。

　

「
働
い
た
労
働
時
間
に
応
じ

て
賃
金
を
支
払
う
」
の
は
労
働

契
約
の
大
原
則
で
あ
り
、
労
働

時
間
は
１
日
８
時
間
１
週
40
時

間
を
超
え
て
は
な
ら
ず
、
そ
れ

を
超
え
る
時
間
外
・
休
日
労
働

に
は
割
増
賃
金
を
支
払
わ
な
く

て
は
な
ら
な
い
、
と
い
う
労
働

基
準
法
の
原
則
が
厳
重
に
守
ら

れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

す
る
よ
う
に
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
れ
は
、
女
性
労
働
者
の

約
６
割
が
妊
娠
出
産
で
辞
め
て

い
る
、
女
性
は
男
性
の
賃
金
の

約
半
分
と
い
う
格
差
が
あ
る
、

非
正
規
労
働
の
約
７
割
が
女
性

で
あ
る
と
い
っ
た
実
態
を
解
決

す
る
こ
と
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
母
性
保
護
と

子
育
て
・
介
護
の
公
的
保
障
と

同
時
に
、
男
女
と
も
仕
事
と
家

庭
を
大
切
に
働
き
続
け
ら
れ
る

労
働
時
間
の
規
制
・
短
縮
、
最

低
賃
金
の
大
幅
引
き
上
げ
、
有

期
限
雇
用
の
規
制
、
同
一
労
働

同
一
賃
金
、
均
等
待
遇
な
ど
が

急
が
れ
ま
す
。

　

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
「
雇
用
改

革
」
で
は
、
問
題
を
解
決
す
る

ど
こ
ろ
か
、
い
っ
そ
う
深
刻
に

な
る
こ
と
は
目
に
見
え
て
い
ま

す
。

　

労
働
法
制
改
悪
に
反
対
の
声

を
上
げ
、
労
働
組
合
を
大
き
く

し
て
、
権
利
を
守
ら
せ
る
運
動

を
す
す
め
、
政
府
や
財
界
の
や

り
た
い
放
題
を
や
め
さ
せ
ま
し

ょ
う
。

現
場
で
働
く
自
治

体
職
員
の
役
割
が

い
っ
そ
う
重
要
に

　

２
日
目
に
は
、
十
数
人
程
度

の
分
散
会
に
分
か
れ
て
討
論
を

深
め
ま
し
た
。「
公
務
と
は
何

か
、
公
の
施
設
と
は
何
か
」
の

問
い
か
け
が
日
常
職
場
で
議
論

さ
れ
ず
に
い
る
と
、
住
民
の
顔

が
見
え
な
く
な
り
、
事
務
的
な

処
理
に
終
始
し
て
、
民
間
委
託

化
攻
撃
に
耐
え
き
れ
な
く
な
る

こ
と
が
共
通
し
て
感
じ
ら
れ
ま

し
た
。

　

ま
た
、
生
活
保
護
認
定
の
現

場
か
ら
は
、
生
々
し
い
実
態
と

く
み
で
は
、
自
治
体
首
長
と
の

懇
談
で
、
国
の
復
興
策
へ
の
厳

し
い
批
判
が
出
さ
れ
、「
法
制

度
に
な
く
て
も
被
災
者
の
復
興

に
役
立
つ
こ
と
は
何
で
も
や
れ

と
職
員
に
指
示
し
て
い
る
」
と

の
話
や
震
災
後
の
人
口
減
少
を

「
国
策
」
と
し
て
と
り
く
ん
で

ほ
し
い
な
ど
の
要
望
が
出
さ
れ

た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

府
職
労
の
代
表
は
、
そ
れ
ぞ

れ
の
分
散
会
で
、「
職
場
か
ら

仕
事
を
見
直
す
運
動
」
に
と
り

く
ん
だ
成
果
を
報
告
し
、
全
国

の
参
加
者
か
ら
共
感
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
国
の
経
済
政
策

の
破
た
ん
や
震
災
復
興
の
遅
れ

し
て
い
く
か
」
と
い
う

方
針
な
ど
も
議
論
し

て
、
そ
こ
で
働
く
み
ん

な
の
要
求
が
反
映
で
き

る
も
の
に
し
て
い
く
こ

と
が
必
要
で
す
。
職
員

の
た
め
に
有
効
な
委
員

会
に
す
る
に
は
、
事
前

に
検
討
事
項
や
、
必
要

な
資
料
を
提
案
す
る
こ

と
が
大
切
で
す
。

　

例
え
ば
、
事
務
所
の

温
度
設
定
や
照
明
の
明

暗
等
、
そ
こ
で
働
く
労

働
者
の
労
働
環
境
に
関

わ
る
こ
と
で
あ
れ
ば
全

て
検
討
課
題
と
な
り
ま

す
。

　

あ
る
職
場
で
は
、
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＊ 女
性
、子
ど
も
た
ち
が
笑
顔
に
な
る
大
阪
に

　

意
図
的
な
「
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
」
を
利
用
し
た
攻
撃
が
強
め
ら
れ
、
職
員
と
住
民
を
分
断

す
る
動
き
が
強
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
間
、
府
職
労
は「
職
場
か
ら
仕
事
を
見
直
す
運
動
」を

す
す
め
、住
民
要
求
懇
談
会
、地
方
自
治
研
究
集
会
な
ど
を
開
催
し
、
住
民
の
み
な
さ
ん
と
い
っ

し
ょ
に
、自
治
体
の
役
割
、自
治
体
労
働
者
の
役
割
を
見
直
す
と
り
く
み
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
地
方
自
治
の
仕
事
を
考
え
、
深
め
る
た
め
に
「
住
民
と
考
え
る
地
方
自
治
」
を
連

載
し
て
い
ま
す
。
第
２
回
目
は
、
新
日
本
婦
人
の
会
大
阪
府
本
部
の
吉
持
佳
代
子
さ
ん
で
す
。

 

（
聞
き
手　

府
職
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書
記　
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内
梨
香
子
）

新日本婦人の会大阪府本部
　　　　　　　（新婦人）

吉持　佳代子さん

―
―
こ
ん
に
ち
は
。
自
己
紹
介

を
お
願
い
し
ま
す
。

　

こ
ん
に
ち
は
。
私
は
住
ん
で

い
る
住
吉
地
域
で
新
婦
人
の
会

員
に
な
り
、
そ
の
後
、
住
吉
支

部
の
専
従
役
員
と
し
て
活
動
し

て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
の
経
験

を
生
か
し
て
、
現
在
は
府
本
部

の
専
従
役
員
と
し
て
活
動
し
て

い
ま
す
。

あ
ら
ゆ
る
世
代
の

あ
ら
ゆ
る
世
代
の

女
性
を
応
援

女
性
を
応
援

―
―
「
新
婦
人
」
っ
て
ど
ん
な

活
動
を
し
て
い
る
の
で
す
か
。

　

新
婦
人
は
今
年
で
結
成
52
年

を
迎
え
ま
す
。
52
年
前
の
日
本

で
ポ
リ
オ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
感

染
症
が
流
行
し
ま
し
た
。
一
刻

も
早
く
子
ど
も
た
ち
に
予
防
接

種
を
受
け
さ
せ
た
い
、
そ
の
た

め
に
ワ
ク
チ
ン
を
輸
入
し
て
ほ

し
い
と
い
う
子
ど
も
を
持
つ
親

の
声
が
運
動
に
つ
な
が
っ
た
こ

と
が
き
っ
か
け
と
な
り
結
成
さ

れ
ま
し
た
。

　

現
在
は
、
あ
ら
ゆ
る
年
齢
層

の
女
性
の
悩
み
を
解
決
し
、
要

求
を
実
現
す
る
こ
と
を
目
的
に

活
動
し
て
い
ま
す
。
運
動
の
柱

と
し
て
「
平
和
」「
子
ど
も
と

教
育
」「
く
ら
し
（
社
会
保

障
）
の
充
実
」「
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
」
を
柱
に
し
て
活
動
し
て

い
ま
す
。
私
は
「
子
ど
も
と
教

育
」
の
担
当
を
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
、
大
阪
府
内
に
63
の

地
域
に
支
部
が
あ
り
、
全
国
で

も
一
番
大
き
な
組
織
に
な
っ
て

い
ま
す
。
地
域
で
は
、
独
身
の

働
く
女
性
、
子
育
て
中
の
お
母

さ
ん
、
お
孫
さ
ん
が
い
る
方
ま

の
サ
ー
ク
ル
活
動
な
ど
も
し
て

い
ま
す
。

「
私
は
言
い
た
い
」

「
私
は
言
い
た
い
」

の
思
い
あ
つ
め
て

の
思
い
あ
つ
め
て

―
―
い
ま
、
と
く
に
力
を
入
れ

て
と
り
く
ん
で
い
る
こ
と
は
何

で
す
か
。

　

平
和
の
問
題
で
す
。
特
定
秘

密
保
護
法
が
強
行
さ
れ
、
憲
法

が
変
え
ら
れ
そ
う
な
流
れ
に
強

い
危
機
感
を
持
っ
て
い
ま
す
。

安
倍
政
権
が
め
ざ
す
憲
法
改
悪

は
「
戦
争
す
る
国
づ
く
り
」

「
人
づ
く
り
」
へ
と
向
か
っ
て

い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
の
教
育

の
内
容
も
大
き
く
変
え
ら
れ
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。
い
ま
大
き

な
運
動
が
重
要
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。
衆
議
院
文
部
科
学
委
員

あ
て
の
要
請
と
「
私
は
言
い
た

い
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
集

め
て
届
け
て
い
ま
す
。

お
金
の
心
配
な
く
子
ど
も

お
金
の
心
配
な
く
子
ど
も

を
病
院
に
通
わ
せ
た
い

を
病
院
に
通
わ
せ
た
い

―
―
大
阪
府
の
子
ど
も
医
療
費

助
成
の
拡
充
を
求
め
る
と
り
く

み
に
も
力
を
入
れ
て
い
る
と
お

聞
き
し
て
い
ま
す
が
。

　

子
ど
も
医
療
費
助
成
も
大
切

な
問
題
で
す
。
私
も
子
育
て
を

し
て
き
ま
し
た
が
、
自
分
の
子

ど
も
が
幼
か
っ
た
と
き
は
、
乳

幼
児
の
医
療
費
助
成
制
度
し
か

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
生
活
が

苦
し
か
っ
た
の
で
、
子
ど
も
が

病
気
に
な
っ
た
り
、
ケ
ガ
を
し

た
と
き
は
、
子
ど
も
に
申
し
訳

な
い
と
思
い
つ
つ
、
財
布
の
中

身
を
気
に
し
な
が
ら
病
院
に
行

っ
て
い
ま
し
た
。

　

財
布
の
中
身
を
気
に
せ
ず
、

安
心
し
て
病
院
へ
通
え
る
こ
と

は
す
ご
く
大
事
な
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。
現
在
、
大
阪
府
の
助

成
は
２
歳
ま
で
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
も
、
１
回
５
０
０
円

（
月
１
０
０
０
円
）の
負
担
も
あ

り
ま
す
。
全
国
で
ワ
ー
ス
ト
１

で
す
。
市
町
村
が
独
自
に
助
成

の
対
象
を
拡
大
し
て
い
る
と
こ

ろ
も
あ
り
ま
す
が
、
住
ん
で
い

る
市
町
村
に
よ
っ
て
子
ど
も
の

病
院
代
が
違
う
と
い
う
状
況
に

も
な
っ
て
い
ま
す
。い
ま
、私
た

ち
は
大
阪
府
に
対
し
、
府
と
し

て
中
学
校
卒
業
ま
で
の
医
療
費

助
成
を
求
め
て
い
ま
す
。

―
―
こ
の
間
、「
子
ど
も
医
療

費
助
成
制
度
の
拡
充
を
め
ざ
す

府
民
連
絡
会
」
な
ど
で
宣
伝
行

動
な
ど
も
と
り
く
ま
れ
て
い
ま

す
が
、
そ
の
中
で
ど
ん
な
声
が

出
て
い
ま
す
か
。

　

「
住
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
負

担
が
違
う
な
ん
て
知
ら
な
か
っ

た
」
と
驚
か
れ
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
小
さ
い
子
ど
も
を
育
て

て
い
る
お
母
さ
ん
や
お
父
さ
ん

世
代
の
若
い
み
な
さ
ん
に
も
歓

迎
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
声
を
伝
え
る
た
め

に
、
大
阪
府
の
福
祉
部
国
民
健

康
保
険
課
の
担
当
の
方
と
懇
談

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今

は
９
月
府
議
会
に
向
け
て
署
名

活
動
を
す
す
め
て
い
ま
す
。
現

在
１
万
８
千
筆
の
署
名
が
集
ま

っ
て
い
ま
す
。

―
―
子
ど
も
医
療
費
の
助
成
制

度
の
拡
充
の
ほ
か
に
大
阪
府
に

望
む
こ
と
は
何
で
す
か
。

　

橋
下
さ
ん
が
知
事
・
市
長
に

な
っ
て
か
ら
、「
慰
安
婦
」
発

言
や
最
近
の
「
愛
人
を
住
ま
せ

れ
ば
い
い
」
と
の
発
言
、
ク
レ

オ
大
阪
の
廃
止
を
め
ざ
す
な

ど
、
女
性
蔑
視
の
言
動
が
目
立

つ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た

「
子
ど
も
を
笑
顔
に
す
る
」
と

言
っ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
そ
れ
と
は
逆
の
こ
と
ば
か

り
し
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
も

っ
と
府
民
・
市
民
に
目
を
向
け

た
税
金
の
使
い
方
を
し
て
ほ
し

い
で
す
。

や
り
が
い
を
持
っ
て

や
り
が
い
を
持
っ
て

仕
事
を
し
て
ほ
し
い

仕
事
を
し
て
ほ
し
い

―
―
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
府

職
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
あ
れ

ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

　

府
の
担
当
の
方
と
交
渉
や
懇

談
な
ど
で
お
会
い
す
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
私
た
ち
は
府
民
の

立
場
で
言
い
た
い
こ
と
を
言
え

ま
す
が
、
担
当
職
員
の
方
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
も
あ
っ
て
、

言
え
な
い
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ

る
ん
だ
ろ
う
な
と
感
じ
て
い
ま

す
。

　

自
分
た
ち
の
思
い
と
府
の
予

算
や
方
針
と
の
狭
間
に
い
て
大

変
だ
と
思
い
ま
す
が
、
や
り
が

い
を
も
っ
て
仕
事
を
し
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

―
―
お
忙
し
い
と
こ
ろ
、
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

で
幅
広
い
女
性

が
活
動
し
て
い

ま
す
。
ど
ん
な

小
さ
な
こ
と
で

も
「
言
い
た
い

こ
と
」「
や
り

た
い
こ
と
」
が

あ
れ
ば
、
そ
れ

は
要
求
で
す
。

そ
の
要
求
実
現

を
求
め
て
趣
味

起
こ
す
こ
と
を
強
調
し
ま
し

た
。

　

各
自
治
体
の
現
場
か
ら
の
報

告
で
は
、
特
に
福
祉
関
連
の
住

民
と
生
に
接
す
る
職
場
の
報
告

が
印
象
的
で
し
た
。

　
場
か
ら
は
、
生
々
し
い
実
態
と

窓
口
で
の
苦
労
が
報
告
さ
れ
、

議
論
に
な
り
ま
し
た
。

　

東
北
大
震
災
の
被
災
地
で
の

運
動
や
全
国
か
ら
の
復
興
支
援

の
と
り
く
み
の
報
告
に
は
胸
を

打
た
れ
ま
し
た
。
岩
手
県
で
の

「
憲
法
キ
ャ
ラ
バ
ン
」
の
と
り

　
の
破
た
ん
や
震
災
復
興
の
遅
れ

の
中
で
、
い
っ
そ
う
憲
法
を
く

ら
し
に
生
か
し
て
い
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
と
、
安

倍
政
権
の
改
憲
策
動
と
の
鋭
い

矛
盾
の
な
か
で
、
自
治
体
労
働

運
動
の
意
義
が
大
き
い
こ
と
を

感
じ
る
集
会
と
な
り
ま
し
た
。

新日本婦人の会大阪府本部のみなさん

ろうきん財形のススメ
積立は給与天引きだから、知らず知らずのうちに貯まります。
住宅財形・年金財形の残高合計で550万円まで非課税で有利です。

【注１】要件を満たした住宅取得やリフォームの費用に充てるために払戻す場合に限ります。（法令に定める書類の提出が必要です。）【注２】資金使途以外の目的で払戻す場合は全額解約となり、原則解約日以前５年以内に支払わ
れた利息および中途解約利息に対し20.315%（2013年１月１日から2037年12月31日までの間に適用される復興特別所得税を含む）の税金が源泉分離課税されます。【注３】非課税財形（住宅財形・年金財形）に加入できる方は、
2014年９月17日現在で、55歳未満の方です。【注４】資金使途以外の目的で払戻す場合は全額解約となり、原則解約日以前５年以内に支払われた利息および中途解約利息に対し20.315%（2013年１月１日から2037年12月31日まで
の間に適用される復興特別所得税を含む）の税金が源泉分離課税されます。ただし、年金支払開始から５年を経過して解約する場合には、中途解約支払利息のみに課税されます。【注５】年金受取開始日までに、積立終了日から
６ヶ月以上（ただし、支払周期が６ヶ月の場合は７ヶ月以上、１年の場合は13ヶ月以上）５年以内の据置期間が必要です。

募集期間／2014年６月１日（日）～６月14日（土）
※募集は新規加入・積立額変更とも年１回になります。

一般財形一般財形
車・旅行・教育・結婚などみなさまの
ライフイベント・ライフプランに合わ
せてご利用できます。積立途中に実際
に資金が必要になった場合でも、解約
せずに一部または金額を払戻しができ
るので安心です。

一般財形のしくみ
●加入資格／勤労者

●資金使途／制限なし

● 積立方法／毎月賃金と夏・冬一時金から天引き

● 利息に応じ20.315%の税金（復興特別所
得税を含む）が源泉分離課税されます。

年金財形年金財形
積立期間中はもちろん、受取期間中も
非課税の有利なプランです。
貯蓄残高550万円（住宅財形と合わせ
て）までなら、お利息に税金はかかり
ません。【注４】

年金財形のしくみ

● 加入資格／ 満55歳未満の勤労者で、1人
１契約【注３】

 （一般財形、住宅財形との併用可）

●資金使途／年金としての定期的な受取り

●積立期間／５年以上【注５】

●受取方法／満60歳以降に5年以上20年以内

●積立方法／毎月賃金と夏・冬一時金から天引き

住宅財形住宅財形
マイホームの新築・購入、リフォーム
や増改築等の住まいの資金づくりに最
適です。貯蓄残高550万円（年金財形
と合わせて）までなら、お利息に税金
はかかりません【注１・２】

住宅財形のしくみ

● 加入資格／ 満55歳未満の勤労者で、1人
１契約【注３】

　 （一般財形、年金財形との併用可）

● 資金使途／ 自己の居住する新築・中古住宅購
入、増改築、建て直し、買い替え
（土地取得のみは含みません）

● 積立方法／毎月賃金と夏・冬一時金から天引き
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