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2014年11月19日第2008号　（第三種郵便物認可）

「
そ
の
他
」
41
名
（
13
・
１

％
）
で
し
た
（
グ
ラ
フ
５
）。

　

「
資
料
作
成
」
に
つ
い
て
改

善
を
す
べ
き
と
の
回
答
が
一
番

多
く
、
そ
の
内
容
と
し
て
「
予

算
要
求
書
の
提
出
期
限
が
短

く
、
資
料
作
成
に
余
裕
が
な

い
」「
不
要
な
資
料
が
多
す
ぎ

る
。
締
め
切
り
が
今
日
の
今
日

な
ど
と
い
う
も
の
が
多
す
ぎ

る
。
本
来
業
務
で
出
張
し
て
い

て
も
戻
っ
て
き
て
資
料
作
成
さ

せ
ら
れ
る
」
な
ど
の
意
見
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

「
あ
な
た
が
所
属
し
て
い
る

課
（
も
し
く
は
「
グ
ル
ー

プ
」）
で
、
職
員
み
ん
な
が
人

間
ら
し
い
働
き
方
を
す
る
た
め

に
は
、
あ
と
何
人
の
正
規
職
員

が
必
要
と
思
わ
れ
ま
す
か
」
と

の
質
問
に
は
、
多
く
の
方
が
率

直
に
人
数
を
記
載
し
て
お
り
、

職
場
は
慢
性
的
な
人
員
不
足
と

な
っ
て
い
る
実
態
も
明
ら
か
に

な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、「
一
律
的
な
定
数
削

減
が
時
間
外
勤
務
の
増
加
に
つ

な
が
っ
て
い
る
」「
楽
を
し
た

く
て
人
を
増
や
し
て
ほ
し
い
と

は
思
っ
て
い
な
い
。
き
ち
ん
と

正
確
に
早
く
業
務
を
遂
行
す
る

た
め
に
人
を
増
や
し
て
ほ
し

い
」「
大
手
前
庁
舎
か
ら
咲
洲

庁
舎
に
移
っ
て
通
勤
時
間
が
長

く
な
る
し
、
仕
事
の
効
率
（
議

会
中
の
サ
テ
ラ
イ
ト
待
機
や
そ

の
た
め
の
移
動
）
も
非
常
に
悪

く
な
っ
た
」
な
ど
の
切
実
な
声

も
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
季
の
秋
季
年
末
闘
争
に
お

い
て
も
、
府
職
労
は
こ
う
し
た

実
態
を
示
し
な
が
ら
、
時
間
外

勤
務
の
解
消
、
業
務
量
に
も
と

づ
く
適
正
な
人
員
配
置
を
強
く

求
め
、
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
、
健
康
に
働
き
続

け
る
こ
と
が
で
き
、
仕
事
と
家

庭
・
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
両
立
で

き
る
職
場
を
め
ざ
し
て
と
り
く

み
を
す
す
め
ま
す
。

今
年
も
一
律
職
員
削
減

今
年
も
一
律
職
員
削
減

全
部
局
に
２
％
削
減
を
要
請

全
部
局
に
２
％
削
減
を
要
請

　

10
月
31
日
、
府
当
局
は
「
平

成
27
年
度
人
員
体
制
の
編
成
に

つ
い
て
」
各
部
局
に
通
知
し
、

職
員
数
の
一
律
２
％
削
減
を
求

め
て
い
ま
す
。

　

通
知
で
は
、
職
員
数
管
理
目

標
に
も
と
づ
き
、
平
成
30
年
度

の
職
員
数
８
２
４
５
人
を
実
現

す
る
と
し
、
来
年
度
は
職
員
数

△
２
％
を
目
標
と
し
て
い
ま

す
。

　

職
員
の
時
間
外
勤
務
が
増
加

の
一
途
を
た
ど
り
、
府
人
事
委

員
会
が
「
職
員
数
削
減
が
時
間

外
勤
務
の
状
況
に
ど
の
よ
う
な

影
響
を
与
え
て
い
る
の
か
検
証

の
必
要
が
あ
る
」
と
述
べ
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
よ

う
な
職
員
の
一
律
削
減
を
押
し

つ
け
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ

ん
。

　

職
員
基
本
条
例
で
職
員
数
管

理
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
と

は
い
え
、
労
働
基
準
法
で
は

「
労
働
条
件
は
、
労
働
者
が
人

た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む
た

め
の
必
要
を
充
た
す
べ
き
も
の

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し

て
お
り
、
法
令
に
違
反
す
る
条

例
は
そ
も
そ
も
無
効
で
す
。

　

府
当
局
は
、
職
員
の
時
間
外

勤
務
や
健
康
の
実
態
を
直
視

し
、
法
令
に
遵
っ
て
適
切
な
対

応
を
行
う
べ
き
で
す
。

資料作成
119人

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

で
の
指
示
出
し

34
人

ヒアリングなど
での待機　88人

部
長
等
か
ら
の

「
復
活
」
な
ど
議
論

31
人

そ
の
他

41
人

行われていない

行われている
　282人

23人

 

（
１
面
か
ら
の
つ
づ
き
）

古紙配合率１００％再生紙を使用しています。

グラフ４　 あなたの職場では、時間
外勤務命令は適正に行わ
れていますか

グラフ５　 予算編成作業について「改
善すべき」と思われること
は何ですか

〈
残
業
〉

　

恒
常
的
に
残
業
し
て
い
る

が
、
実
際
の
残
業
時
間
よ
り
も

短
か
く
残
業
時
間
の
申
請
を
す

る
。
あ
る
い
は
、
申
請
を
し
な

い
、
さ
せ
な
い
習
慣
が
あ
り
、

残
業
申
請
が
し
づ
ら
い
空
気
が

あ
り
ま
す
。
／
時
間
外
・
休
日

出
勤
が
常
態
化
し
て
い
る
。
／

「
９
時
以
降
の
残
業
を
禁
止
し

ま
す
」
と
の
放
送
は
お
か
し

い
。
残
業
は
禁
止
す
る
も
の
？

さ
せ
て
い
る
側
の
問
題
で
は
な

い
の
か
？
／
残
業
の
な
い
職
場

づ
く
り
は
必
要
だ
と
思
い
ま

す
！
／
「
ノ
ー
残
業
デ
ー
」
は

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
デ
ー
」
に
な

っ
て
い
る
。
仕
事
が
山
積
み
し

て
い
る
が
、
時
間
外
命
令
さ
れ

て
い
な
い
の
で
、
仕
方
な
く
サ

ー
ビ
ス
残
業
せ
ざ
る
得
な
い
状

況
を
な
ん
と
か
し
て
ほ
し
い
。

／
で
き
る
だ
け
残
業
の
発
生
し

な
い
職
場
に
し
て
い
た
だ
き
た

い
。
早
く
帰
れ
る
よ
う
に
す
る

こ
と
が
一
番
良
い
と
思
い
ま

す
。

〈
人
員
〉

　

人
が
異
動
す
る
中
、
非
常
勤

の
方
に
十
分
事
務
処
理
等
を
助

け
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
待
遇

改
善
を
ぜ
ひ
お
願
い
し
た
い
。

／
人
数
で
な
く
、
あ
る
程
度
、

経
験
の
あ
る
方
な
ど
を
バ
ラ
ン

ス
よ
く
配
置
す
べ
き
。
／
人
数

が
き
ち
ん
と
配
置
さ
れ
て
い
て

も
、
実
質
的
に
働
い
て
い
る
人

間
が
少
な
け
れ
ば
、
適
正
な
配

置
と
は
言
え
な
い
。
／
実
態
に

見
合
っ
た
人
の
配
置
が
必
要
。

／
職
員
を
増
や
し
て
欲
し
い
。

／
職
員
一
人
一
人
の
意
識
問
題

も
多
分
に
あ
ろ
う
が
、
人
員

増
、
人
員
減
は
大
き
な
要
素
だ

と
考
え
ま
す
。
た
だ
、
人
は
限

ら
れ
た
人
員
、
配
属
さ
れ
た
人

員
で
仕
事
を
す
る
も
の
と
思

う
。
／
一
律
的
な
定
数
削
減
が

時
間
外
勤
務
の
増
加
に
つ
な
が

っ
て
い
る
と
思
う
の
で
、
組
合

と
し
て
特
に
重
点
的
に
検
証
す

べ
き
！
／
建
築
設
備
の
人
数
バ

ラ
ン
ス
が
悪
す
ぎ
る
。
／
年
度

途
中
に
退
職
者
が
出
て
い
る
の

に
、
補
充
の
職
員
を
入
れ
な
い

よ
う
な
こ
と
は
や
め
て
ほ
し

い
。
年
度
途
中
の
異
動
は
、
大

変
な
の
は
理
解
で
き
る
が
、
補

充
な
し
で
年
度
末
ま
で
ガ
ン
バ

っ
て
く
れ
と
い
わ
れ
て
も
、
仕

事
量
が
追
い
付
か
な
い
。
あ
え

て
残
業
は
し
な
い
よ
う
に
し
て

い
る
が
、
こ
こ
最
近
体
調
は
悪

い
。
／
人
数
が
少
な
い
う
え

に
、
資
料
作
成
に
ス
ピ
ー
ド
を

求
め
ら
れ
る
↓
ミ
ス
多
発
↓
修

正
す
る
た
め
の
説
明
資
料
の
作

成
↓
残
業
↓
他
の
業
務
が
た
ま

る
↓
残
業
の
繰
り
返
し
。
楽
を

し
た
く
て
人
を
増
や
し
て
ほ
し

い
と
は
思
っ
て
い
な
い
。
き
ち

ん
と
正
確
に
早
く
業
務
を
遂
行

す
る
た
め
に
人
を
増
や
し
て
ほ

し
い
。
／
都
市
整
備
部
の
水
防

は
当
番
（
旅
行
や
コ
ン
サ
ー
ト

等
予
定
が
組
め
な
い
）
勤
務
命

令
に
当
た
る
と
思
う
。
待
機
時

間
は
負
担
大
き
い
。
当
直
勤
務

制
に
し
て
適
正
な
人
員
を
確
保

す
べ
き
。
／
定
数
削
減
の
目
的

が
不
明
。
全
国
一
ス
リ
ム
な
自

治
体
に
な
る
意
味
が
あ
る
の

か
。
／
日
中
は
電
話
・
窓
口
対

応
等
で
、
正
味
の
仕
事
が
で
き

る
の
は
、
ど
う
し
て
も
時
間
外

に
な
り
ま
す
。
電
話
・
窓
口
は

も
っ
と
人
員
が
多
け
れ
ば
こ
こ

ま
で
負
担
が
重
く
な
ら
な
い
の

に
と
感
じ
ま
す
。
／
人
員
毎
年

△
２
％
に
も
反
対
！

〈
業
務
改
善
〉

　

昨
年
度
の
残
業
時
間
が
３
４

９
時
間
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、

今
年
度
は
４
月
か
ら
９
月
の
上

半
期
で
、
２
１
４
時
間
と
な
っ

て
お
り
、
昨
年
度
を
上
回
る
ペ

ー
ス
と
な
っ
て
い
る
。
原
因
と

し
て
グ
ル
ー
プ
内
で
の
業
務
分

担
の
割
当
て
が
公
平
に
さ
れ
て

い
な
い
。
今
年
度
は
、
昨
年
よ

り
業
務
分
担
が
増
え
、
休
日
出

勤
も
せ
ざ
る
得
な
い
状
況
で
、

残
業
時
間
が
伸
び
て
い
る
。
／

予
算
時
期
は
毎
年
決
ま
っ
て
い

る
の
で
、
も
っ
と
早
め
に
指
示

（
方
針
）
を
だ
し
て
ほ
し
い
。

消
費
税
の
取
扱
い
等
、
何
度
も

計
算
し
直
し
す
る
こ
と
に
な
っ

た
。
／
残
業
し
た
く
て
し
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し

な
く
て
す
む
な
ら
、
早
く
帰
り

た
い
。
人
が
増
え
れ
ば
解
決
す

る
の
か
？
人
数
に
合
わ
せ
て
仕

事
は
増
え
て
い
ま
す
。
／
住
宅

の
発
注
件
数
（
新
規
・
耐
震
）

が
人
員
（
実
務
作
業
員
）
と
釣

り
合
っ
て
い
な
い
。
財
政
難
の

時
は
発
注
金
額
（
件
数
）
を
減

ら
す
べ
き
。
／
残
業
す
る
な
と

言
い
な
が
ら
、
だ
ら
だ
ら
し
た

時
間
の
か
か
る
指
示
（
レ
ク
）

は
や
め
て
ほ
し
い
。
ま
た
、
必

要
以
上
の
宿
題
は
出
さ
な
い
で

ほ
し
い
。
／
仕
事
が
忙
し
す
ぎ

て
心
が
す
さ
ん
で
し
ま
っ
て
い

る
人
が
た
く
さ
ん
い
る
よ
う
に

思
い
ま
す
。
／
今
の
上
司
は
そ

う
で
も
な
い
が
、
事
務
の
ト
ッ

プ
が
総
括
主
査
で
は
私
た
ち
事

務
職
員
が
何
を
し
て
い
る
の
か

見
え
な
い
の
で
は
？
逆
に
任
せ

て
も
ら
っ
て
や
り
や
す
い
と
こ

ろ
も
あ
る
が
…
。
／
仕
事
を
へ

ら
せ
!!
／
昼
間
は
Ｔ
Ｅ
Ｌ
対
応

・
応
対
な
ど
で
事
務
が
で
き
な

い
。

〈
職
場
環
境
〉

　

エ
ア
コ
ン
が
効
い
た
快
適
な

職
場
と
相
対
評
価
の
廃
止
だ
け

は
お
願
い
し
た
い
。
私
は
気
も

ち
よ
く
仕
事
が
し
た
い
だ
け
な

ん
で
す
。

〈
賃
金
〉

　

現
業
と
行
政
事
務
職
の
給
料

表
を
同
じ
に
。
年
休
が
完
全
消

化
で
き
る
職
場
に
！
去
年
13
日

捨
て
た
！
／
給
与
体
系
（
わ
た

り
制
度
が
な
い
状
況
で
給
与
が

頭
打
ち
の
状
態
で
は
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な
い
）
の
改

善
。
／
賃
金
カ
ッ
ト
は
一
番
単

純
で
策
の
な
い
人
間
の
や
り
方

だ
！
／
知
事
に
は
給
与
の
減
額

措
置
を
い
い
加
減
解
除
し
て
も

ら
い
た
い
。
ま
た
、
人
事
委
員

会
勧
告
に
従
っ
て
も
ら
い
た

い
。
／
カ
ッ
ト
を
や
め
ろ
!!

〈
休
暇
〉

　

休
日
出
勤
、
半
日
で
も
実
質

的
に
は
週
休
が
な
く
な
る
。
そ

れ
で
も
半
休
は
お
か
し
い
。
管

外
出
張
で
帰
宅
が
深
夜
に
な
っ

て
も
超
勤
に
な
ら
な
い
の
は
お

か
し
い
。
／
年
休
が
と
り
に
く

い
で
す
!!

〈
そ
の
他
〉

　

余
裕
が
な
く
な
っ
て
い
る
こ

と
が
、
仕
事
の
継
続
性
（
担
当

が
代
わ
っ
た
と
き
）
に
悪
影
響

を
及
ぼ
し
て
い
る
の
で
は
な
い

か
と
思
う
。
／
大
手
前
庁
舎
か

ら
咲
洲
庁
舎
に
移
っ
て
通
勤
時

間
が
長
く
な
っ
た
。
仕
事
の
効

率
（
特
に
移
動
時
間
、
議
会
中

の
サ
テ
ラ
イ
ト
待
機
）
が
非
常

に
悪
く
な
っ
て
い
ま
す
。
何
と

か
大
手
前
庁
舎
へ
戻
り
、
元
の

効
率
が
取
り
戻
せ
な
い
も
の
で

し
ょ
う
か
。
／
残
る
習
慣
が
多

い
課
。
／
新
採
で
終
電
帰
り
の

部
署
に
当
て
る
の
は
や
め
て
あ

げ
て
ほ
し
い
。
／
大
阪
都
構
想

関
連
で
ム
ダ
な
仕
事
が
増
え
ま

く
っ
て
る
感
じ
で
す
。
／
繁
忙

期
の
忙
し
さ
は
非
人
間
的
で
あ

る
。
恐
ろ
し
い
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
た
意
見（
抜
粋
）

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
た
意
見（
抜
粋
）

３月　・安倍首相　TPP参加表明
４月　・安倍首相　靖国神社に真榊奉納
８月　・内閣法制局長官を集団的自衛権行使容認派にすげかえ
　　　・安倍首相　靖国神社に玉串料奉納
11月　・国家安全保障会議（日本版NSC）設置法を強行
12月　・社会保障制度改悪を定めたプログラム法を強行
　　　・秘密保護法を強行
　　　・ 集団的自衛権をにらんだ「国家安全保障戦略」など

を閣議決定
　　　・安倍首相　政権発足１年で靖国神社参拝

2013年
安倍政権の暴走カレンダー

2014年
４月　・消費税８％へ増税
　　　・武器輸出推進の「防衛装備移転三原則」を閣議決定
　　　・原発再稼働明記の「エネルギー基本計画」を閣議決定
　　　・安倍首相　靖国神社に真榊奉納
６月　・改定改憲手続法、医療・介護総合法を強行
７月　・集団的自衛権行使容認の閣議決定
　　　・防衛省沖縄防衛局が米軍新基地建設向け工事着工
８月　・安倍首相　靖国神社に玉串料奉納
　　　・沖縄・辺野古沖で掘削強行
10月　・日米軍事協力の指針再改定の「中間報告」を決定
　　　・秘密保護法の運用基準・政令を閣議決定

暴走政治に審判、国民のいのち・くらし最優先の政治を

11月16日　沖縄県知事選
挙で「基地建設反対」の
オナガ雄志さんが圧勝

11月17日　７～９月期の実質
国内総生産（GDP）速報値４
～６月期に比べて０.４％減と
２四半期連続のマイナス成長
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