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循
環
型
経
済
で
大
阪
を
元
気
に
す
る
ま
ち
づ
く
り

循
環
型
経
済
で
大
阪
を
元
気
に
す
る
ま
ち
づ
く
り

　

１
月
16
日
（
金
）
に
労
働

安
全
衛
生
委
員
学
習
交
流
集

会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

〝「
自
治
体
で
の
労
働
安

全
衛
生
活
動
」
〜
明
日
い
か

せ
る
「
労
安
活
動
」
を
実
践

例
を
と
お
し
て
学
ぼ
う
〜
〞

と
言
う
テ
ー
マ
で
八
尾
市
職

労
で
労
働
安
全
衛
生
委
員
を

さ
れ
て
い
る
岩
狭
さ
ん
を
お

招
き
し
、
自
治
体
で
の
具
体

的
な
労
働
安
全
衛
生
活
動
を

た
く
さ
ん
紹
介
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
お
話
の
内
容
を

一
部
で
す
が
紹
介
し
ま
す
。

　

心
の
健
康
問
題
に
対
し
て

は
、
毎
月
の
精
神
科
医
に
よ

る
相
談
会
を
実
現
し
、
精
神

科
医
へ
の
相
談
は
ハ
ー
ド
ル

が
高
い
と
い
う
言
う
職
員
の

た
め
に
「
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
ル

ー
ム
」
を
開
設
し
保
健
師
が

ま
ず
相
談
を
聴
く
こ
と
が
で

き
る
よ
う
な
工
夫
も
実
現
し

ま
し
た
。

　

ま
た
、
厚
生
活
動
の
中
で

職
員
の
参
加
が
多
か
っ
た
ボ

ウ
リ
ン
グ
大
会
が
予
算
削
減

を
理
由
に
廃
止
さ
れ
た
時

も
、
職
員
の
声
を
聴
く
よ
う

職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
を

労
働
安
全
衛
生
委
員
会
で
決

定
し
、
厚
生
活
動
と
し
て
の

重
要
性
を
委
員
会
で
認
識
し

ボ
ウ
リ
ン
グ
大
会
の
復
活
を

実
現
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

質
疑
応
答
で
は
各
職
場
か

ら
活
発
な
質
問
や
意
見
が
出

さ
れ
時
間
を
オ
ー
バ
ー
す
る

濃
厚
な
内
容
で
し
た
。

労
働
安
全
衛
生
委
員

労
働
安
全
衛
生
委
員

会
の
流
れ
は
組
合
代

会
の
流
れ
は
組
合
代

表
の
目
線
で
決
ま
る

表
の
目
線
で
決
ま
る

　

ま
た
、
岩
狭
さ
ん
は
「
労

働
組
合
の
交
渉
の
時
間
は
限

定
さ
れ
て
お
り
、
職
員
の
声

を
き
ち
ん
と
議
論
し
、
改
善

し
て
も
ら
え
る
よ
う
『
労
働

安
全
衛
生
委
員
会
』
を
有
効

に
活
用
す
る
よ
う
に
な
っ

た
」
と
話
さ
れ
ま
し
た
。 

労
働
安
全
衛
生
委
員
会
は
、

組
合
か
ら
の
代
表
が
職
場
で

困
っ
て
い
る
こ
と
や
改
善
し

て
ほ
し
い
こ
と
を
意
識
し
て

参
加
し
な
い
と
、
中
身
の
あ

る
も
の
に
は
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
が
よ
く
わ
か
る
お
話

で
し
た
。
今
回
の
話
か
ら
、

今
す
ぐ
で
き
そ
う
な
労
安
委

員
と
し
て
の
視
点
を
ま
と
め

ま
し
た
。

い
ま
す
ぐ
で
き
る
労
安

い
ま
す
ぐ
で
き
る
労
安

委
員
と
し
て
の
視
点
！

委
員
と
し
て
の
視
点
！

○ 

職
員
の
健
診
結
果
な
ど
は

委
員
会
で
報
告
さ
れ
て
い

ま
す
か
？

　

事
務
局
が
健
診
結
果
を
報

告
し
て
い
る
だ
け
で
は
な

く
、
経
年
的
な
経
過
を
み
れ

る
資
料
を
だ
し
て
も
ら
う
よ

う
事
務
局
に
依
頼
し
た
り
、

要
医
療
に
な
っ
た
職
員
へ
の

職
場
で
の
フ
ォ
ロ
ー
体
制

等
、
健
診
が
形
骸
化
せ
ず
職

員
の
健
康
を
守
り
、
対
策
を

た
て
予
防
で
き
る
も
の
に
な

る
よ
う
議
論
す
る
こ
と
か
ら

は
じ
め
ま
し
ょ
う
。

○ 

あ
な
た
の
職
場
で
心
の
健

康
が
危
ぶ
ま
れ
て
い
る
方

は
い
ま
せ
ん
か
？

　

職
場
の
中
で
、
メ
ン
タ
ル

的
に
し
ん
ど
い
方
が
い
た

り
、
休
ん
で
い
る
方
が
い
た

ら
、
労
安
委
員
会
で
職
場
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て

勉
強
会
を
企
画
し
た
り
、
心

の
健
康
を
維
持
で
き
る
よ
う

な
予
防
的
な
対
処
は
ど
う
し

た
ら
良
い
か
、
委
員
み
ん
な

で
話
し
合
っ
て
み
る
こ
と
を

提
案
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

○ 

お
昼
休
み
は
休
め
て
い
ま

す
か
？
定
時
に
退
庁
で
き

て
い
ま
す
か
？

　

職
員
の
時
間
外
労
働
の
実

態
を
事
務
局
に
資
料
と
し
て

出
し
て
も
ら
え
る
よ
う
提
案

し
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
た
、

時
間
外
労
働
と
年
休
、
夏
期

休
暇
、
休
日
出
勤
、
振
替
休

暇
、
深
夜
超
勤
、
休
日
超

勤
、
業
務
内
容
な
ど
、
あ
な

た
の
職
場
の
実
態
に
あ
っ
た

項
目
も
一
覧
に
し
て
出
し
て

も
ら
え
る
と
、
時
間
外
労
働

の
実
態
が
委
員
み
ん
な
で
認

識
で
き
る
場
に
な
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
時
間
外

労
働
を
減
ら
す
対
策
を
委
員

会
で
検
討
す
る
こ
と
で
、
改

善
策
が
み
つ
か
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　

各
職
場
の
安
全
衛
生
委
員

会
で
参
考
に
し
て
も
ら
え
た

ら
、
と
思
い
ま
す
。
く
わ
し

い
資
料
が
必
要
な
方
は
府
職

労
本
部
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ

い
。

労
働
安
全
衛
生
協
議
会
委
員

 

長
池
敦
子

　

安
倍
政
権
が
旗
印
に
し
て
い

る
「
成
長
戦
略
」
の
重
要
な
課

題
の
一
つ
に
「
労
働
時
間
改

革
」
が
位
置
付
け
ら
れ
て
い
ま

す
。「
働
き
過
ぎ
防
止
」
の
名

の
下
に
、
労
働
基
準
法
に
定
め

ら
れ
た
１
日
８
時
間
労
働
制
の

根
幹
を
破
壊
す
る
「
残
業
代
ゼ

ロ
」
制
度
を
は
じ
め
、
裁
量
労

働
制
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

の
大
幅
な
要
件
緩
和
な
ど
が
盛

り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

「
残
業
代
ゼ
ロ
」法
で

過
労
死
を
促
進

　

と
り
わ
け
「
残
業
代
ゼ
ロ
」

法
案
に
つ
い
て
は
１
月
16
日
の

労
働
政
策
審
議
会
に
骨
子
が
提

出
さ
れ
、
26
日
か
ら
始
ま
っ
た

通
常
国
会
に
上
程
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。「
残
業
代
ゼ

し
や
す
く
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
始
業
・
終
業
時
刻
を
労
働

者
が
決
め
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
に
つ
い
て
、
労
働
時
間
増

減
の
清
算
期
間
を
１
カ
月
か
ら

３
カ
月
に
延
長
し
、
残
業
代
の

支
払
い
を
抑
え
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。

労
働
時
間
規
制
を

骨
抜
き
に

　

こ
れ
ら
は
、
い
ず
れ
も
労
働

時
間
規
制
を
骨
抜
き
に
す
る
改

悪
で
す
。
異
常
な
長
時
間
労
働

を
な
く
す
た
め
に
は
、
法
的
規

制
の
強
化
こ
そ
必
要
で
す
。

　

残
業
は
年
間
３
６
０
時
間
以

内
と
い
う
大
臣
告
示
の
法
定

化
、
過
労
死
基
準
（
月
80
時
間

以
上
）
を
超
え
る
残
業
時
間
を

許
す
残
業
協
定
の
「
特
別
条

項
」
の
廃
止
、
残
業
割
増
率
50

％
へ
の
引
き
上
げ
な
ど
を
は
じ

め
、
労
働
基
準
法
を
抜
本
改
正

し
残
業
時
間
も
含
め
た
規
制
の

強
化
す
べ
き
で
す
。

　

Ｅ
Ｕ
の
よ
う
に
、
連
続
休
息

間
を
確
保
さ
せ
る
こ
と
も
重
要

で
す
。

　

労
働
時
間
を
抜
本
的
に
短
縮

す
れ
ば
、
雇
用
の
拡
大
に
も
つ

な
が
り
ま
す
。
労
働
総
研
の
試

算
で
は
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
な

く
し
、
有
給
休
暇
の
完
全
取
得

な
ど
で
４
６
６
万
人
の
雇
用
拡

大
に
つ
な
が
る
こ
と
も
明
ら
か

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

「
残
業
代
ゼ
ロ
」
法
案
を
廃

案
に
追
い
込
む
大
き
な
た
た
か

い
に
全
力
を
あ
げ
る
と
と
も

に
、
時
間
外
労
働
の
本
格
的
な

規
制
、
時
間
短
縮
で
男
女
と
も

仕
事
と
家
庭
を
両
立
で
き
る
職

場
づ
く
り
が
必
要
で
す
。

ストップ！

ローアンの

ススメ㉕㉕

労働安全衛生委員会を
意義あるものにしよう

「
残
業
代
ゼ
ロ
」法

ロ
」
制
度
は
、
労
働
時
間
の
長

さ
と
賃
金
が
切
り
離
さ
れ
、

「
成
果
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
、

ど
れ
だ
け
で
も
働
き
続
け
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」、
過
労
死
促

進
制
度
で
す
。
厚
労
省
案
は
、

対
象
を
「
高
度
の
専
門
知
識
等

を
要
す
る
」「
時
間
と
成
果
と

の
関
連
性
が
強
く
な
い
」
業
務

と
し
、
金
融
商
品
の
開
発
や
デ

ィ
ー
リ
ン
グ
業
務
な
ど
を
例
示

し
、
年
収
１
０
７
５
万
円
以
上

と
し
ま
し
た
。
こ
の
枠
組
み
で

は
、
対
象
が
全
労
働
者
の
４
％

弱
で
、「
限
定
」
し
て
い
る
か

の
よ
う
に
見
え
ま
す
。

　

し
か
し
、
対
象
の
業
務
も
労

働
者
も
い
つ
で
も
拡
大
で
き
る

も
の
で
あ
り
、「
小
さ
く
産
ん

で
、
大
き
く
育
て
る
」
こ
と
を

ね
ら
う
も
の
で
す
。
経
団
連
の

榊
原
会
長
は
「
少
な
く
と
も
全

労
働
者
の
10
％
程
度
は
適
用
を

受
け
ら
れ
る
よ
う
な
制
度
に
す

べ
き
だ
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
骨
子
案
は
、
裁
量
労

働
制
の
見
直
し
も
提
案
し
、
対

象
業
務
に
法
人
事
業
の
企
画
・

立
案
な
ど
に
か
か
わ
る
営
業
な

ど
を
加
え
、
手
続
き
も
現
在
の

事
業
所
ご
と
で
は
な
く
、
本
社

一
括
で
可
能
に
す
る
な
ど
導
入

時
間
（
勤
務

間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
）
と
し

て
最
低
11
時

骨子案が提案した主な改悪の内容
高度プロフェッ高度プロフェッ
ショナル労働制ショナル労働制
（適用除外制度）（適用除外制度）
の創設の創設

「高度専門知識」「時間と成果の関連
性が強くない」業務で、１日８時間
労働、残業代支払いなどの労働時間
規制を適用しない。年収は1075万
円以上

裁量労働制の見裁量労働制の見
直し直し

企画業務型の対象業務を拡大、手続
きを簡素化

フレックスタイフレックスタイ
ム制の見直しム制の見直し

清算期間を１カ月から３カ月に延
長。残業代支払いを抑制し、長時間
労働を助長する

労働時間の法的規制
日本日本 ＥＵ諸国ＥＵ諸国 韓国韓国 米国米国

上限上限
週40時間。
労使協定を結
べば制限なし

時間外も含め週
48時間
ドイツ―法定１
日８時間
フランス―法定
週35時間

週40時間。
時間外は週
12時間まで

週40時間。
超えると割増
賃金

勤 務 間勤 務 間
休息規制休息規制 なし 24時間につき11

時間の休息時間 なし なし

集会
治の暴走を許さず、憲法とく
の運動が求められています。
雇用改革」による労働法制大
と貧困」をなくし、ブラック
ルの実現が急務です。また、
た「大阪都」構想の「協定
月には「住民投票」が実施さ
阪都』ノー」「賃上げで景気
企業は内部留保の一部を活用
世論を大きく広げ、2015国民
しょう！

大阪府・市自治研究集会 分野別集会野別集会
危
機
感
を
あ
お
り

危
機
感
を
あ
お
り

市
町
村
合
併
の
狙
い

市
町
村
合
併
の
狙
い

　

２
０
１
４
年
５
月
、
日
本
創

生
会
議
・
人
口
減
少
問
題
検
討

分
科
会
が
、「
ス
ト
ッ
プ
少
子

を
前
提
に
し
て
い
る
点
、
②
３

・
11
以
後
に
発
生
し
て
い
る
首

都
圏
等
か
ら
の
人
口
移
動
＝

「
田
園
回
帰
」
傾
向
を
考
慮
し

て
い
な
い
点
、
③
自
治
体
ご
と

に
定
住
政
策
や
地
域
づ
く
り
の

努
力
に
よ
る
傾
向
変
化
を
考
慮

策
で
あ
り
、
こ
れ
に
輪
を
か
け

た
「
平
成
の
大
合
併
」
プ
ラ
ス

三
位
一
体
の
改
革
に
よ
る
周
辺

地
域
の
産
業
衰
退
と
人
口
減
少

問
題
を
考
慮
し
て
い
な
い
こ
と

や
「
中
核
都
市
」
も
人
口
減
少

局
面
に
入
っ
た
自
治
体
が
増
え

　

１
月
11
日
、
大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
集
会

の
分
野
別
集
会
「
循
環
型
経
済
で
大
阪
を
元
気

に
す
る
ま
ち
づ
く
り
」
が
大
阪
市
内
で
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
基
調
講
演
と
地
域
で
運
動
す
る
団

体
の
取
り
組
み
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。
基
調

講
演
を
行
っ
た
岡
田
知
弘
京
都
大
学
教
授
の
講

ングツアー
〔９時30分受付〕

ジノ誘致候補地、淀川左岸線な
市政の痕跡を見て学びます。

これからどうなる
民・介護難民に⁉
時～17時〔受付開始13時30分〕
ター/4階研修室１
丁目駅④番出口から徒歩５分）

女神像前集合
当・入場料込み）
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◆呼びかけ団体◆
大阪教職員組合・大阪府関係職員労働組合・大阪市役所労働組合
　　　　　　　　　　　　　 連絡先：府職労06-6941-3079

府職労府職労 のご案内のご案内定例法律相談定例法律相談
顧問弁護士 城塚健之 先生

３月10日（火）午後２時～４時
　府職労では、毎年６回、顧問弁護士による定例無料法律相談を
実施しています。毎年１・３・５・７・９・11月の第２火曜日
を予定しています。
　１回、１人30分、４名をメドとしています。
◉相談の申し込みは、3月９日（月）午前中までに
　電話（06－6941－3079）で府職労本部福祉法制部まで
　申し込んで下さい。
＊なお当日は、相談時間の10分前には、府職労本部書記局まで
お越しください。

と　き　２月10日（火）
       18時30分～20時15分

ところ　エルおおさか南館72

内　容
　★退職者会、府職員生協等からの説明・案内
　★講演「どうなる年金？社会保障と年金を考える！」
　　　　　　　講師：加納　忠さん（年金者組合大阪府本部）

※ 参加希望の方は、お近くの府職労役員
または府職労本部（06-6941-3079）まで

2015 春闘学習決起集会

○情勢学習「『大阪都』構想・住民投票をめぐる情勢」
　　　　　　講師：中村正男さん（「明るい会」政策委員会）
○各団体からの報告と決意表明　○行動提起

　安倍政権と橋下維新政治の暴
らしを守る国民的な共同の運動
大幅賃上げをはじめ、「雇用改
改悪をストップ、「格差と貧困
企業の一掃など働くルールの実
いったん議会で否決された「
書」を議会で議決し、５月には
れます。共同の力で「『大阪都
回復と商売繁盛を」「大企業は
して社会に還元せよ」の世論を
春闘を全力でたたかいましょう

大阪都ノー！　維新政治ストップ大阪都ノー！　維新政治ストップ
すべての労働者の賃金引上げとすべての労働者の賃金引上げと
働くルールの確立を働くルールの確立を

３月５日（木）18時30分受付　19時開会
　　　 大阪府社会福祉会館５階ホール

大阪府・市自治研究集会 分野別集会大阪府・市自治研究集会 分野別
分
科
会
が
、「
ス
ト
ッ
プ
少
子

化
・
地
方
元
気
戦
略
」（
増
田

レ
ポ
ー
ト
）
と
い
う
提
言
を
公

表
し
ま
し
た
。

　

２
０
４
０
年
に
全
国
で
８
９

６
の
市
町
村
が
人
口
減
少
の
た

め
に
消
滅
の
可
能
性
の
あ
る
自

治
体
だ
と
発
表
し
、
現
在
１
７

０
０
あ
ま
り
の
自
治
体
の
約
半

数
が
「
消
滅
可
能
性
都
市
」
と

し
て
描
か
れ
、
セ
ン
セ
ー
シ
ョ

ナ
ル
に
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。
し

か
し
、
そ
の
レ
ポ
ー
ト
を
よ
く

吟
味
し
て
み
る
と
、
提
言
の
根

拠
は
荒
唐
無
稽
で
す
。
こ
の
間

に
起
き
た
人
口
減
少
の
原
因
分

析
を
正
確
に
し
て
い
な
い
こ
と

か
ら
間
違
い
を
犯
し
て
い
る
と

4
点
指
摘
し
ま
し
た
。

　

①
２
０
０
５
〜
２
０
１
０
年

の
人
口
動
態
と
、
全
国
平
均
の

若
年
女
性
年
齢
階
層
別
移
動
率

努
力
に
よ
る
傾
向
変
化
を
考
慮

し
て
い
な
い
点
、
④
過
去
の
国

土
庁
推
計
に
お
い
て
も
10
年
後

の
「
集
落
消
滅
」
予
測
の
外
れ

た
地
域
が
多
数
（
85
％
が
外
れ

た
）
に
及
ん
だ
経
験
を
学
ん
で

い
な
い
点
で
す
。
現
に
、
北
海

道
東
川
町
、
長
野
県
原
村
、
島

根
県
海
土
町
、
宮
崎
県
綾
町
の

よ
う
に
「
小
さ
く
て
も
輝
く
自

治
体
」
運
動
に
参
加
す
る
市
町

村
の
多
く
は
、
人
口
定
住
対
策

を
早
く
か
ら
取
り
組
み
、
人
口

を
維
持
、増
加
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
レ
ポ
ー
ト
の
分
析
が

弱
い
点
は
、
大
都
市
及
び
地
方

の
地
域
経
済
の
衰
退
を
引
き
起

こ
し
た
の
は
、
大
企
業
の
海
外

シ
フ
ト
、
農
林
水
産
・
中
小
企

業
製
品
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
資
源
の

積
極
的
輸
入
、
大
型
店
等
の
規

制
緩
和
を
行
っ
た
構
造
改
革
政

局
面
に
入
っ
た
自
治
体
が
増
え

て
い
る
こ
と
、
本
社
機
能
等
東

京
一
極
集
中
に
よ
る
影
響
を
見

て
い
な
い
と
し
、
危
機
感
を
あ

お
り
な
が
ら
、
あ
き
ら
め
感
を

誘
う
こ
と
で
市
町
村
合
併
を
促

進
す
る
世
論
を
醸
成
し
て
い
る

増
田
レ
ポ
ー
ト
の
果
た
す
役
割

を
指
摘
し
ま
し
た
。

地
域
内
再
投
資
と

地
域
内
再
投
資
と

地
域
内
経
済
循
環
を

地
域
内
経
済
循
環
を

　

大
阪
経
済
に
対
し
て
は
、
か

つ
て
大
型
公
共
事
業
と
企
業
誘

致
政
策
で
地
域
活
性
化
を
図
る

政
策
論
が
常
識
化
し
、
関
西
新

空
港
、
り
ん
く
う
タ
ウ
ン
開
設

工
事
に
お
い
て
も
地
元
経
済
に

活
況
を
も
た
ら
す
と
喧
伝
さ
れ

ま
し
た
が
、
結
局
の
と
こ
ろ
莫

大
な
借
金
、
大
阪
経
済
の
沈

下
、
地
元
自
治
体
財
政
の
悪
化

が
起
こ
っ
た
と
指
摘
し
ま
し

た
。
工
事
受
注
事
業
者
は
地
域

外
の
大
手
事
業
者
、
ゼ
ネ
コ
ン

が
大
半
の
利
益
を
地
域
外
に
持

ち
去
り
、
地
元
経
済
に
は
還
元

さ
れ
な
か
っ
た
教
訓
か
ら
学

び
、
地
域
を
豊
か
に
す
る
地
域

内
再
投
資
と
地
域
内
経
済
循
環

を
起
こ
す
こ
と
で
あ
る
と
主
張

講
演
を
行
っ
た
岡
田
知
弘
京
都
大
学
教
授
の
講

演
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

し
ま
し
た
。

　

最
後
に
は
、「
大
阪
都
」
構

想
に
つ
い
て
、
開
発
財
源
を

「
都
」
に
集
中
し
、
大
規
模
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
は
好
都
合
だ

が
、
地
元
の
中
小
企
業
育
成
に

よ
る
地
域
経
済
の
持
続
的
発
展

は
展
望
で
き
な
く
な
る
と
強
調

し
ま
し
た
。

●府政・市政ウォッチング
日時：２月11日（水・休）〔９時

＊ WTC・咲洲庁舎、カジノ
ど、この間の府政・市政

●地域の医療・介護はこれ
あなたも医療難民・介

日時：３月14日（土）14時～

イ
ス
ラ
ム
国
に
よ
る
蛮
行
を
厳
し
く
糾
弾
す
る

全
労
連
が

談
話
を
発
表

る
土
壌
を
な
く
す
国
際
社
会
の

一
致
結
束
し
た
継
続
的
な
努
力

が
強
く
求
め
ら
れ
て
い
る
。
ト

マ
・
ピ
ケ
テ
ィ
氏
の
『
21
世
紀

の
資
本
』
が
大
ベ
ス
ト
セ
ラ
ー

と
な
り
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
（
経
済
開

発
協
力
機
構
）
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国

際
労
働
機
関
）
も
格
差
拡
大
の

現
状
を
警
告
し
、
社
会
不
安
を

取
り
除
く
だ
け
で
な
く
、
健
全

な
経
済
成
長
の
た
め
に
も
、
そ

の
是
正
が
必
要
と
指
摘
し
て
い

る
。
国
際
援
助
団
体
オ
ッ
ク
ス

フ
ァ
ム
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ

ル
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
世
界
の

上
位
１
％
の
富
裕
層
が
世
界
の

富
の
48
％
を
所
有
し
て
お
り
、

２
０
１
６
年
中
に
は
50
％
を
超

え
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
格
差
拡
大
の
深

刻
な
現
実
を
踏
ま
え
れ
ば
、
貧

困
の
撲
滅
の
た
め
に
途
上
国
へ

の
人
道
支
援
や
人
種
・
宗
教
な

ど
差
別
の
撲
滅
、
教
育
の
向
上

な
ど
に
お
い
て
こ
そ
、
日
本
政

府
は
国
際
社
会
と
協
調
し
て
積

極
的
な
役
割
を
果
た
す
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
、
日
本
で
も
、
雇

用
の
安
定
や
社
会
保
障
拡
充
な

ど
、
暮
ら
し
第
一
に
政
治
の
舵

を
転
換
す
べ
き
で
あ
る
。

国
際
社
会
の
結
束
で
イ
ス
ラ
ム
国
の

武
装
解
除
を

　

同
時
に
、
イ
ス
ラ
ム
国
だ
け

で
な
く
、
テ
ロ
組
織
が
は
び
こ

　

後
藤
健
二
さ
ん
が
イ
ス
ラ
ム

国
に
よ
っ
て
殺
害
さ
れ
た
と
さ

れ
る
映
像
が
配
信
さ
れ
た
。
湯

川
遥
菜
さ
ん
に
つ
づ
く
、
と
う

て
い
許
さ
れ
な
い
残
虐
非
道
な

蛮
行
で
あ
り
、
全
労
連
は
満
身

の
憤
り
を
も
っ
て
厳
し
く
糾
弾

す
る
。
ま
た
、
ご
家
族
、
関
係

者
の
み
な
さ
ん
に
心
か
ら
哀
悼

の
意
を
表
明
す
る
。

　

い
ま
必
要
な
こ
と
は
、
国
際

社
会
が
一
致
結
束
し
て
、
資
金

源
を
断
つ
こ
と
や
外
国
人
戦
闘

員
の
参
加
を
阻
止
す
る
こ
と
な

ど
、
イ
ス
ラ
ム
国
を
孤
立
さ

せ
、
武
装
解
除
に
追
い
こ
む
こ

と
で
あ
る
。
全
労
連
は
日
本
政

府
に
、
国
際
社
会
と
の
連
携
を

密
に
し
て
そ
う
し
た
方
向
で
の

役
割
発
揮
を
強
く
求
め
る
。
ま

た
、
今
回
の
対
応
に
つ
い
て
国

会
等
で
十
分
検
証
し
、
二
度
と

惨
劇
を
起
こ
さ
な
い
教
訓
化
を

求
め
る
。

格
差
と
貧
困
の
な
い
社
会
を
め
ざ
し
て

　

今
回
の
事
件
と
も
関
連
し

て
、
安
倍
首
相
が
、
ア
メ
リ
カ

軍
事
強
化
で
は
な
く

今
こ
そ
９
条
に
も
と
づ
く
外
交
を

軍
な
ど
に
よ
る
イ
ス
ラ
ム
国
へ

の
空
爆
な
ど
に
対
す
る
自
衛
隊

の
支
援
が
「
憲
法
上
は
可
能
」

と
述
べ
た
こ
と
は
、
極
め
て
重

大
な
問
題
で
あ
る
。
今
回
の
悲

劇
に
便
乗
し
て
、
憲
法
違
反
の

集
団
的
自
衛
権
の
行
使
を
可
能

に
す
る
法
案
準
備
の
加
速
や
、

「
邦
人
救
出
」
を
名
目
に
し
た

自
衛
隊
の
海
外
派
兵
を
推
進
す

る
よ
う
な
姑
息
な
や
り
方
は
断

じ
て
許
さ
れ
な
い
。

　

全
労
連
は
、
そ
の
こ
と
を
安

倍
政
権
に
厳
し
く
指
摘
す
る
と

と
も
に
、
憎
し
み
の
連
鎖
は
第

二
、
第
三
の
悲
劇
に
つ
な
が
り

か
ね
な
い
と
い
う
こ
と
を
指
摘

す
る
。

　

戦
争
や
テ
ロ
で
真
っ
先
に
犠

牲
に
な
る
の
は
、
子
ど
も
た
ち

や
お
年
寄
り
な
ど
の
社
会
的
弱

者
で
あ
る
。
ま
た
、
平
和
で
あ

っ
て
は
じ
め
て
、
人
々
は
日
々

の
暮
ら
し
を
安
寧
に
送
る
こ
と

が
で
き
る
。
全
労
連
は
、
平
和

を
求
め
る
諸
国
民
と
の
連
帯
を

さ
ら
に
強
化
し
、
テ
ロ
や
貧

困
、
差
別
を
な
く
す
た
め
行
動

し
て
い
く
。

　

２
０
１
５
年
２
月
２
日

 

全
国
労
働
組
合
総
連
合　

 

事
務
局
長　

井
上　

久

2015　第２回
府職労中高齢者集会

場所：社会福祉指導センター
　　　　（地下鉄谷町線：谷町６丁目駅

場所：大阪市役所南側 女神像
参加費：2000円（昼食弁当・入
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