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未
来
へ
の
希
望
で
あ
る
こ
ど
も
の
た
め
に
考
え
行
動
し
よ
う
！
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府
立
病
院
機
構
は
ル
ー
ル
に
従
い
、

　
　

最
低
限
の
賃
上
げ
を
実
施
せ
よ

　

今
回
か
ら
職
場
で
の
労
働
安
全

衛
生
活
動
を
リ
レ
ー
で
紹
介
し
ま

す
。

◆　
　
　
　

◆

　

私
の
職
場
で
は
、
労
働
安
全
衛

生
委
員
会
は
短
時
間
で
す
が
毎
月

開
催
さ
れ
て
い
ま
す
。
分
会
で
は

委
員
会
の
前
に
、
取
り
上
げ
る
問

題
を
提
案
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
現
在
の
目
が
回
る
ほ
ど
忙
し

い
業
務
の
な
か
で
、
毎
月
の
議
題

を
提
案
す
る
の
は
負
担
だ
と
思
わ

れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
委
員

だ
け
で
考
え
る
の
で
は
な
く
、
職

員
の
み
な
さ
ん
の
声
を
も
と
に
提

案
し
て
い
る
の
で
議
題
は
た
く
さ

ん
あ
り
ま
す
。

　

職
員
の
み
な
さ
ん
の
声
は
、
労

働
安
全
衛
生
委
員
会
で
行
っ
て
い

る
「
職
場
の
ワ
ー
ス
ト
３
ア
ン
ケ

ー
ト
」
を
も
と
に
、
上
位
の
も
の

か
ら
委
員
会
で
話
し
合
い
解
決
策

を
委
員
全
員
で
検
討
し
ま
す
。

ローアンの

ススメ㉖㉖

「私の職場のローアン活動」①

　

例
え
ば
、
ワ
ー
ス
ト
３
の
内
容

は
「
障
が
い
者
の
方
が
来
所
す
る

こ
と
が
多
い
保
健
所
な
の
で
ト
イ

レ
を
洋
式
に
し
て
ほ
し
い
」「
エ

レ
ベ
ー
タ
ー
を
設
置
し
て
ほ
し

い
」「
夏
は
暑
く
冬
は
寒
い
」「
事

務
所
が
狭
い
」「
来
所
者
の
視
線

が
気
に
な
り
お
昼
休
み
が
と
り
に

く
い
」「
午
前
中
の
業
務
が
終
わ

ら
ず
昼
休
み
に
業
務
を
し
て
し
ま

う
」「
冬
は
駐
輪
場
が
暗
く
て
怖

い
」
等
た
く
さ
ん
の
意
見
が
あ
が

り
ま
し
た
の
で
、
委
員
会
で
す
ぐ

解
決
で
き
る
も
の
と
、
予
算
措
置

が
必
要
な
も
の
と
に
分
け
て
検
討

し
、
対
処
方
法
も
考
え
ま
し
た
。

委
員
会
で
検
討
し
改
善
し
た
例
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

　

◆
意
見
の
多
か
っ
た
エ
レ
ベ
ー

タ
ー
の
設
置
や
洋
式
ト
イ
レ
の
増

設
等
は
予
算
要
求
を
続
け
る
、
◆

駐
輪
場
に
電
灯
を
設
置
、
◆
全
員

が
休
め
る
休
憩
室
が
な
く
、
事
務

所
は
休
憩
時
間
も
来
所
者
か
ら
丸

見
え
の
状
態
な
の
で
「
お
急
ぎ
の

方
は
声
を
か
け
て
く
だ
さ
い
」
と

い
う
看
板
を
た
て
、
職
員
が
落
ち

着
い
て
休
憩
が
と
れ
る
よ
う
カ
ー

テ
ン
を
設
置
す
る
な
ど
で
す
。

　

ワ
ー
ス
ト
３
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を

行
っ
て
か
ら
、
委
員
会
で
は
「
男

子
ト
イ
レ
が
狭
い
の
で
人
が
い
る

場
合
は
扉
を
あ
け
る
と
き
に
危

険
」「
衛
生
面
で
問
題
が
あ
る
の

で
、
ト
イ
レ
の
石
鹸
は
不
足
す
る

こ
と
の
な
い
よ
う
気
を
つ
け
て
ほ

し
い
」
と
い
う
意
見
な
ど
、
職
員

の
視
点
か
ら
の
意
見
が
出
や
す
く

な
っ
た
よ
う
に
感
じ
て
い
ま
す
。

　

職
員
の
声
を
反
映
し
た
労
働
安

全
衛
生
委
員
会
に
な
る
よ
う
に
、

ワ
ー
ス
ト
３
ア
ン
ケ
ー
ト
を
で
き

る
限
り
行
い
、
委
員
会
で
と
り
あ

げ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

富田林保健所　長池　敦子

賃
上
げ
回
答
を

賃
上
げ
回
答
を

突
然
白
紙
撤
回

突
然
白
紙
撤
回

　

と
こ
ろ
が
１
月
23
日
、
府
立

病
院
機
構
は
「
経
営
状
況
」
を

理
由
に
持
ち
出
し
「
職
員
一
丸

と
な
っ
て
１
日
も
早
く
収
支
改

善
を
行
う
こ
と
を
優
先
す
べ

き
」
と
賃
上
げ
を
白
紙
に
戻
す

こ
と
を
一
方
的
に
表
明
し
ま
し

た
。

　

２
月
23
日
に
は
、
病
院
労
組

に
対
し
、
経
営
状
況
の
説
明
も

し
ま
し
た
が
、
収
支
改
善
の
具

体
策
は
何
ら
示
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
府
立
病
院
の
「
経
営
状

況
」
は
、
収
入
は
昨
年
度
よ
り

増
加
し
て
い
る
も
の
の
、
消
費

税
増
税
や
物
価
高
な
ど
社
会
的

な
要
因
で
支
出
が
増
加
し
、
収

支
が
悪
化
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
府
立
病
院
機
構
に

は
、
53
億
円
も
の
繰
越
や
積
立

金
が
あ
り
、「
赤
字
経
営
」
と

い
う
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

府
立
病
院
が
独
立
行
政
法
人

に
移
行
す
る
と
き
も
、
非
公
務

員
型
に
な
る
と
き
も
、
府
立
病

院
機
構
は
労
使
交
渉
の
場
で

「
給
料
は
国
立
病
院
に
準
じ

る
」
と
約
束
し
て
い
ま
し
た
。

こ
の
約
束
を
一
方
的
に
無
視

し
、
単
年
度
の
赤
字
見
込
み
を

理
由
に
賃
上
げ
を
実
施
し
な
い

こ
と
は
、
労
使
の
ル
ー
ル
違

反
、
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と

言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

ご
ま
か
し
の「
赤
字
」

ご
ま
か
し
の「
赤
字
」

攻
撃
を
許
さ
な
い
！

攻
撃
を
許
さ
な
い
！

　

府
職
労
・
病
院
労
組
は
、
す

べ
て
の
病
院
で
の
早
朝
門
前
宣

伝
、
病
院
機
構
本
部
や
各
病
院

事
務
局
オ
ル
グ
を
実
施
し
ま
し

た
。
多
く
の
職
員
か
ら
「
賃
上

げ
は
当
た
り
前
」
と
い
う
声
も

寄
せ
ら
れ
、
患
者
さ
ん
か
ら
も

「
が
ん
ば
っ
て
ほ
し
い
」
と
の

激
励
も
あ
り
ま
し
た
。
病
院
機

構
当
局
が
す
す
め
よ
う
と
し
て

い
る
こ
と
は
、
府
立
病
院
を

「
も
う
け
」
最
優
先
の
病
院
に

変
質
さ
せ
、
府
立
病
院
の
役
割

を
投
げ
捨
て
、
病
院
つ
ぶ
し
に

道
を
ひ
ら
く
も
の
で
す
。

　

府
職
労
・
病
院
労
組
が
実
施

し
た
「
病
院
利
用
者
・
地
域
住

民
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果
で

も
、
患
者
さ
ん
や
地
域
住
民
の

み
な
さ
ん
が
公
立
病
院
と
し
て

の
機
能
強
化
・
充
実
を
求
め
て

い
る
こ
と
も
明
ら
か
に
な
っ
て

い
ま
す
。

賃
上
げ
は
当
た
り
前
、当
局
の

賃
上
げ
は
当
た
り
前
、当
局
の

不
当
労
働
行
為
を
許
さ
な
い
！

不
当
労
働
行
為
を
許
さ
な
い
！

　

「
給
料
表
は
国
立
病
院
機
構

に
準
じ
る
」
と
い
う
の
は
労
使

交
渉
で
当
局
が
回
答
し
た
最
低

限
の
ル
ー
ル
で
す
。
こ
の
ル
ー

　

府
立
病
院
職
員
の
２
０
１
４
年
の
賃
上
げ
交
渉
は
現

在
も
続
い
て
い
ま
す
。

　

昨
年
11
月
19
日
、
府
立
病
院
機
構
当
局
は
「
国
立
病

院
機
構
に
準
じ
て
定
め
た
基
本
給
を
適
用
し
て
い
る
」

「
国
、
府
及
び
国
立
病
院
機
構
の
状
況
を
注
視
し
な
が

ら
対
応
」
な
ど
と
回
答
し
て
い
ま
し
た
。
病
院
労
組

は
、
国
立
病
院
機
構
や
大
阪
府
職
員
の
２
０
１
４
年
の

給
与
改
定
が
実
施
さ
れ
た
こ
と
を
受
け
て
、
府
立
５
病

院
や
病
院
機
構
本
部
前
で
の
宣
伝
を
実
施
、
１
８
８
３

筆
の
署
名
も
集
ま
り
、
労
働
組
合
の
仲
間
か
ら
寄
せ
ら

れ
た
団
体
要
請
書
と
あ
わ
せ
て
提
出
す
る
な
ど
、
早
期

に
賃
上
げ
を
実
施
す
る
よ
う
強
く
求
め
て
き
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
府
職
労
・
病
院
労
組
の
攻
勢
的
な
と
り
く

み
に
よ
っ
て
、
１
月
16
日
に
は
「
国
立
病
院
機
構
に
準

じ
て
改
定
す
る
」
と
の
事
前
回
答
も
引
き
出
し
て
い
ま

し
た
。

ル
を
守
ら
な
い
こ
と
は
不
当
労

働
行
為
で
す
。

　

「
赤
字
」
を
口
実
に
職
員
に

責
任
を
転
嫁
す
る
病
院
機
構
当

局
の
姿
勢
を
正
し
、
賃
上
げ
ル

ー
ル
を
守
ら
せ
、
何
と
し
て
も

２
０
１
４
年
の
賃
上
げ
を
勝
ち

取
り
ま
し
ょ
う
。
す
べ
て
の
組

合
員
・
職
員
の
み
な
さ
ん
の
ご

協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。

大
阪
の
こ
ど
も
た
ち
を
幸
せ
に
す
る
た
め
に
み
ん
な
で
何
が
で
き
る
か
を
考
え
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

虐
待
の
リ
ス
ク
と
隣
り

合
わ
せ
の
子
ど
も
た
ち

　

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
は
、
保
育

所
、
学
校
教
諭
、
子
ど
も
家
庭

セ
ン
タ
ー
職
員
、
精
神
科
医
が

子
ど
も
を
と
り
ま
く
現
状
を
報

告
し
、
会
場
の
質
問
も
交
え
、

今
後
の
展
望
や
と
り
く
み
に
つ

い
て
話
し
合
い
ま
し
た
。
日
頃

の
関
わ
り
を
通
じ
、
子
ど
も
と

そ
の
保
護
者
が
不
安
定
な
経
済

な
い
と
入
所
対
象
に
な
ら
ず
、

非
正
規
で
働
い
て
い
た
り
、
要

件
が
あ
る
人
は
入
所
で
き
る
順

位
が
低
く
な
る
、
０
名
の
入
所

募
集
の
ク
ラ
ス
に
20
名
以
上
の

応
募
が
あ
る
保
育
所
が
あ
る
実

態
な
ど
、
入
り
た
く
て
も
入
れ

情
、
費
用
が
用
意
で
き
ず
修
学

旅
行
な
ど
行
事
に
参
加
で
き
な

い
子
ど
も
が
い
る
な
ど
、
貧
困

問
題
が
子
ど
も
た
ち
に
影
響
し

て
い
る
事
例
が
紹
介
さ
れ
ま
し

た
。
ま
た
、
職
員
の
メ
ン
タ
ル

不
全
・
現
職
死
が
絶
え
な
い
と

研究集会
どもたち
できるか
ビルで開

へ
の
児
童
虐
待
対
応
を
他
機
関

も
含
め
機
能
強
化
す
る
こ
と
や

保
護
と
相
談
の
役
割
・
機
能
分

担
な
ど
に
つ
い
て
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

虐
待
の
ト
ラ
ウ
マ
か
ら

困
難
を
抱
え
る
子
ど
も
た
ち

　

精
神
科
医
か
ら
は
、
虐
待
の

与
え
る
心
理
的
な
影
響
に
つ
い

て
医
学
的
な
説
明
が
あ
り
、

「
赤
い
血
を
見
た
ら
自
分
が
生

　

安
倍
政
権
は
、
ど
ん
な
に
長

時
間
働
い
て
も
残
業
代
を
払
わ

な
い
「
残
業
代
ゼ
ロ
」
法
案
を

は
じ
め
、
労
働
時
間
の
概
念
を

不当労働行為を許すな！不当労働行為を許すな！

な
く
す
た
め
の
改
悪
を
す
す
め

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。「
残
業

代
ゼ
ロ
」
制
度
が
導
入
・
拡
大

さ
れ
れ
ば
、
た
だ
で
さ
え
異
常

な
長
時
間
労
働
が
「
野
放
し
」

に
さ
れ
、
過
労
死
や
過
労
自

殺
、
健
康
破
壊
が
い
っ
そ
う
深

刻
化
し
ま
す
。

働
く
ル
ー
ル
を
つ
く
る

２
つ
の
署
名
に
ご
協
力
を

　

ま
た
、
春
か
ら
夏
に

か
け
て
、
最
低
賃
金
の

改
定
に
向
け
た
議
論
も

ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
非

正
規
労
働
者
が
約
４
割

を
占
め
る
状
況
の
も

と
、
最
低
で
も
時
給
１

０
０
０
円
以
上
の
最
低

賃
金
の
実
現
、
全
国
一

律
最
低
賃
金
制
度
の
確

立
が
急
務
に
な
っ
て
い

ま
す
。

府
職
労
は
、
こ
の
２
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２
０
１
３
年
７
月
19
日
付　

毎
日
新
聞

「
住
ま
い
」を
人
質
に

「
住
ま
い
」を
人
質
に

働
か
さ
れ
る

働
か
さ
れ
る

　

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
は

い
つ
も
自
己
紹
介
で
「
誰
で

も
一
人
で
も
ど
ん
な
働
き
方

で
も
入
れ
る
労
働
組
合
で

す
」
と
紹
介
し
て
い
ま
す
。

正
規
で
働
く
若
い
人
と
同
時

に
、
非
正
規
で
働
く
20
代
〜

30
代
の
人
か
ら
の
労
働
相
談

も
た
い
へ
ん
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
実
態
を
ご
紹
介

し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

最
近
は
「
住
ま
い
」
が
人

質
と
な
っ
て
働
か
さ
れ
て
い

る
ケ
ー
ス
が
非
常
に
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。
住
ま
い
と
同

時
に
仕
事
が
奪
わ
れ
る
と
い

う
も
の
で
す
。
あ
る
20
代
女

性
の
犬
の
訓
練
士
は
、
解
雇

と
同
時
に
住
ま
い
を
追
い
出

さ
れ
ま
し
た
。
あ
る
20
代
前

半
の
エ
ス
テ
店
の
店
長
の
女

業
の
実
態
を
相
談
に
行
き
、

こ
の
エ
ス
テ
店
に
労
基
署
が

調
査
に
入
り
ま
し
た
。
会
社

は
そ
の
報
復
と
し
て
彼
女
を

ク
ビ
に
し
、
同
時
に
借
り
上

げ
の
マ
ン
シ
ョ
ン
か
ら
も
追

い
出
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
会

社
は
、
マ
ン
シ
ョ
ン
の
初
期

費
用
と
迷
惑
料
と
し
て
50
万

円
の
損
害
賠
償
も
請
求
し
ま

し
た
。
首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ

ン
に
相
談
が
あ
り
、
交
渉
を

し
て
解
決
は
し
ま
し
た
が
、

こ
う
し
た
事
例
は
非
常
に
増

え
て
い
ま
す
。

ワ
ン
ル
ー
ム
で

ワ
ン
ル
ー
ム
で

３
人
暮
ら
し

３
人
暮
ら
し

　

千
葉
県
の
コ
ン
ビ
ニ
「
サ

ン
ク
ス
」
で
働
く
男
性
は
、

相
談
に
来
た
と
き
、
ワ
ン
ル

ー
ム
の
ア
パ
ー
ト
に
男
性
３

人
、「
３
交
替
」
で
住
ん
で

い
る
と
話
し
ま
し
た
。
つ
ま

り
２
人
が
働
い
て
い
る
間
に

１
人
が
寝
る
と
い
う
生
活
で

し
た
。
低
賃
金
で
貯
金
も
な

く
、
次
の
仕
事
の
あ
て
も
な

い
。
会
社
は
社
会
保
険
に
も

加
入
せ
ず
、
保
険
証
も
持
っ

て
お
ら
ず
、
病
気
に
な
っ
て

も
病
院
に
行
け
な
い
と
い
う

状
態
で
し
た
。

　

こ
う
し
た
低
賃
金
・
無
権

利
で
の
働
か
せ
方
が
広
が
っ

て
い
る
も
と
、
労
働
相
談
で

は「
貯
金
は
あ
り
ま
す
か
？
」

「
親
は
健
在
で
す
か
？
頼
れ

ま
す
か
？
」「
住
み
込
み
や

社
宅
・
寮
、
借
り
上
げ
住
宅

で
す
か
？
」
と
聞
き
ま
す
。

貯
金
や
頼
れ
る
家
族
が
お
ら

ず
、
住
む
と
こ
ろ
も
な
い
場

合
は
、「
お
か
し
い
」
と
思

っ
て
も
声
を
あ
げ
づ
ら
い
実

態
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
「
有
給
休
暇
を
取

り
た
い
」
と
言
っ
た
正
社
員

の
男
性
が
即
日
解
雇
さ
れ
る

と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま

す
。「
文
句
が
あ
る
な
ら
こ

こ
を
出
て
行
け
」と
言
わ
れ
、

仕
事
も
「
住
ま
い
」
も
脅
か

さ
れ
る
と
い
う
状
態
で
す
。

　

ま
た
、
相
談
で
は
、
持
ち

家
で
あ
れ
ば
ロ
ー
ン
の
状

況
、
借
家
で
あ
れ
ば
家
賃
の

滞
納
の
状
況
、
さ
ら
に
は
奨

学
金
や
借
金
の
状
況
な
ど
も

詳
し
く
聞
き
、
リ
ア
ル
に
つ

か
ん
で
お
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
を
し
な
け
れ
ば
、

職
場
で
仲
間
と
い
っ
し
ょ
に

た
た
か
う
、
労
働
組
合
に
入

る
と
い
う
こ
と
も
で
き
ま
せ

ん
。
入
口
は
労
働
相
談
で
あ

っ
て
も
、
背
後
に
生
活
に
困

窮
し
て
い
る
問
題
を
抱
え
て

い
る
ケ
ー
ス
が
非
常
に
多
い

の
で
、
労
働
相
談
と
一
体
に

生
活
相
談
も
対
応
せ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
こ
れ
が
今
の
リ

ア
ル
な
（
特
に
非
正
規
で
働

く
）
若
者
の
実
態
で
す
。

異
常
な
働
か
せ
方
を
背

異
常
な
働
か
せ
方
を
背

負
わ
さ
れ
る
若
者
た
ち

負
わ
さ
れ
る
若
者
た
ち

　

コ
ン
ビ
ニ
「
セ
ブ
ン
イ
レ

ブ
ン
」
で
働
く
30
代
の
男
性

は
、
会
社
の
借
り
入
れ
た
立

派
な
マ
ン
シ
ョ
ン
で
生
活
し

て
い
ま
し
た
。
福
利
厚
生
も

バ
ッ
チ
リ
で
し
た
。し
か
し
、

彼
の
家
に
行
く
と
洗
濯
機
や

冷
蔵
庫
、
家
具
な
ど
の
家
財

道
具
は
い
っ
さ
い
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。「
な
ぜ
家
財
道

具
を
持
た
な
い
の
？
」
と
聞

く
と
、
彼
は
「
い
つ
ク
ビ
を

切
ら
れ
て
も
い
い
よ
う
に
」

と
、
自
ら
解
雇
に
備
え
て
い

る
の
で
す
。
彼
は
青
森
県
出

た
た
か
う
若
者
た
ち
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
実
態
①

た
た
か
う
若
者
た
ち
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
実
態
①

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
委
員
長　

神
部　

紅
さ
ん

身
で
仕
事
を
求
め
て
東
京
に

出
て
き
ま
し
た
が
、
正
規
・

非
正
規
と
仕
事
を
転
々
と
し

て
い
ま
し
た
。
正
規
で
あ
っ

て
も
「
住
ま
い
」
が
人
質
に

取
ら
れ
て
働
か
さ
れ
て
い

て
、
何
か
お
か
し
い
と
思
う

こ
と
を
言
っ
た
り
、
小
さ
な

ミ
ス
を
取
り
上
げ
て
解
雇
さ

れ
る
こ
と
が
、
彼
の
中
で
は

当
た
り
前
に
な
っ
て
い
て
、

表
面
的
に
は
立
派
な
マ
ン
シ

ョ
ン
に
住
ん
で
い
る
よ
う
に

見
え
て
も
、「
ま
た
切
ら
れ

る
ん
じ
ゃ
な
い
か
」
と
い
う

こ
と
で
、
引
越
し
の
手
間
や

費
用
を
考
え
て
家
財
道
具
を

持
た
な
い
よ
う
に
し
て
「
切

ら
れ
る
た
め
の
身
辺
整
理
」

を
自
ら
し
て
い
る
の
で
す
。

　

若
者
た
ち
の
抱
え
る
根
源

的
な
未
来
へ
の
不
安
と
い
う

の
は
、
今
の
異
常
な
働
か
さ

れ
方
を
前
提
と
し
て
生
ま
れ

て
い
る
と
言
っ
て
い
い
と
思

い
ま
す
。
若
者
た
ち
に
こ
の

よ
う
に
考
え
て
生
き
さ
せ

る
、
若
者
た
ち
は
こ
う
考
え

て
生
き
ざ
る
を
得
な
い
の
で

す
。
こ
ん
な
生
き
方
を
若
者

た
ち
に
背
負
わ
せ
る
社
会
で

い
い
の
か
！
と
私
は
強
い
憤

り
を
感
じ
て
い
ま
す
。

 

（
つ
づ
く
）

そ
の
保
護
者
が
不
安
定
な
経
済

状
況
や
養
育
環
境
に
お
か
れ
、

虐
待
の
リ
ス
ク
と
隣
り
合
わ
せ

で
子
育
て
し
て
い
る
実
態
が
語

ら
れ
ま
し
た
。

共
働
き
で
も
は
い
れ
な
い

大
阪
市
の
保
育
所

　

保
育
所
現
場
か
ら
、
大
阪
市

の
保
育
利
用
調
整
基
準
で
あ
る

「
入
所
の
ポ
イ
ン
ト
制
」
に
つ

い
て
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
夫
婦
共

働
き
し
、
そ
れ
な
り
の
収
入
が

態
な
ど
、
入
り
た
く
て
も
入
れ

な
い
保
育
所
の
現
状
が
語
ら
れ

ま
し
た
。

授
業
に
座
っ
て
い
ら

れ
な
い
子
ど
も
た
ち

　

学
校
現
場
か
ら
は
、
落
ち
着

か
ず
教
室
に
入
れ
な
い
生
徒
が

多
く
、
廊
下
で
教
員
が
見
守
り

教
室
へ
戻
し
て
い
る
事
例
を
は

じ
め
、
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
や
ト
リ

プ
ル
ワ
ー
ク
の
た
め
連
絡
が
な

か
な
か
と
れ
な
い
保
護
者
事

不
全
・
現
職
死
が
絶
え
な
い
と

の
実
態
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

増
え
続
け
る
児
童
虐
待

　

子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
か
ら

は
、
子
ど
も
の
相
談
の
状
況
や

職
員
配
置
の
状
態
、
貧
困
か
ら

く
る
養
育
力
の
低
下
や
追
い
詰

め
ら
れ
て
い
る
保
護
者
や
子
ど

も
の
実
態
が
語
ら
れ
ま
し
た
。

　

児
童
虐
待
は
年
々
増
加
し
て

お
り
、
集
中
す
る
児
童
相
談
所

　２月22日、大阪府・市地方自治研究
分野別集会との共催で「大阪のこども
を幸せにするためにみんなで何ができ
を考えるシンポジウム」がＯＭＭビル
催され、101名が参加しました。

「
赤
い
血
を
見
た
ら
自
分
が
生

き
て
い
る
こ
と
を
実
感
で
き

る
」
と
リ
ス
ト
カ
ッ
ト
す
る
子

ど
も
へ
の
対
応
な
ど
リ
ア
ル
な

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

　

会
場
か
ら
は
、
自
分
に
何
が

で
き
る
の
か
と
積
極
的
な
質
問

も
多
く
、
国
や
自
治
体
の
制
度

や
動
き
も
含
め
、
子
ど
も
を
安

心
し
て
育
て
ら
れ
る
社
会
に
す

る
た
め
、
考
え
、
仲
間
を
つ
く

り
、
行
動
し
よ
う
と
ア
ピ
ー
ル

が
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

行動スケジュール

８時15分～９時00分　2015国民春闘勝利大宣伝　府庁南側
　　　　　　　　　　（淀屋橋・難波でも宣伝します）

12時15分～13時00分　大阪市役所へのランチタイムデモ〔国際ビル前12時集合〕

13時45分～14時15分　３・12大阪春闘総決起集会　中之島女神像前

14時20分～15時10分　パレード〔大阪市役所付近出発～関西電力～西梅田公園〕

16時30分～17時00分　府労組連　人事委員会への要請行動

19時00分～20時30分　学習会「イスラム国」人質事件の本質に迫る
　　　　　　　　　　　　　　　　－日本を「戦争できる国」にしないために
　　　　　　　　　　〔開場18時30分〕エルおおさか南館５階ホール

【ナースウェーブ行動（病院労組）】
９時00分～　　　　　対府交渉〔府職労会議室集合〕

13時45分～　　　　　春闘総決起集会へ合流
　　　　　　　　　　パレード終了後、学習会（TKPガーデンシティ大阪梅田）

2015春闘勝利！くらし守れ！

2015春闘３万人総行動３月12日（木）３月12日（木）

性
は
、
店
長
と

言
っ
て
も
「
名

ば
か
り
」
店
長

で
、
最
低
賃
金

以
下
で
働
か
さ

れ
て
い
ま
し

た
。
彼
女
は

「
も
う
ガ
マ
ン

で
き
な
い
」
と

労
働
基
準
監
督

署
に
未
払
い
残

　2015春闘では、「まもろう憲
法とくらし、ストップ暴走・強
権政治、実現しよう！大幅賃上
げと雇用の安定」をスローガン
に、実質賃金の低下に歯止めを
かけ、すべての労働者の大幅賃
上げと生活改善を勝ち取ること
をめざします。
　民間労働者との連帯を強め、
賃上げの社会的な流れをつくり
だし、大幅賃上げとともに、労
働法制大改悪と戦争する国づく
り反対の３つの課題を掲げた行
動を展開し、文字どおり全組合
員参加の多様な行動（大阪３万
人・全国50万人総行動）を成功
させましょう。

　

府
職
労
は
、
こ
の
２

つ
の
課
題
は
、
働
く
ル

ー
ル
を
つ
く
る
う
え
で

重
要
な
課
題
と
位
置
づ

け
、
２
つ
の
署
名
を
と

り
く
み
ま
す
。
職
場
か

ら
の
と
り
く
み
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

こ
の
連
載
は
２
０
１
５
年
１
月
に

府
職
労
が
開
催
し
た
「
春
闘
勝
利
・

組
織
拡
大
を
め
ざ
す
学
習
・
討
論
集

会
」
で
神
部
紅
さ
ん
が
講
演
し
た
内

容
を
編
集
し
た
も
の
で
す
。

連 載
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