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新
年
度
が
ス

タ
ー
ト
し
た
。

ピ
カ
ピ
カ
の
１

年
生
が
胸
躍
ら

せ
て
学
校
へ
行

く
時
期
だ
▼
昭

和
初
期
の
小
学

校
で
は
「
サ
イ
タ
サ
イ
タ
サ

ク
ラ
ガ
サ
イ
タ
」
で
知
ら
れ

る
、
い
わ
ゆ
る
『
サ
ク
ラ
読

本
』（
１
９
３
３
〜
40
年
迄

使
用
さ
れ
た
教
科
書
）
で
国

語
の
授
業
が
行
わ
れ
て
い

た
。「
サ
ク
ラ
サ
ク
ラ
…
」

に
続
き
「
ス
ス
メ
ス
ス
メ
ヘ

イ
タ
イ
ス
ス
メ
」
と
書
か
れ

て
あ
る
。
そ
の
後
『
ア
サ
ヒ

読
本
』（
１
９
４
１
〜
45
年

使
用
）
に
な
る
と
「
ヒ
ノ
マ

ル
ノ
ハ
タ
バ
ン
ザ
イ
バ
ン
ザ

イ
」
と
軍
国
教
育
が
い
っ
そ

う
色
濃
く
な
っ
て
い
る
。
ま

た
中
学
校
以
上
の
学
校
に

は
、
軍
刀
を
持
っ
た
現
役
陸

軍
将
校
が
配
属
さ
れ
る
よ
う

に
な
り
、
射
撃
や
武
器
の
使

い
方
に
加
え
、「
朕
は
汝
ら

軍
人
の
大
元
帥
な
る
ぞ
」
と

謳
う
「
軍
人
勅
諭
」
を
暗
記

さ
せ
る
な
ど
、
天
皇
へ
の
忠

誠
を
誓
う
た
め
の
思
想
教
育

を
行
っ
た
▼
軍
国
教
育
で
子

ど
も
た
ち
は
「
お
国
の
た

め
」
に
命
も
惜
し
ま
な
い
人

間
に
教
育
さ
れ
、
そ
の
結
果

多
く
の
尊
い
命
が
失
わ
れ

た
。
ま
た
、
生
き
残
っ
た
人

は
、
軍
国
教
育
を
擦
り
込
ま

れ
た
た
め
に
、
そ
れ
が
間
違

い
で
あ
る
と
認
識
す
る
ま

で
、
見
る
も
の
聞
く
こ
と
全

て
受
け
付
け
な
く
な
る
人
も

多
か
っ
た
そ
う
だ
。
戦
争
に

よ
る
犠
牲
者
を
二
度
と
出
さ

な
い
た
め
に
も
戦
争
を
起
こ

し
て
は
な
ら
な
い 

（
Ｈ
）

４／１

2016

　

３
月
27
日
、
府
当
局
は
「
２
０
１
５
年
度
要
求
書
」（
２
月
13
日
提
出
）
に
対
す
る
回

答
を
行
い
ま
し
た
。
府
職
労
は
、
職
場
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
切
実
な
要
求
を
背
景
に
、
そ
の

実
現
を
迫
り
ま
し
た
。

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」

２
％
賃
下
げ
は
撤
回
せ
よ

２
％
賃
下
げ
は
撤
回
せ
よ

　

府
職
労
の
粘
り
強
い
た
た
か

い
に
よ
っ
て
、
７
年
間
続
い
た

賃
金
カ
ッ
ト
を
終
結
さ
せ
、
２

年
連
続
の
賃
上
げ
を
実
現
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
府
当
局
は
、
国
の
押
し
つ

け
る
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見

直
し
」
に
よ
る
２
％
の
賃
下
げ

（
２
０
１
５
年
４
月
よ
り
）
を

経
過
措
置
も
せ
ず
に
強
行
し
ま

し
た
。
府
職
員
の
賃
金
水
準
を

引
下
げ
る
こ
と
は
、
民
間
賃
金

に
も
悪
影
響
を
与
え
、
大
阪
経

済
を
い
っ
そ
う
深
刻
化
さ
せ
る

も
の
で
す
。

　

府
職
労
は
、
２
％
賃
下
げ
を

た
だ
ち
に
撤
回
す
る
と
と
も

に
、
優
秀
な
職
員
を
確
保
す
る

観
点
か
ら
も
、
初
任
給
を
含
む

青
年
層
の
賃
上
げ
、
非
正
規
職

員
の
賃
上
げ
、
消
費
税
増
税
や

物
価
上
昇
を
上
回
る
実
質
賃
金

引
上
げ
に
つ
な
が
る
賃
上
げ
を

強
く
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
給

与
制
度
改
悪
に
よ
る
２
級
・
３

級
の
最
高
号
給
に
多
く
の
職
員

が
滞
留
し
て
い
る
問
題
の
解
決

や
再
任
用
職
員
の
賃
金
水
準
の

引
上
げ
も
求
め
ま
し
た
。

賃
金
カ
ッ
ト
は
二
度
と

賃
金
カ
ッ
ト
は
二
度
と

あ
っ
て
は
な
ら
な
い

あ
っ
て
は
な
ら
な
い

　

府
職
労
は
、
府
当
局
が
発
表

し
た
「
中
長
期
試
算
（
粗
い
試

算
）」
で
、
平
成
28
年
度
の

「
要
対
応
額
」
が
８
１
０
億
円

に
積
み
増
し
さ
れ
て
い
る
点
を

指
摘
し
、「
財
政
難
」
や
「
財

源
不
足
」
を
理
由
に
し
た
賃
金

カ
ッ
ト
は
二
度
と
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
と
追
及
し
ま
し
た
。

　

大
阪
府
の
２
０
１
５
年
度
当

初
予
算
は
「
カ
ジ
ノ
」
や
「
万

博
」、
不
要
不
急
の
イ
ン
フ
ラ

整
備
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
過
去

最
大
の
規
模
と
な
っ
て
い
ま

す
。
過
去
最
大
規
模
の
予
算
を

組
み
な
が
ら
「
要
対
応
額
」
を

上
積
み
し
、
職
員
に
負
担
を
強

い
る
こ
と
は
断
じ
て
許
さ
れ
ま

せ
ん
。

「
百
害
あ
っ
て
一
利
な
し
」

「
百
害
あ
っ
て
一
利
な
し
」

相
対
評
価
は
直
ち
に
中
止
を

相
対
評
価
は
直
ち
に
中
止
を

　

相
対
評
価
が
強
行
さ
れ
、
来

年
度
か
ら
は
相
対
評
価
結
果
の

昇
給
へ
の
反
映
も
強
行
さ
れ
ま

し
た
。
現
在
も
職
場
か
ら
は
不

安
や
不
満
、
怒
り
の
声
が
多
く

出
さ
れ
て
い
ま
す
。
評
価
者
か

ら
も
「
相
対
評
価
で
は
正
し
い

評
価
は
で
き
な
い
」「
職
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る

こ
と
は
困
難
」
と
い
う
声
が
続

出
し
て
い
ま
す
。府
職
労
は
、府

当
局
が
行
っ
た
「
検
証
結
果
」

に
も
と
づ
き
、た
だ
ち
に
相
対

評
価
の
撤
回
、
給
与
反
映
を
中

止
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

人
員
削
減
で
限
界
職
場
に
―

人
員
削
減
で
限
界
職
場
に
―

必
要
な
人
員
配
置
を

必
要
な
人
員
配
置
を

　

こ
こ
数
年
、
職
員
の
時
間
外

勤
務
は
増
加
の
一
途
を
た
ど

り
、
年
間
３
６
０
時
間
以
上
の

時
間
外
勤
務
を
し
て
い
る
職
員

も
増
え
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働

省
が
過
労
死
ラ
イ
ン
と
す
る
月

80
時
間
の
時
間
外
勤
務
を
し
て

い
る
職
員
も
多
数
い
ま
す
。

　

府
職
労
は
、
労
働
基
準
法
を

遵
守
す
る
と
と
も
に
、
過
労
死

等
防
止
対
策
推
進
法
が
成
立
し

た
こ
と
に
も
触
れ
、
職
員
の
い

の
ち
と
健
康
を
守
る
た
め
に

も
、
時
間
外
勤
務
の
上
限
規

制
、
当
面
３
６
０
時
間
規
制
を

徹
底
す
る
よ
う
迫
り
ま
し
た
。

職
員
の
健
康
管
理
と

職
員
の
健
康
管
理
と

福
利
厚
生
の
充
実
を

福
利
厚
生
の
充
実
を

　

府
職
労
は
、
職
員
の
健
康
管

理
充
実
の
観
点
か
ら
、
人
間
ド

ッ
ク
の
拡
充
、
55
歳
以
上
の
職

員
を
対
象
と
し
た
「
55
セ
ル
フ

ド
ッ
ク
」
の
不
平
等
な
取
扱
い

の
解
消
、
安
全
衛
生
協
議
会
の

毎
月
１
回
の
開
催
の
徹
底
、
職

た
問
題
に
も
触
れ
、「
橋
下
大

阪
市
長
が
『
言
う
こ
と
を
聞
か

な
い
部
下
が
悪
い
』
と
い
う
よ

う
な
発
言
も
し
て
い
る
が
、
住

民
や
現
場
の
意
見
を
自
由
に
言

う
こ
と
は
必
要
な
こ
と
で
あ

り
、
権
力
に
よ
っ
て
そ
う
し
た

発
言
が
封
じ
ら
れ
る
こ
と
は
あ

っ
て
は
な
ら
な
い
」と
指
摘
し
、

大
阪
府
と
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
の
啓
発
を
あ
ら
た
め
て
徹

底
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

　大阪府の職場で働くすべてのみなさんに大阪府
関係職員労働組合（通称：府職労）の加入を心か
ら訴えます。府職労は、府職員だけでなく、非常
勤職員や独立行政法人の病院、研究所などに働い
ている方なら誰でも加入できます。
　この間、大阪府は「全国一スリムな自治体」を
めざし、あらゆる職場で職場実態や業務量を無視
したトップダウンによる人員削減をすすめていま
す。また、知事部局では相対評価も導入され、民
主的な「風通しの良い」職場が壊され、自由に意
見を出し合えない状況も生まれつつあります。
　私たちが住民全体の奉仕者として仕事をするに
は、安心して働き続けることのできる職場をつく
ることが大切です。トップダウンの府政運営を許
していれば、職場で自由に意見を言うことも許さ
れず、パワハラが横行するなど、どんどん働きづ
らくなります。
　やりがいのある仕事、働きやすい職場のため
に、みなさん府職労に加入しましょう。

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
ろ
う
！

員
50
人
未
満
の
職
場
で
の

「
安
全
衛
生
委
員
会
」
に
準

じ
た
話
し
合
い
実
施
な
ど
、

労
働
安
全
対
策
の
強
化
を
求

め
ま
し
た
。

　

ま
た
、
中
原
教
育
長
の
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
認
定

さ
れ
、
辞
職
に
追
い
込
ま
れ

大阪を元気に!大阪を元気に!
大幅賃上げで大幅賃上げで

府職労ボウリング大会府職労ボウリング大会
６月12日（金）６月12日（金）
19時スタート19時スタート
心斎橋サンボウル心斎橋サンボウル

みんな府職労に加入しようみんな府職労に加入しよう

　

４
月
12
日
に
行
わ
れ
る
大
阪
府
議
会
・
大

阪
市
会
議
員
選
挙
の
結
果
は
、
私
た
ち
の
く

ら
し
は
も
ち
ろ
ん
、
仕
事
や
職
場
に
も
大
き

く
影
響
し
ま
す
。
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
と

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る
た
め
に
も
、
必

ず
投
票
し
ま
し
ょ
う
。

必
ず
投
票
に
行
こ
う
！

働きやすい職場とやりがいある仕事のために

大
阪
府
議
会
・
大
阪
市
会
議
員
選
挙

大
阪
府
議
会
・
大
阪
市
会
議
員
選
挙

４・
12

予告予告
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