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安
全
衛
生
委
員
会
は
、
職
員
安

全
衛
生
管
理
規
程
第
18
条
に
よ
り

「
本
庁
及
び
職
員
数
が
50
人
以
上

の
出
先
機
関
等
に
設
置
す
る
」
こ

と
に
な
っ
て
お
り
、
私
の
職
場
で

あ
る
な
に
わ
北
府
税
事
務
所
も
安

全
衛
生
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い

ま
す
。
当
委
員
会
は
、
同
規
程
第

19
条
第
１
項
に
よ
り
安
全
衛
生
管

理
者
１
名
（
所
長
）、
同
項
第
２

号
の
衛
生
管
理
者
と
衛
生
管
理
指

導
員
各
１
名
、
３
号
の
産
業
医
１

名
、
５
号
の
衛
生
に
関
し
経
験
を

有
す
る
者
４
名
の
８
名
で
構
成
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
５
号
委
員
の
４
名

は
、
同
条
第
３
項
の
規
定
「
安
全

衛
生
管
理
者
は
、
自
己
以
外
の
委

員
の
半
数
に
つ
い
て
は
、
職
員
を

持
っ
て
組
織
す
る
職
員
団
体
の
推

ローアンの

ススメ㉗㉗

「私の職場のローアン活動」②

薦
に
基
づ
き
指
定
す
る
」
に
よ
り

労
働
組
合
の
推
薦
に
よ
る
も
の
で

す
。（
府
職
労
・
自
治
労
よ
り
各

２
名
）

　

こ
の
規
程
は
、
労
働
基
準
法
と

相
ま
っ
て
職
場
に
お
け
る
労
働
者

の
安
全
と
健
康
を
確
保
す
る

と
と
も
に
、
快
適
な
職
場
環

境
の
形
成
と
促
進
を
目
的
と

す
る
法
律
で
あ
る
労
働
安
全

衛
生
法
に
基
づ
き
定
め
ら
れ

た
も
の
で
す
が
、
職
場
の
安

全
衛
生
に
関
す
る
事
実
上
の

労
使
協
議
の
場
で
あ
る
委
員

会
が
労
使
対
等
と
な
る
よ
う

定
め
た
重
要
な
点
で
す
。

　

規
程
は
、
企
画
厚
生
課
健

康
管
理
グ
ル
ー
プ
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
の
関
係
諸
規
定
・
通

知
の
欄
に
載
っ
て
ま
す
。
あ

わ
せ
て
、
同
ペ
ー
ジ
に
は
庁
内
の

健
康
安
全
衛
生
に
関
す
る
事
業
や

と
り
く
み
も
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す

の
で
、
こ
の
機
会
に
是
非
ご
一
読

く
だ
さ
い
。
後
編
で
は
具
体
的
な

活
動
を
紹
介
し
ま
す
。

府税支部なにわ北分会　下村　和行

増
え
続
け
る

増
え
続
け
る

若
者
ホ
ー
ム
レ
ス

若
者
ホ
ー
ム
レ
ス

　

路
上
で
生
活
し
て
い
る
20

歳
代
・
30
歳
代
の
若
者
は
増

え
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う
話

を
す
る
と
「
本
当
で
す
か
」

窓
口
に
路
上
生
活
を
し
て
い

る
若
者
が
行
く
と
、
コ
ン
ビ

ニ
な
ど
に
置
い
て
あ
る
フ
リ

ー
ペ
ー
パ
ー
を
渡
さ
れ
て

「
家
が
な
い
の
な
ら
、
住
み

込
み
の
仕
事
も
あ
る
か
ら
応

募
し
な
さ
い
」
と
言
っ
て
追

た
た
か
う
若
者
た
ち
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
実
態
③

た
た
か
う
若
者
た
ち
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
実
態
③

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
委
員
長　

神
部　

紅
さ
ん

過
労
死
す
る
ほ
ど
仕

過
労
死
す
る
ほ
ど
仕

事
が
あ
っ
て
、自
殺
す

事
が
あ
っ
て
、自
殺
す

る
ほ
ど
仕
事
が
な
い

る
ほ
ど
仕
事
が
な
い

　

厚
生
労
働
省
は
月
80
時
間

の
時
間
外
労
働
を
「
過
労
死

ラ
イ
ン
」
と
定
め
て
い
ま
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安
全
衛
生
委
員
会
は
職
場
の
安
全
衛
生
に
関
す
る
事
実
上
の
労
使
協
議
の
場

住
民
生
活
を
守
る

住
民
生
活
を
守
る

公
務
員
の
役
割
は
大
き
い

公
務
員
の
役
割
は
大
き
い

　

基
調
報
告
を
行
っ
た
井
上
賢

二
さ
ん
（
大
阪
社
会
保
障
推
進

協
議
会
会
長
）
は
、
安
倍
内
閣

が
す
す
め
る
医
療
保
健
や
福
祉

の
切
り
捨
て
を
具
体
的
な
内
容

で
説
明
し
、
国
民
の
生
活
破
壊

が
深
刻
に
な
っ
て
い
く
実
態
を

告
発
し
、
住
民
生
活
を
守
る
公

務
員
の
役
割
は
大
き
い
と
強
調

し
ま
し
た
。

　

安
倍
政
権
は
「
川
上
か
ら
川

下
へ
」
と
い
う
病
院
の
機
能
分

担
に
よ
っ
て
、
早
期
退
院
を
は

か
り
、
入
院
医
療
費
削
減
、
安

上
が
り
の
在
宅
医
療
を
住
民
に

受
け
さ
せ
る
政
策
を
す
す
め
、

窓
口
負
担
の
強
化
や
混
合
診

療
、
医
療
の
成
長
戦
略
に
よ
っ

て
、
ま
す
ま
す
低
所
得
者
が
医

療
を
受
け
ら
れ
な
く
な
る
状
況

を
つ
く
り
出
し
て
い
ま
す
。
大

阪
府
・
市
も
医
療
戦
略
会
議
で

同
じ
方
向
を
示
し
て
い
ま
す
。

厳
し
い
実
態
の
な
か
で

厳
し
い
実
態
の
な
か
で

輝
い
て
い
る
実
践
活
動

輝
い
て
い
る
実
践
活
動

　

基
調
報
告
を
受
け
て
の
３
人

の
実
践
報
告
や
フ
ロ
ア
発
言
で

は
、
生
活
破
壊
の
実
態
が
明
ら

か
に
な
り
、
運
動
の
方
向
性
を

見
出
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

３
月
14
日
、
大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
究
集
会
の
分
野
別

集
会
と
し
て
「
地
域
の
医
療
・
介
護
は
こ
れ
か
ら
ど
う
な
る

??
あ
な
た
も
医
療
難
民
・
介
護
難
民
に
⁉
」
を
テ
ー
マ
に
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
が
開
催
さ
れ
、
住
民
や
自
治
体
労
働
者
を
中
心

に
60
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

大
き
く
広
げ
て
き
ま
し
た
。
今

回
の
到
達
点
は
、
こ
う
し
た
と

り
く
み
に
よ
っ
て
築
か
れ
た
も

の
で
す
。

　

病
院
労
組
は
、
こ
の
到
達
点

を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
引
き

続
き
、
一
時
金
の
引
上
げ
を
は

じ
め
と
す
る
大
幅
賃
上
げ
、
健

康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
病
院
職

場
を
つ
く
る
た
め
に
全
力
で
奮

闘
し
ま
す
。

大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
究
集
会
分
野
別
集
会

地域の医療・介護はこれからどうなる??地域の医療・介護はこれからどうなる??
あなたも医療難民・介護難民に⁉

　

ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
実
践

報
告
で
は
、
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ

ー
の
質
を
下
げ
る
よ
う
な
介
護

報
酬
の
引
き
下
げ
が
介
護
難
民

を
つ
く
る
と
い
う
事
例
が
紹
介

さ
れ
ま
し
た
。

　

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
難
病
連
の
患
者

さ
ん
は
、
政
府
が
言
う
「
地
域

連
携
」
は
掛
け
声
だ
け
で
、
そ

れ
ぞ
れ
の
分
野
を
充
実
せ
ず
、

切
り
捨
て
て
い
る
と
指
摘
し
ま

し
た
。
こ
う
し
た
実
践
報
告
を

受
け
て
、
参
加
者
か
ら
は
「
連

携
が
い
か
に
難
し
い
か
、
現
状

が
よ
く
わ
か
っ
た
」
と
の
感
想

も
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

府
立
病
院
労
組
の
東
さ
ん

（
成
人
病
セ
ン
タ
ー
支
部
）

は
、
昨
年
秋
に
取
り
組
ん
だ

「
病
院
利
用
者
・
地
域
住
民
ア

ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果
を
報
告
し

「
府
立
の
病
院
が
信
頼
さ
れ
て

い
る
こ
と
が
分
か
り
、
大
阪
府

の
運
営
費
負
担
金
の
削
減
に
反

対
と
い
う
結
果
が
得
ら
れ
た
」

と
報
告
し
、
多
く
の
患
者
や
府

民
が
国
の
す
す
め
る
医
療
政
策

に
不
安
や
反
対
の
声
を
寄
せ
て

い
る
こ
と
を
紹
介
し
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
「
公
立
病
院

の
あ
り
方
に
つ
い
て
行
政
と
住

民
で
こ
れ
ほ
ど
差
が
あ
る
こ
と

に
驚
い
た
」
と
い
う
感
想
が
寄

せ
ら
れ
ま
し
た
。

府
・
市
自
治
研
集
会
の

府
・
市
自
治
研
集
会
の

成
果
を
発
展
さ
せ
よ
う

成
果
を
発
展
さ
せ
よ
う

　

集
会
の
最
後
に
あ
い
さ
つ
し

た
実
行
委
員
の
飯
田
さ
ん
（
全

大
阪
消
費
者
団
体
連
絡
会
事
務

局
長
）
は
「
４
ヶ
月
間
と
り
く

ん
で
き
た
府
・
市
自
治
研
集
会

の
成
果
を
来
年
に
つ
な
げ
て
い

こ
う
」
と
呼
び
か
け
、
参
加
者

全
員
で
今
後
も
さ
ら
に
と
り
く

み
を
充
実
・
発
展
さ
せ
る
こ
と

を
確
認
し
ま
し
た
。

　

３
月
20
日
、
病
院
労
組

は
病
院
機
構
当
局
と
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
病

た
た
か
い
で

た
た
か
い
で

　

切
り
ひ
ら
く

　

切
り
ひ
ら
く

　

こ
の
間
、
府
職
労
・
病
院
労

組
は
、
賃
上
げ
を
求
め
る
署
名

と
要
請
行
動
を
と
り
く
み
、
１

８
８
３
筆
の
署
名
を
提
出
し
ま

し
た
。
ま
た
、
病
院
機
構
理
事

長
・
健
康
医
療
部
長
あ
て
の
要

請
書
も
91
団
体
か
ら
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。

　

府
立
５
病
院
で
の
早
朝
宣
伝

行
動
や
職
場
オ
ル
グ
も
と
り
く

み
、「
賃
上
げ
は
あ
た
り
ま

え
」「
病
院
機
構
当
局
は
不
当

労
働
行
為
を
す
る
な
」
の
声
を

■不当にも一時金の引上げは実施せず
■国立病院職員に準じて
　「給与制度の総合的見直し」を強行 一

時
金
の
引
上
げ
を
は
じ
め
と
す
る
大
幅
賃
上
げ
、健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
病
院
職
場
を
つ
く
ろ
う

一
時
金
の
引
上
げ
を
は
じ
め
と
す
る
大
幅
賃
上
げ
、健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
病
院
職
場
を
つ
く
ろ
う

粘り強いたたかいで賃上げを勝ち取る粘り強いたたかいで賃上げを勝ち取る

府立病院労組
院
機
構
当
局
は
、
１
月
に
賃
上

げ
実
施
の
考
え
方
を
白
紙
撤
回

し
「
賃
上
げ
は
実
施
し
な
い
」

と
の
態
度
に
固
執

し
て
い
ま
し
た

が
、
職
場
か
ら
の

怒
り
の
声
と
粘
り

強
い
た
た
か
い
に

よ
っ
て
「
昨
年
４

月
に
さ
か
の
ぼ
っ

て
賃
上
げ
を
実
施

す
る
」
と
の
回
答

を
引
き
出
し
ま
し

た
。

① 

平
成
26
年
４
月

に
さ
か
の
ぼ
っ

て
、
国
立
病
院

機
構
に
準
じ
て

給
与
改
定
（
平

均
０
・
45
％
引

上
げ
）を
行
う

② 

国
立
病
院
に
準
じ
て
、
平
成

27
年
４
月
か
ら
平
均
１
・
28

％
引
き
下
げ
る
（
た
だ
し
３

年
間
は
現
給
保
障
）

③ 

交
通
用
具
使
用
者
の
通
勤
手

当
を
平
成
26
年
４
月
に
さ
か

の
ぼ
っ
て
引
き
上
げ

④ 

大
阪
府
に
準
じ
、
月
額
通
勤

手
当
の
上
限
を
平
成
27
年
４

月
か
ら
５
・
５
万
円

　

今
回
の
回
答
は
、
一
時
金
の

引
上
げ
を
実
施
し
な
か
っ
た
こ

と
や
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見

直
し
」
に
よ
る
賃
下
げ
な
ど
、

不
満
な
内
容
で
は
あ
り
ま
す

が
、
私
た
ち
の
粘
り
強
い
た
た

か
い
と
全
国
の
労
働
組
合
の
支

援
に
よ
っ
て
、
一
定
の
到
達
を

築
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
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を
す
る
と
「
本
当
で
す
か
」

「
自
分
の
周
り
で
は
見
た
こ

と
な
い
」
と
よ
く
言
わ
れ
ま

す
が
、
そ
れ
は
見
え
て
い
な

い
か
、
見
よ
う
と
し
て
い
な

い
だ
け
で
す
。
不
安
定
な
就

労
、
不
安
定
な
住
居
―
住
み

込
み
、
会
社
の
寮
・
社
宅
、

借
り
上
げ
住
宅
な
ど
に
居
を

構
え
就
労
す
る
と
い
う
状
態

は
、
住
ま
い
が
人
質
に
と
ら

れ
て
働
い
て
い
る
よ
う
な
状

況
と
い
え
ま
す
。
例
え
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
で
働
い
て
い
て
も

声
を
あ
げ
づ
ら
い
。
そ
れ
は

「
お
前
の
か
わ
り
な
ん
て
い

く
ら
で
も
い
る
」「
文
句
が

あ
る
な
ら
こ
こ
を
出
て
行

け
」
と
言
わ
れ
て
し
ま
う
か

ら
で
す
。
仕
事
を
失
い
住
む

と
こ
ろ
を
追
い
出
さ
れ
れ

ば
、
サ
ウ
ナ
や
ネ
ッ
ト
カ
フ

ェ
、
24
時
間
営
業
の
フ
ァ
ミ

リ
ー
レ
ス
ト
ラ
ン
や
フ
ァ
ス

ト
フ
ー
ド
店
な
ど
で
夜
を
過

ご
さ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
こ

う
し
た
と
こ
ろ
を
経
て
、
ジ

ワ
ジ
ワ
路
上
に
も
流
れ
て
い

く
と
い
う
実
態
が
あ
り
ま

す
。
ど
こ
で
夜
を
過
ご
す
か

は
そ
の
日
の
所
持
金
次
第
で

決
ま
る
の
で
す
。

　

首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
は

終
電
後
の
繁
華
街
の
駅
な
ど

を
ま
わ
っ
て
、
路
上
に
い
る

若
者
に
声
を
か
け
る
と
い
う

活
動
も
行
っ
て
い
ま
す
。
労

働
相
談
が
あ
れ
ば
も
ち
ろ
ん

対
応
す
る
し
、
生
活
保
護
申

請
に
同
行
し
、
そ
の
日
の
う

ち
に
住
居
を
確
保
す
る
と
い

う
と
り
く
み
も
行
っ
て
い
ま

す
。

　

現
在
、「
探
せ
ば
仕
事
が

あ
る
」「
働
け
れ
ば
ま
と
も

に
食
べ
て
い
け
る
」
と
い
う

の
は
、
神
話
に
な
っ
て
い
る

と
言
え
ま
す
。
生
活
保
護
の

募
し
な
さ
い
」
と
言
っ
て
追

い
返
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
。「
探
せ
ば
仕
事
が
あ

る
」
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

そ
れ
は
ま
と
も
な
仕
事
で
は

な
い
し
、
逆
に
貧
困
が
再
生

産
・
固
定
化
さ
れ
る
働
き
方

を
強
い
ら
れ
る
こ
と
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。

若
者
の
２
人
に

若
者
の
２
人
に

１
人
は
不
安
定
労
働

１
人
は
不
安
定
労
働

　

政
策
的
に
正
規
雇
用
の
枠

は
減
ら
さ
れ
、
若
者
の
２
人

に
１
人
が
不
安
定
労
働
を
選

択
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に

な
っ
て
い
ま
す
。
ど
ん
な
に

い
い
大
学
を
出
て
も
、
ど
ん

な
に
仕
事
が
で
き
て
も
関
係

な
い
の
で
す
。
２
人
に
１
人

が
不
安
定
労
働
、
こ
れ
は
個

人
の
努
力
や
能
力
の
問
題
で

は
な
く
、
社
会
構
造
的
な
問

題
な
の
で
す
。
実
際
に
高
学

歴
の
若
者
ホ
ー
ム
レ
ス
も
い

ま
す
し
、
若
者
ホ
ー
ム
レ
ス

の
多
く
は
正
社
員
と
し
て
働

い
て
い
た
経
験
を
持
っ
て
い

ま
す
。
異
常
な
長
時
間
過
密

労
働
を
強
い
ら
れ
、
働
き
続

け
ら
れ
な
く
な
り
、
そ
こ
か

ら
離
脱
し
て
し
ま
う
と
い
う

経
過
を
た
ど
る
。
こ
う
し
た

ケ
ー
ス
も
散
見
で
き
ま
す
。

　

こ
う
い
っ
た
生
き
方
・
働

き
方
は
、
自
分
で
選
ん
だ
か

の
よ
う
に
見
え
る
場
合
も
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
当
事
者
が

「
こ
れ
は
自
分
で
選
ん
だ
生

き
方
」
と
言
い
切
る
場
合
さ

え
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
実

際
の
と
こ
ろ
そ
れ
し
か
選
択

肢
が
な
け
れ
ば
、
そ
れ
を
選

択
せ
ざ
る
を
得
な
い
わ
け
で

す
か
ら
、
表
面
的
に
は
ど
う

見
え
て
も
「
選
ば
さ
れ
た
生

き
方
」
と
い
え
ま
す
。

ラ
イ
ン
」
と
定
め
て
い
ま

す
。
東
証
一
部
上
場
企
業
で

売
上
げ
上
位
１
０
０
社
の
う

ち
７
割
の
企
業
が
月
80
時
間

を
超
え
る
時
間
外
労
働
を
さ

せ
て
い
ま
す
。「
日
本
の
企

業
は
若
者
を
殺
す
気
で
雇
っ

て
い
る
」
と
い
っ
て
も
よ
い

実
態
で
す
。

　

ま
た
、
日
本
で
は
１
時
間

に
１
人
の
若
者
が
自
殺
を
し

て
い
ま
す
。
仕
事
に
よ
っ
て

命
を
奪
わ
れ
た
20
歳
代
は
こ

の
６
年
間
で
５
倍
に
増
え
て

い
ま
す
。「
就
活
自
殺
」
は

５
年
前
の
３
・
３
倍
に
増

え
、
就
職
失
敗
に
よ
る
大
学

生
の
自
殺
率
は
、
日
本
の
平

均
自
殺
率
の
２
・
６
倍
と
な

っ
て
い
ま
す
。「
日
本
に
は

過
労
死
す
る
ほ
ど
仕
事
が
あ

っ
て
、
自
殺
す
る
ほ
ど
仕
事

が
な
い
」
の
で
す
。
こ
れ
は

一
見
、
矛
盾
す
る
言
葉
で
す

が
、
こ
の
日
本
で
は
成
立
し

て
い
ま
す
。
そ
れ
ほ
ど
日
本

の
雇
用
は
劣
化
し
て
い
ま

す
。

　

不
安
定
労
働
に
な
ら
な
い

よ
う
に
努
力
す
れ
ば
い
い
、

気
を
つ
け
れ
ば
い
い
と
い
う

問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
個

人
の
努
力
だ
け
で
は
こ
う
い

う
働
き
方
や
生
き
方
は
救
え

ま
せ
ん
し
、
逃
れ
ら
れ
ま
せ

ん
。
自
分
が
安
定
し
た
働
き

方
を
選
び
取
れ
た
と
し
て
も

長
時
間
過
密
労
働
が
待
っ
て

い
ま
す
し
、
自
分
の
家
族
や

大
切
な
人
、
友
人
た
ち
は
非

正
規
を
選
択
せ
ざ
る
を
得

ず
、
貧
困
状
態
に
さ
ら
さ
れ

て
い
く
。
こ
う
し
た
社
会
構

造
に
立
ち
向
か
っ
て
い
か
な

け
れ
ば
根
本
的
解
決
は
で
き

な
い
わ
け
で
す
。

　

次
は
具
体
的
な
事
例
を
紹

介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

1,070

加　入　対　象 本人・配偶者

10型
月　掛　金 1,070円

入院保障
（日額）

病気・ケガ 入院１日目から 2,000円

が　ん １日～180日
自治労連共済が定めるがんを対象 3,000円

不慮の
事　故 1日～180日 4,000円
交　通
事　故

事故日から180日以内
１日～180日 7,000円

通院保障
（日額）

病気・ケガ 連続7日以上の安静加療が必要と診
断、又は連続して5日以上入院後 1,000円

不慮の
事　故

連続５日以上の安静加療が必
要と診断 １日～90日 1,000円

交　通
事　故

事故日から180日以内の実通院 1,500円
連続５日以上の安静加療が必要
と診断の場合加算　１日～90日 1,000円

死亡・
重度障害

病気・ケガ 100万円
不慮の事故 200万円
交 通 事 故 事故日から180日以内 400万円

後遺障害
（労基法施行
規則別表３級
～14級）

病気・ケガ 90万円～4万円
不慮の事故 180万円～８万円
交 通 事 故 事故日から180日以内 360万円～16万円
手術見舞金（１回につき）

自治労連共済が定める手術を対象（日帰り可） 30,000円

入

病気入院は
1日目から給付
日帰り入院も給付対象です

（1日～180日）

通院だけでも給付

　自治労連共済は、組合員とその家族の助け合いを目的とした自主共済
です。CMなど宣伝費用や外交員の人件費など莫大な経費をかけず、も
うけを追求しないので、安い掛け金で充実した保障の共済制度です。だ
から、掛け金の70％を給付にあてられ、剰余金がでた場合は個人還元金
として加入者にお渡しします。
　また、１年更新なので、毎年ライフプランに合わせて掛け金と保障の
変更もできます（保障を上げる場合は
健康告知が必要）。必要な保障を安い
掛け金で、余りは貯金するなど見直す
こともできます。すでに保険に入って
いる方も、この機会に見直してみませ
んか？
　みんなで助け合う自治労連共済にぜ
ひ加入ください。ご相談は、職場の役
員か府職労まで。

セット共済

（４月１日～６月30日）

もしもの時の病気や火災など大変役にたちます
春のキャンペーン春のキャンペーン

新規加入者を含むすべての加入者にすてきなプレゼント新規加入者を含むすべての加入者にすてきなプレゼント

・ 2007年４月以降採用者で、キャンペーン
期間中に組合に新規加入した組合員を対
象とします。

・ 2003年４月以降採用者で、共済未加入の
組合員を対象とします。

プレゼント対象者

組合員相互の助け合いで安心

安心１

　火災共済がカバーするのは火事だけではありません。
実は保障しているケースが意外に多いのが「落雷」！落雷
でパソコンが壊れたなどの家電製品への保障です。身近
な事故を保障する火災共済には加入しておきましょう。

他人の車が飛び込み、門がこわれた 落雷でパソコンなど家電製品が故障した 洪水で床上浸水となった

台風で屋根瓦が飛ばされた
（10万円以上の損害の場合）

泥棒の侵入でドアや家具を壊された
（５万円以上の損害の場合）

上階の他人の居室からの漏水で、
壁にシミが生じた　　　　　　　

火災共済安心２

安心＆おト
ク

安心＆おト
ク

自治労連共
済

自治労連共
済

○１　等　３万円旅行券 （１本）

○２　等　１万円商品券 （15本）

○３　等　千円図書カード （40本）

新規加入者・加入者の中から抽選で 新入組合員・対象者にはセット共済
「10型」を１年間プレゼント

〈新規加入者・追加加入者すべてに
図書カードプレゼント １件に付き 
1000円〉給付給付

30％以下30％以下
給付給付
70％以上70％以上

⇧ ⇧

70％以上が給付や還元
金に充てられる！

ほとんどが会社の
もうけや宣伝費に！

地域の医療・介護はこれからどうなる??地

■
■
　

粘り強いたたかいで賃上げを勝ち取る粘

均
０
・
45
％
引

築
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


