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４
月
１
日
、

新
規
採
用
職
員

が
大
阪
府
庁
に

入
庁
さ
れ
ま
し

た
。
こ
の
時
期

は
新
入
社
員
や

新
入
生
な
ど
が

街
中
に
あ
ふ
れ
、
も
の
す
ご

く
活
気
を
感
じ
る
季
節
で

す
。
私
も
３
月
に
住
居
を
引

っ
越
し
、
人
事
異
動
も
あ

り
、
そ
し
て
先
日
、
待
望
の

子
ど
も
が
産
ま
れ
ま
し
た
。

母
子
と
も
に
無
事
で
、
ま
ず

は
胸
を
な
で
お
ろ
し
た
と
こ

ろ
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
子
育

て
が
始
ま
り
ま
す
▼
「
子
育

て
」
と
い
え
ば
、
今
年
度
、

新
た
に
「
大
阪
府
特
定
事
業

主
行
動
計
画
」
が
策
定
さ
れ

ま
し
た
。
正
直
に
い
う
と
、

こ
れ
ま
で
あ
ま
り
興
味
を
持

っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

読
ん
で
み
る
と
「
妻
の
出
産

休
暇
」
や
「
男
性
の
育
児
参

加
休
暇
」
な
ど
、
男
性
側
に

も
い
ろ
ん
な
休
暇
が
あ
る
こ

と
が
よ
く
分
か
り
ま
し
た
▼

こ
う
い
う
制
度
は
、
男
性
の

育
児
参
加
を
す
す
め
る
大
切

な
良
い
制
度
だ
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
い
ま
の
大
阪

府
の
職
場
実
態
に
目
を
向
け

る
と
、
仕
事
と
の
バ
ラ
ン
ス

や
周
り
の
職
員
の
理
解
を
得

ら
れ
る
か
ど
う
か
な
ど
、
ハ

ー
ド
ル
が
高
い
と
感
じ
ざ
る

を
得
ま
せ
ん
▼
「
大
阪
府
特

定
事
業
主
行
動
計
画
」
が
実

効
性
の
あ
る
計
画
と
な
り
、

男
性
も
女
性
も
子
育
て
を
し

な
が
ら
、
健
康
で
安
心
し
て

働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る

大
阪
府
に
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
あ
ら
た
め
て
感
じ
ま

し
た
。 

（
Ｎ
）

４／15

2017

新規採用職員のみなさん、ご就職おめでとうございます新規採用職員のみなさん、ご就職おめでとうございます

　

４
月
１
日
、
朝
か
ら
雨
の
降
る
あ

い
に
く
の
天
気
で
し
た
が
、
府
庁
４

０
０
名
、
府
立
病
院
機
構
３
１
５

名
、
環
境
農
林
水
産
研
究
所
16
名
、

産
業
技
術
総
合
研
究
所
３
名
の
職
員

が
採
用
さ
れ
、
入
庁
式
や
任
命
式
が

行
わ
れ
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
そ
れ
ぞ
れ
の
会
場
の
前

で
「
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
」
と

あ
い
さ
つ
し
な
が
ら
宣
伝
を
行
い
、

加
入
も
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

ま
た
、
研
修
終
了
後
に
は
、
説
明

会
や
歓
迎
パ
ー
テ
ィ
ー
を
開
催
し
ま

し
た
。
説
明
会
と
パ
ー
テ
ィ
ー
に

は
、
昨
年
の
新
規
採
用
職
員
を
は
じ

め
、
各
職
場
か
ら
先
輩
職
員
も
駆
け

つ
け
、
１
０
０
名
を
超
え
る
楽
し
く

盛
大
な
パ
ー
テ
ィ
ー
と
な
り
ま
し

た
。先

輩
と
気
軽
に

先
輩
と
気
軽
に

楽
し
く
交
流

楽
し
く
交
流

　

パ
ー
テ
ィ
ー
で
は
、「
職
場
の
雰

囲
気
は
ど
ん
な
感
じ
？
」「
残
業
や

休
日
出
勤
は
あ
る
ん
で
す
か
？
」

「
休
暇
は
取
れ
ま
す
か
？
」
な
ど
の

質
問
も
次
々
に
出
さ
れ
、
あ
ち
ら
こ

ち
ら
で
参
加
し
た
み
な
さ
ん
と
先
輩

職
員
が
楽
し
く
話
を
し
て
い
ま
し

た
。
ま
た
、「
労
働
組
合
は
必
要
だ

と
思
う
の
で
検
討
し
ま
す
」「
と
て

も
楽
し
か
っ
た
で
す
」「
こ
ん
な
に

フ
ラ
ン
ク
に
先
輩
と
話
せ
て
来
て
よ

か
っ
た
で
す
」
な
ど
の
感
想
も
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

　

府
民
の
た
め
の
い
い
仕
事
を
す
る

に
は
、
職
種
や
職
場
を
超
え
て
た
く

さ
ん
の
仲
間
と
つ
な
が
る
こ
と
や
視

野
を
広
げ
る
こ
と
は
と
て
も
大
切
で

す
。
府
職
労
に
加
入
し
て
、
ご
い
っ

し
ょ
に
府
民
の
た
め
に
い
い
仕
事
を

し
ま
し
ょ
う
！

府職労に加入しよう！
　知事部局の組合説明会でアンケートの協力を
お願いしたところ、169名のみなさんから回答
が寄せられました。

自治労連セット共済・火災共済

　終身保険の保険料は、期間限定保険の数倍もの高額です。たとえば保険
料25,000円／月を20年払った場合、600万円になります。また、民間終身
保険は、もし老後に介護が必要になり現金が必要になった場合、保険を解
約して保険料のごく一部の解約返戻金を受け取り終身の保障はあきらめる
他ありません。これがデメリットです。
　600万円があれば、介護保険負担金にも医療費にも自由に使えます。将
来への備えの一つに「一番確かで何にでも使える貯蓄＝自己保険」を増や
すことも大切、と考えるのです。だから、自治労連共済には終身保険はあ
りません。
　安い掛金で大きな保障の「セット共済」に切り替えて、保険料の差額を
貯蓄に回し、安心の老後を送れるようにすることをわたしたちは提案して
います。

府民に役立つ仕事がしたい

公務の仕事に興味があった

雇用が安定している
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　　　　　39％ 

この機会に見直してみませんか？この機会に見直してみませんか？ 　組合で扱っている共済は優れも
のです。特に「セット共済」は、
１年更新なので、子どもの成長に
合わせて掛金と保障を見直すこと
ができ、非常に合理的です。
　ファイナンシャルプランナーと
してお勧めしたいのは「自己保
険」。これは、万一に備えて、貯
蓄しておくという意味です。貯蓄
なら、万一の場合はもちろん、何
に使うこともできますね。
　これまで、民間保険で高い保険
料を払っていた人は、組合の共済
に切り替え、差額を貯蓄に回して
はいかがでしょうか。

ファイナンシャルプランナーファイナンシャルプランナー
松山 陽子松山 陽子さんさんのアドバイスのアドバイス

ただいま
更新手続き
受付中

新規契約も
受付中

　労働組合だからできる「助け合い」の安く
てお得な共済－自治労連セット共済・火災共
済の更新手続きが始まりました。
　府職労本部での最終しめきりは４月24日
（金）です。必ず期限内の手続きをお願いし
ます。

※ 継続の人も手続きは必要です。必ず「継
続」に○をつけてください。

※ 印鑑はすべてのページ（４枚とも）に必要
です。

※ 変更がある場合は、訂正のうえ、訂正印も
必要です。

分からないことは何でもお気軽に府職労本部
までおたずねください。（☎06-6941-3079）

ここに注意

終身保険について、わたしたちの提案です
終身保険を「共済」と「貯蓄」という新しい発想で考える

府民のためのやりがいのある仕事府民のためのやりがいのある仕事
　　　　働きやすい職場のために　　　　働きやすい職場のために

Q1. なぜ大阪府に就職しようと思いましたか？

Q2. 働くうえで一番大切にしたいことは？

残業について（８） 私生活との両立
（４）職場の雰囲気・環境（10）人間関
係（13）仕事内容（14）休日について
（３）産休・育休後の職場復帰について
（２）職員の待遇（１）出世（３）健康
面（１）組合の加入率（１）給料につい
て（１）通勤時間（１）

Q4. これから府の職場で働くうえでの心配
ごとや知りたいことは何ですか？（人）

Q5. 府政に期待することは？（人）

Q3. 労働組合についてどう思いますか？ 

仕事の協力について（１）貧困層の改善
（２）住民サービス（２）給料アップで
ワーキングプアをなくしてほしい（１）
大阪の再生（１）新しい改革（２）福祉
サービスの向上（３）二重行政の解消
（１）福利厚生（１）民間の職場環境の
改善（１）女性が働きやすい職場環境
（１）対外競争（１）

2015 大阪府庁新規採用職員アンケート結果2015 大阪府庁新規採用職員アンケート結果

（複数回答）

（複数回答）

大卒初任給の２年前との比較
大卒初任給（月額）

2013年 191,300円
2015年 197,200円

府職労に加入しよう！府職労に加入しよう！
府職労のとりくみで２年間で
初任給が5,900円アップ

地域手当込・カット後の比較



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


