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大
阪
府
は
「
職
員
基
本
条

例
」
に
も
と
づ
く
「
職
員
数
管

理
目
標
」
に
よ
っ
て
、
今
後
も

毎
年
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
職
員
削

減
を
す
す
め
よ
う
と
し
て
い
ま

す
（
表
⑥
）。
法
令
を
遵
守

し
、
残
業
の
な
い
職
場
を
つ
く

る
た
め
、
少
な
く
と
も
府
当
局

が
定
め
た
「
３
６
０
時
間
上
限

規
制
」
を
徹
底
す
べ
き
で
す
。

　

今
日
の
深
刻
な
残
業
実
態
の

根
本
原
因
が
こ
の
間
の
ト
ッ
プ

ダ
ウ
ン
の
人
員
削
減
で
あ
る
こ

と
は
明
ら
か
で
す
。
府
職
労
は

業
務
量
に
見
合
っ
た
必
要
な
人

員
配
置
、
職
員
が
仕
事
と
家
庭

を
両
立
し
、
健
康
で
働
き
続
け

る
こ
と
の
で
き
る
職
場
を
め
ざ

し
て
、
引
き
続
き
全
力
で
と
り

く
み
を
す
す
め
ま
す
。

（
１
面
か
ら
の
つ
づ
き
）

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た
意
見

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た
意
見（
抜
粋
）

（
抜
粋
）

〈
総
務
部
〉

○
業
務
量
に
見
合
っ
た
人
員
配

置
を
お
願
い
し
た
い
。 （
男
性
）

○
年
休
が
消
化
で
き
な
い
。
休

め
な
い
シ
フ
ト
を
上
層
部
が
組

ん
で
い
る
。（
男
性
）

○
残
業
の
縮
減
は
重
要
だ
と
思

い
ま
す
が
、
職
員
一
人
一
人
が

も
っ
と
意
識
を
高
め
る
こ
と
も

大
事
と
思
い
ま
す
。（
男
性
）

〈
財
務
部
〉

○
空
調
が
止
ま
る
と
し
ん
ど

い
。（
男
性
）

○
人
間
ら
し
い
生
活
が
し
た

い
。（
女
性
）

〈
府
民
文
化
部
〉

○
時
間
外
の
事
前
届
も
残
業
終

了
時
に
入
力
し
て
お
り
形
骸

化
、
こ
の
事
前
届
手
続
き
は
無

駄
。
置
き
換
え
ら
れ
た
非
常
勤

職
員
が
残
業
で
き
な
い
分
増
加

し
て
い
る
と
い
う
実
態
も
あ

る
。（
男
性
）

○
こ
れ
以
上
、
機
械
的
に
人
が

減
る
と
業
務
が
ま
わ
ら
な
い
と

考
え
ま
す
。（
男
性
）

○
余
裕
の
あ
る
人
員
配
置
。

（
女
性
）

○
忙
し
い
か
ら
残
業
し
て
い
る

の
に
、
何
と
か
の
一
つ
覚
え
で

「
超
勤
を
減
ら
せ
」
と
い
う
の

を
や
め
て
ほ
し
い
。（
女
性
）

〈
福
祉
部
〉

○
退
勤
ス
リ
ッ
ト
時
刻
を
時
間

外
勤
務
終
了
時
刻
と
し
、
必
要

に
応
じ
て
本
人
又
は
所
属
長
が

時
間
外
勤
務
終
了
時
刻
を
変
更

す
る
よ
う
に
シ
ス
テ
ム
を
改
め

る
べ
き
。（
男
性
）

○
人
員
削
減
す
る
な
ら
業
務
内

容
も
シ
ン
プ
ル
に
削
る
べ
き
。

も
う
「
五
」
が
つ
い
て
も
構
わ

な
い
の
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
す
る
人

の
意
味
不
明
な
書
類
作
成
指
示

で
無
駄
な
時
間
は
費
や
さ
ず
帰

宅
し
ま
す
。（
女
性
）

○
人
が
足
り
な
い
。
非
常
勤
職

員
に
も
目
一
杯
仕
事
を
お
願
い

し
て
い
て
こ
れ
以
上
頼
み
に
く

い
。（
女
性
）

○
時
間
外
勤
務
を
減
ら
し
、
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
と
れ

る
生
活
を
送
ろ
う
！

〈
健
康
医
療
部
〉

○
適
性
な
人
員
配
置
を
お
願
い

し
た
い
。（
男
性
）

○
残
業
が
多
い
こ
と
と
、
年
休

取
得
が
少
な
い
こ
と
の
両
面
で

対
策
を
考
え
て
欲
し
い
。
30
分

〜
１
時
間
で
は
残
業
と
し
て
い

な
い
実
態
も
あ
る
。（
男
性
）

○
実
際
、体
調
が
悪
い
で
す
。休

日
出
勤
し
な
い
と
ま
わ
ら
な
い

の
は
明
ら
か
だ
け
ど
、
休
日
に

出
ま
す
な
ん
て
話
せ
ま
せ
ん
。

根
性
論
、
精
神
論
の
人
が
ま
だ

ま
だ
い
る
の
が
驚
き
で
す
。
私

は
数
年
目
で
す
が
退
職
も
視
野

に
入
れ
て
転
職
活
動
予
定
。

（
男
性
）

○
業
務
に
見
合
う
人
員
措
置
を

す
る
の
か
、
業
務
の
整
理
、
サ

ー
ビ
ス
低
下
を
認
め
る
の
か
、

ど
ち
ら
か
を
実
施
し
な
い
と
残

業
は
減
ら
な
い
。（
男
性
）

○
明
ら
か
に
人
数
が
足
り
な
い

で
す
。
仕
事
量
が
多
く
毎
日
苦

痛
で
す
。（
女
性
）

○
い
く
ら
言
っ
て
も
、
人
は
増

え
な
い
。
仕
事
は
増
え
る
、
残

業
は
増
え
る
。（
女
性
）

○
人
員
配
置
を
考
え
て
ほ
し

い
。
時
間
外
勤
務
手
当
は
い
た

だ
い
て
い
る
が
、
ほ
ぼ
年
中
業

務
に
追
わ
れ
て
い
る
。
お
金
を

い
た
だ
い
た
ら
良
い
と
い
う
こ

と
に
は
な
ら
な
い
と
思
う
。
今

は
忙
し
い
な
が
ら
も
み
ん
な
元

気
で
残
業
し
て
い
る
か
ら
事
業

が
ま
わ
っ
て
い
る
。（
女
性
）

○
時
短
は
小
学
校
に
入
学
し
た

後
の
方
が
取
り
た
い
。
と
く
に

低
学
年
の
間
は
心
配
で
す
。

（
女
性
）

〈
商
工
労
働
部
〉

○
各
Ｇ
に
１
〜
２
人
ず
つ
、
正

職
員
の
増
員
が
欲
し
い
と
い
う

の
が
現
場
の
実
感
だ
と
思
い
ま

す
。
業
務
の
集
中
時
は
と
に
か

く
手
が
足
り
な
い
。（
男
性
）

○
充
分
な
人
員
配
置
を
お
願
い

し
ま
す
。
室
内
で
咳
を
す
る
人

が
た
く
さ
ん
い
ま
す
。
空
調

（
空
気
の
入
れ
か
え
）
を
お
願

い
し
ま
す
。（
男
性
）

○
咲
洲
庁
舎
は
遠
く
、
往
復
で

大
手
前
よ
り
も
１
時
間
半
の
ロ

ス
が
あ
る
。（
男
性
）

○
残
業
時
間
が
多
い
と
、
グ
ル

ー
プ
長
が
呼
び
出
さ
る
の
で
残

業
し
な
い
よ
う
に
と
言
わ
れ
ま

す
。
た
だ
仕
事
の
実
情
を
考
え

る
と
、
残
業
し
な
い
と
仕
事
が

終
わ
り
ま
せ
ん
。
残
業
ば
か
り

す
る
と
悪
目
立
ち
す
る
こ
と
を

気
に
す
る
方
は
、
休
日
出
勤
し

て
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
い
ま

す
。（
女
性
）

〈
環
境
農
林
水
産
部
〉

○
職
場
の
空
気（
物
理
的
な
）が

悪
い
の
で
、
空
気
清
浄
器
等
の

対
策
を
し
て
ほ
し
い
。（
女
性
）

○
仕
事
が
で
き
る
人
間
に
集
中

す
る
優
秀
な
人
材
は
抜
け
て
い

く
。（
男
性
）

○
残
業
を
し
た
く
な
い
け
ど
残

業
し
な
け
れ
ば
業
務
を
こ
な
す

こ
と
が
出
来
な
い
。
残
業
を
す

る
と
上
司
の
印
象
が
悪
く
な
る

と
思
う
と
少
し
病
ん
で
き
ま

す
。（
男
性
）

○
近
々
大
阪
府
を
や
め
ま
す
。

（
男
性
）

○
残
業
が
多
す
ぎ
る
の
も
問
題

だ
が
、
残
業
が
な
け
れ
ば
生
活

が
苦
し
い
の
も
事
実
。（
男
性
）

○
時
間
外
縮
減
を
言
わ
れ
て
い

る
が
、
業
務
量
に
見
合
っ
た
人

員
に
な
っ
て
い
な
い
。（
男
性
）

○
咲
洲
庁
舎
に
異
動
に
な
り
４

年
。
通
勤
時
間
が
長
く
な
っ
た

（
１
日
に
つ
き
往
復
で
１
時
間

長
く
な
っ
た
）
こ
と
に
よ
る
身

体
へ
の
し
わ
寄
せ
を
感
じ
る
。

疲
れ
ま
す
。（
女
性
）

○
苦
情
対
応
・
団
体
調
整
等
、

表
に
現
れ
な
い
業
務
に
時
間
が

費
や
さ
れ
、
時
間
内
に
本
来
業

務
が
こ
な
せ
な
い
。
こ
れ
が
慢

性
化
し
て
い
る
。（
女
性
）

○
人
員
配
置
が
業
務
と
ず
れ
て

い
る
。（
女
性
）

○
仕
事
自
体
は
楽
し
い
で
す

が
、
忙
し
い
で
す
。（
女
性
）

〈
都
市
整
備
部
〉

○
４
月
で
他
部
局
へ
異
動
と
な

り
、
時
間
外
勤
務
時
間
が
大
幅

に
少
な
く
な
り
ま
し
た
。
初
め

て
の
異
動
な
の
で
す
が
、
部
署

が
違
う
だ
け
で
こ
ん
な
に
も
違

う
の
か
と
驚
い
て
い
ま
す
。

（
女
性
）

〈
住
宅
ま
ち
づ
く
り
部
〉

○
相
対
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ

て
か
ら
、
特
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ

ー
ト
に
よ
る
目
立
っ
た
成
果
が

求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と

感
じ
る
。
日
常
業
務
だ
け
で
も

手
一
杯
で
あ
る
中
で
、
さ
ら
に

上
に
気
に
入
ら
れ
る
よ
う
な
余

計
な
業
務
が
押
し
付
け
ら
れ
、

残
業
は
増
え
る
傾
向
に
あ
る
の

は
当
然
の
こ
と
だ
と
思
う
。
事

務
の
効
率
化
を
求
め
る
な
ら
単

な
る
ご
機
嫌
取
り
の
ム
ダ
な
業

務
は
や
め
る
こ
と
。
適
正
な
人

員
配
置
を
考
え
る
べ
き
。

（
男
性
）

○
定
数
削
減
は
も
う
限
界
。
若

手
へ
の
技
術
伝
承
の
た
め
に
も

採
用
人
数
を
増
や
す
べ
き
。

（
男
性
）

○
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
問
題
あ

り
。（
男
性
）

○
業
務
の
見
直
し
が
不
可
能
な

ら
、
人
員
削
減
を
や
め
る
べ

き
。（
男
性
）

○
職
場
で
の
実
質
の
残
業
に
加

え
て
、
咲
洲
庁
舎
に
移
転
し
た

こ
と
に
よ
る
通
勤
時
間
の
増
が

き
つ
い
。
大
手
前
に
戻
り
た

い
。（
女
性
）

〈
教
育
委
員
会
事
務
局
〉

○
残
業
時
間
が
あ
る
こ
と
の
み

で
、
人
事
評
価
を
不
当
に
悪
用

さ
れ
、
Ｈ
26
年
度
評
価
を
ひ
ど

い
も
の
に
さ
れ
た
。
人
事
行
政

は
労
働
関
係
法
を
思
慮
さ
れ
、

正
当
な
も
の
と
さ
れ
る
べ
き
。

（
男
性
）

○
仕
事
量
が
増
え
て
い
る
が
人

員
が
減
っ
て
い
る
。
時
期
に
も

よ
る
が
、
キ
ャ
パ
を
超
え
て
い

る
と
感
じ
て
い
る
。（
男
性
）

○
Ｓ
Ｓ
Ｃ
で
退
勤
の
入
力
を
し

て
い
る
人
は
、
退
勤
後
に
サ
ー

ビ
ス
残
業
し
て
い
る
人
が
多

い
。（
男
性
）

○
行
政
職
を
あ
ま
り
減
ら
さ
な

い
で
欲
し
い
。（
男
性
）

○
残
業
時
間
を
減
ら
そ
う
と
の

号
令
の
も
と
、
結
局
サ
ー
ビ
ス

残
業
が
増
え
て
い
く
こ
と
に
不

安
を
感
じ
ま
す
。（
男
性
）

○
帰
る
時
間
が
遅
く
な
る
と
、

電
車
や
バ
ス
の
便
も
悪
く
な

る
。
少
し
で
も
早
く
帰
宅
し
て

睡
眠
時
間
を
確
保
す
る
た
め
、

タ
ク
シ
ー
を
利
用
せ
ざ
る
を
得

な
く
な
る
た
め
タ
ク
シ
ー
代
の

負
担
も
つ
ら
い
。
残
業
代
な

ど
、
吹
っ
飛
ん
で
し
ま
う
の
で

…
。（
男
性
）

職
員
基
本
条
例
に
よ
る

職
員
基
本
条
例
に
よ
る

定
数
削
減
計
画
は
中
止
・
見
直
し
せ
よ

定
数
削
減
計
画
は
中
止
・
見
直
し
せ
よ

○
や
れ
る
人
で
や
る
体
制
に
な

っ
て
い
て
偏
っ
て
い
る
。

（
女
性
）

○
今
回
は
５
月
分
の
調
査
で
す

が
、
私
の
課
は
４
月
が
大
変
で

し
た
。（
月
45
時
間
以
上
の
残

業
、
土
日
出
勤
３
日
）
毎
年
の

よ
う
で
、
季
節
労
働
者
な
ど
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
で

い
い
の
で
し
ょ
う
か
。（
女
性
）

○
健
康
を
そ
こ
な
っ
て
ま
で
は

働
く
意
味
が
な
い
。
適
正
な
人

員
配
置
を
望
み
ま
す
。（
女
性
）

○
発
生
源
入
力
、
個
人
責
任
と

言
い
な
が
ら
庶
務
の
負
担
が
増

大
し
て
い
る
と
思
う
。（
女
性
）

○
女
性
も
働
き
や
す
い
職
場
に

な
る
と
う
れ
し
い
で
す
。

（
女
性
）

〈
そ
の
他
・
部
局
記
載
な
し
〉

○
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
観
点

か
ら
、
ダ
ブ
ル
チ
ェ
ッ
ク
等
の

業
務
が
年
々
増
え
て
い
る
。
通

常
業
務
に
お
け
る
残
業
が
減
る

よ
う
人
員
を
増
や
す
な
ど
対
応

し
て
ほ
し
い
。（
女
性
）

○
人
増
や
し
て
！
（
男
性
）

○
部
屋
の
室
温
が
高
す
ぎ
る
。

も
う
少
し
冷
房
を
効
か
せ
て
ほ

し
い
。（
男
性
）

○
３
月
、
４
月
は
残
業
も
休
日

出
勤
も
も
っ
と
多
か
っ
た
で

す
。
し
ん
ど
い
で
す
。
何
の
た

め
に
こ
ん
な
に
働
い
て
い
る
の

か
わ
か
ら
な
く
な
り
ま
し
た
。

毎
日
や
め
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
朝
の
電
車
で
涙
が
出
る
時

も
あ
り
ま
す
。（
女
性
）

○
通
勤
時
間
が
か
か

り
す
ぎ
て
、
家
の
玄

関
を
朝
７
時
に
出

て
、
５
時
30
分
終
了

で
直
帰
し
て
も
夜
７

時
と
12
時
間
も
外
に

出
て
い
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
家
事
と
睡

眠
を
削
る
し
か
な
い

の
が
し
ん
ど
い
。

（
女
性
）

　今から70年以上前、日本が戦争へと突き進んでいく中、私
たちの先輩である府職員は、国の命令に従い「戦時体制」を
つくり、住民を戦争へとかりたてる仕事をさせられました。
　保健所は健康で丈夫な兵隊を送り出す仕事をし、地方事務
所（府民センター）は、住民を監視し、軍需品の供出、徴兵
などの仕事をしました。
　いま、国会に提出されている「戦争法案」が成立し、実際
に自衛隊が戦闘地域で武力を行使することになれば、日本は
「戦争参加国」となります。そうなれば、次第に「戦時体
制」がつくられ、空港や道路、港湾などの施設が次々と軍事
優先となり、あらゆる情報が秘密・非公開となり、国民は監
視・制約のもとにおかれます。
　私たちの仕事は「住民のための仕事」から「戦争のための
仕事」に一変します。憲法を守り「全体の奉仕者」として、住民
のための仕事をするために「戦争法案」に反対しましょう！

❶ すべての職場で学習会をしよう
　　 　「戦争法案」の問題点を学び、私たちの仕事やくらしがどう変

わるのか、みんなで考えよう

❷ STOP安倍政権！「戦争法案」阻止！６・23府民集会
　　６月23日（火）18時30分　扇町公園　19時10分パレード出発

❸ NPT再検討会議報告集会－STOP「戦争法案」、
　 基地も核もない平和な日本・世界をめざすつどい－
　　６月26日（金）19時　国労会館３階大会議室

❹ 「集団的自衛権」行使容認閣議決定から１年、
　 「戦争法案」許さない大教組・府職労100人大宣伝
　　７月１日（水）18時30分～19時30分　なんば高島屋前

❺  国民平和大行進　６月30日（火）柏原市役所→東大阪市役所／
７月１日（水）河内長野市役所→羽曳野市役所→松原市役所／７月
２日（木）泉佐野市役所→岸和田市役所和泉市役所／７月３日（金）
和泉市役所→浜寺公園→堺市役所／７月４日（土）住吉区役所→大
阪城・教育塔前→旭区役所／７月５日（日）守口市役所→寝屋川市
役所→枚方市役所／７月６日（月）高槻市役所→茨木市役所→吹田
市役所／７月７日（火）豊中市役所兵庫県・川西市役所

憲法を守り「全体の奉仕者」として、憲法を守り「全体の奉仕者」として、
住民のための仕事をするために住民のための仕事をするために
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