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年
末
に
な
り
ま
し
た
が
、
み
な

さ
ん
今
年
の
年
休
は
取
得
で
き
て

い
ま
す
か
？
今
で
は
付
与
さ
れ
る

の
が
当
た
り
前
の
有
給
休
暇
で
す

が
、
日
本
で
年
次
有
給
休
暇
が
導

入
さ
れ
た
の
は
、
戦
後
に
定
め
ら

れ
た
労
働
基
準
法
（
１
９
４
７

年
）
に
よ
り
ま
す
。
当
時
は
最
低

日
数
６
日
と
し
て
い
ま
し
た
が
、

労
働
組
合
の
運
動
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
か
ら

の
勧
告
に
よ
り
現
在
の
日
数
が
取

得
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

業
務
が
増
え
て
い
る
の
に
、
人

が
増
え
ず
、
時
間
外
労
働
を
余
儀

な
く
さ
れ
て
い
る
状
況
の
も
と
で

は
、「
年
休
を
取
る
ど
こ
ろ
ち
ゃ

う
わ
」「
人
を
増
や
し
て
ほ
し

い
」
な
ど
、
年
休
取
得
も
ま
ま
な

ら
な
い
職
員
の
方
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

年
休
を
取
得
で
き
る

職
場
環
境
を

　

平
成
18
年
４
月
に
施
行
さ
れ
た

「
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に

関
す
る
特
別
措
置
法
」
の
第
２
条

は
「
事
業
主
は
そ
の
雇
用
す
る
労

働
者
の
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改

善
を
図
る
た
め
、
業
務
の
繁
閑
に

応
じ
た
労
働
者
の
始
業
及
び
就
業

の
時
刻
の
設
定
、
年
次
有
給
休
暇

を
取
得
し
や
す
い
環
境
の
整
備
そ

の
他
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ

う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

定
め
て
い
ま
す
。
年
休
を
取
得
で

き
る
環
境
整
備
を
事
業
主
に
求
め

る
こ
と
は
法
的
に
も
認
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

労
働
安
全
衛
生
委
員
会

で
労
働
環
境
の
改
善
へ

　

み
な
さ
ん
の
職
場
の
労
働
安
全

委
員
会
で
、
１
年
を
振
り
か
え

り
、
職
員
の
年
休
取
得
率
を
委
員

会
で
確
認
し
、
取
れ
る
環
境
に
も

っ
て
い
け
る
よ
う
管
理
者
に
認
識

し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
労
働
環
境

を
改
善
す
る
き
っ
か
け
に
な
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

労
働
安
全
衛
生
委
員
会
で
出
さ

れ
た
課
題
や
問
題
は
、
必
ず
解
決

策
を
だ
さ
な
い
と
い
け
な
い
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
労
働
安
全
衛

生
委
員
会
を
上
手
に
活
用
し
、
私

た
ち
の
労
働
環
境
の
改
善
に
つ
な

げ
て
み
ま
せ
ん
か
。

年休取得できていますか？

18時30分以降の退庁者数（2015年11月調査）

退庁時間退庁時間
退庁した職員数退庁した職員数

計計大手前大手前
（11月10日）（11月10日）

咲洲咲洲
（11月12日）（11月12日）

18時30分18時30分
～19時30分～19時30分 392 498 890
19時30分19時30分
～20時30分～20時30分 268 224 492
20時30分20時30分
～21時30分～21時30分 216 147 363
21時30分21時30分
～22時30分～22時30分 146 149 295
合計合計 1,022 1,018 2,040

22時30分以22時30分以
降残業者数降残業者数 142 52 194

１
時
間
半
は
残
業

１
時
間
半
は
残
業

つ
け
な
い
慣
習
に

つ
け
な
い
慣
習
に

　

咲
洲
庁
舎
か
ら
の
即
時
撤

退
、
大
手
前
庁
舎
へ
の
機
能
集

中
を
お
願
い
し
ま
す
。
／
退
職

し
た
職
員
の
欠
員
補
充
は
常
勤

対
応
し
て
く
だ
さ
い
。
／
出
退

勤
機
を
複
数
設
置
し
て
く
だ
さ

い
。
／
所
属
に
よ
っ
て
業
務
量

に
差
が
あ
る
と
感
じ
ま
す
。
／

適
切
な
業
務
量
、
配
置
職
員
数

を
求
め
ま
す
。
ど
の
所
属
で
も

均
一
な
業
務
量
に
な
っ
て
ほ
し

い
で
す
。
／
限
ら
れ
た
財
源
を

人
件
費
に
多
く
費
や
せ
な
い
事

情
は
理
解
で
き
ま
す
が
、
現
状

の
人
員
配
置
で
は
府
民
に
と
っ

て
十
分
な
施
策
構
築
、
行
政
サ

ー
ビ
ス
の
提
供
が
で
き
る
の
か

疑
問
を
感
じ
て
い
ま
す
。
／
時

間
外
の
認
識
が
薄
い
人
が
多
す

ぎ
。
／
業
務
量
が
多
す
ぎ
る
。

／
精
神
的
疲
労
で
毎
日
非
常
に

な
っ
て
い
る
と
思
う
の
で
、
引

き
続
き
頑
張
っ
て
ほ
し
い
。

「
時
間
外
減
ら
せ
」だ
け

「
時
間
外
減
ら
せ
」だ
け

で
は
士
気
が
下
が
る

で
は
士
気
が
下
が
る

　

上
席
か
ら
「
時
間
外
勤
務
を

減
ら
せ
」
ば
か
り
言
わ
れ
、

（
個
人
の
努
力
を
期
待
し
て
）

課
員
の
士
気
が
下
が
っ
て
し
ま

う
こ
と
が
あ
る
。
時
間
外
勤
務

を
減
ら
す
た
め
の
方
策
は
幹

部
、
管
理
職
が
し
っ
か
り
示
し

て
い
く
べ
き
だ
と
思
う
。
／
休

息
時
間
が
な
く
な
っ
た
の
が
ス

ト
レ
ス
に
な
っ
て
い
る
。
／
水

曜
の
定
時
退
庁
を
徹
底
し
て

は
？
／
残
業
は
し
た
く
あ
り
ま

せ
ん
。
／
確
実
に
残
業
が
増
え

て
い
る
。
１
人
の
業
務
量
が
多

い
。
／
命
が
あ
っ
て
こ
そ
働
け

る
。
働
き
や
す
い
環
境
整
備
を

お
願
い
し
ま
す
。
／
業
務
量
に

見
合
っ
た
人
員
を
配
置
し
て
ほ

し
い
。
人
員
を
減
ら
す
な
ら
業

で
や
。
／
人
員
配
分
に
不
満
を

感
じ
る
。
／
精
神
論
で
は
実
際

の
仕
事
量
は
減
ら
な
い
。
／
時

間
外
の
内
容
を
グ
ル
ー
プ
長
が

確
認
す
る
こ
と
で
、
総
務
部
の

時
間
外
が
減
っ
た
そ
う
だ
が
、

請
求
で
き
ず
に
残
業
し
た
人
が

か
な
り
い
た
の
で
は
な
い
か
。

／
人
を
増
や
し
て
ほ
し
い
で

す
。
／
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
増
え

ま
し
た
。「
７
時
ま
で
１
時
間

く
ら
い
の
残
業
な
ら
時
間
内
に

収
め
ら
れ
る
は
ず
」
と
の
こ
と

で
残
業
し
て
い
て
も
、
よ
ほ
ど

せ
っ
ぱ
つ
ま
っ
て
い
な
い
限

り
、
時
間
外
が
つ
け
ら
れ
ず
、

困
っ
て
い
ま
す
。
助
け
て
く
だ

さ
い
。
／
咲
洲
庁
舎
と
本
庁
の

移
動
で
勤
務
時
間
中
の
無
駄
が

あ
ま
り
に
も
多
い
。
そ
の
た
め

に
時
間
外
勤
務
が
増
え
て
い
る

こ
と
は
明
ら
か
。
一
日
も
早
く

仕
事
は
い
く
ら
で
も
あ
り
、
毎

日
残
業
し
て
少
し
で
も
早
く
職

場
の
戦
力
に
な
ら
な
い
と
い
け

な
い
の
だ
け
れ
ど
、
体
が
疲
れ

て
仕
方
な
い
の
で
困
っ
て
い

る
。
／
府
民
の
た
め
に
少
し
で

も
い
い
仕
事
を
し
て
頑
張
り
た

い
と
思
っ
て
は
い
る
が
、
残
業

し
て
も
全
然
報
わ
れ
る
気
持
ち

が
し
な
い
の
が
悔
し
い
。
／
時

間
外
申
請
（
入
力
方
法
・
お

金
）
方
法
が
分
か
ら
な
い
の
で

１
年
目
は
ま
っ
た
く
申
請
し
ま

せ
ん
で
し
た
。
下
か
ら
聞
き
に

く
い
こ
と
な
の
で
初
め
に
説
明

す
べ
き
で
す
。
／
昨
年
度
の
残

業
時
間
数
は
上
限
基
準
（
３
６

０
時
間
）
の
２
倍
以
上
。
今
年

度
は
効
率
化
、
慣
れ
な
ど
に
よ

り
削
減
で
き
そ
う
で
す
が
す
で

に
３
０
０
時
間
を
超
え
て
い
ま

す
。
効
率
化
に
は
限
界
が
あ
り

ま
す
。
お
願
い
で
す
か
ら
人
を

増
や
し
て
く
だ
さ
い
。

忙
し
く
て
休
暇
も

忙
し
く
て
休
暇
も

取
れ
な
い

取
れ
な
い

15時間未満
44.2％
15時間未満
44.2％

15時間以上
30時間未満
24.5％

30時間以上
45時間未満
15.4％

45時間以上
60時間未満
7.0％

60時間以上
80時間未満
8.9％

府民のための仕事をするために府民のための仕事をするために
残業減らす真の対策を!!残業減らす真の対策を!!

約
半
数
が
残
業
、残
業

約
半
数
が
残
業
、残
業

が「
あ
た
り
ま
え
」に

が「
あ
た
り
ま
え
」に

　

今
回
の
調
査
で
も
半
数
近
く

の
職
員
が
残
業
し
て
お
り
、
残

業
が
「
あ
た
り
ま
え
」
に
な
っ

て
い
る
実
態
が
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
、
ア
ン
ケ
ー
ト

で
は
４
３
４
名
か
ら
回
答
が
あ

り
ま
し
た
。
10
月
の
残
業
時
間

数
で
は
３
割
を
超
え
る
職
員
が

30
時
間
以
上
残
業
し
て
お
り
、

60
時
間
以
上
が
８
・
９
％
と
な

っ
て
い
ま
す
。ま
た
86
・
９
％
が

「
時
間
外
勤
務
命
令
が
適
正
に

行
わ
れ
て
い
る
」
と
回
答
す
る

一
方
で
、
時
間
外
手
当
を
す
べ

て
請
求
で
き
て
い
る
職
員
は
16

・
９
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

月月
6060
時
間
以
上
残
業
、

時
間
以
上
残
業
、

過
労
死
不
安

過
労
死
不
安
4747
％％

　

19
・
８
％
が
「
過
労
死
等
の

不
安
を
感
じ
た
こ
と
が
あ
る
」

と
回
答
し
、
10
月
に
60
時
間
以

上
残
業
し
た
職
員
の
中
で
は
、

47
・
４
％
が
過
労
死
等
の
不
安

を
訴
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
普

段
の
仕
事
で
の
心
身
の
疲
労
で

は
「
毎
日
非
常
に
疲
れ
る
」

「
た
ま
に
非
常
に
疲
れ
る
」
が

46
・
３
％
と
約
半
数
と
な
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
10
月
に
45
時

間
以
上
残
業
し
た
職
員
の
半
数

が
「
毎
日
非
常
に
疲
れ
る
」
と

答
え
て
い
ま
す
。

子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
を

子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
を

は
じ
め
出
先
職
場
で
も

は
じ
め
出
先
職
場
で
も

長
時
間
労
働
が
深
刻
化

長
時
間
労
働
が
深
刻
化

　

仕
事
は
増
え
る
の
に
人
が
増

え
な
い
、
欠
員
が
補
充
さ
れ
な

い
も
と
、
残
業
実
態
は
出
先
職

場
で
も
深
刻
化
し
て
い
ま
す
。

先
日
の
団
体
交
渉
で
は
、
深
刻

な
職
場
実
態
が
出
さ
れ
ま
し

た
。
子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
職

員
の
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は

「
夜
も
働
く
こ
と
が
当
た
り
前

の
職
場
、
日
中
ほ
と
ん
ど
事
務

所
に
お
ら
ず
、
時
間
外
に
帰
っ

て
き
て
仕
事
を
す
る
状
況
。
対

応
会
議
や
打
ち
合
わ
せ
も
時
間

外
に
行
っ
て
い
る
」「
勉
強
す

る
時
間
も
相
談
す
る
時
間
も
な

い
。
自
分
の
子
ど
も
と
過
ご
す

時
間
も
少
な
い
」「
家
庭
も
子

育
て
も
相
当
犠
牲
に
し
な
い
と

働
け
な
い
。
み
ん
な
の
自
己
犠

牲
で
な
ん
と
か
成
り
立
っ
て
い

る
」
な
ど
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

府
職
労
は
深
刻
化
す
る
恒
常

的
残
業
の
解
消
に
向
け
て
、
い

っ
そ
う
と
り
く
み
を
強
化
し
ま

す
。

上

１時間超の
場合に請求
62.6％

すべては請求
できていない
14.5％

ほとんど請求
していない
6.0％

１時間未満で
あってもすべて請求
16.9％

ない
80.2％

ある
19.8％

（人）

359

28

25 30 35 400

(83.9%）

(6.5%）

4.0%）

）
さ

あなたが直近の１ヶ月（10月）
に実際に残業した時間数（休日
出勤も含む）を教えてくださ
い。

あなたは時間外勤務手当の請求
をどうしていますか。

11月は政府のよびかける過労死
防止月間になっています。あな
たはこれまで過労死等の不安を
感じたことがありますか。

ヶ月間におおむね100時
いし６ヶ月間にわたって、
0時間を超える時間外労
ています。この１年間で月
務は何回ありましたか。

直近１ヶ月（10月）の残業時間数
45時間以上　ある36.9％

直近１ヶ月（10月）
の残業時間数60時間
以上　ある47.4％

　

11
月
10
日
・
12
日
、
府
職
労
は
大
手
前
庁
舎
と
咲
洲
庁
舎

で
残
業
実
態
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た
意
見

ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
さ
れ
た
意
見（
抜
粋
）

（
抜
粋
）
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大
阪
・
府
民
の
た
め
に
仕
事
が
で
き
る
府
政
・
職
場

を
つ
く
る
た
め
、こ
れ
か
ら
も
力
を
合
わ
せ
よ
う

「
オ
ー
ル
大
阪
」の

「
オ
ー
ル
大
阪
」の

政
策
が
明
ら
か
に

政
策
が
明
ら
か
に

　

選
挙
戦
で
く
り
は
ら
さ
ん
と

柳
本
さ
ん
は
、
維
新
府
政
・
市

政
を
終
わ
ら
せ
、
オ
ー
ル
大
阪

で
マ
ジ
メ
に
大
阪
の
こ
と
を
考

え
、
ま
っ
と
う
な
府
政
・
市
政

を
つ
く
ろ
う
と
、
中
小
企
業
対

策
の
強
化
を
軸
に
し
た
大
阪
経

済
の
立
て
直
し
、
福
祉
・
教
育

・
医
療
の
充
実
を
中
心
的
な
政

策
に
掲
げ
て
た
た
か
い
ま
し

た
。ま
た
、住
民
１
人
ひ
と
り
に

寄
り
添
う
府
政
に
す
る
た
め
、

咲
洲
庁
舎
（
旧
Ｗ
Ｔ
Ｃ
ビ
ル
）

か
ら
の
撤
退
や
相
対
評
価
の
廃

止
な
ど
、
私
た
ち
に
直
結
す
る

課
題
も
掲
げ
ま
し
た
。
く
り
は

ら
さ
ん
、
柳
本
さ
ん
の
真
剣
な

訴
え
と
誠
実
な
人
柄
は
多
く
の

府
民
・
市
民
の
心
を
動
か
し
、

オ
ー
ル
大
阪
の
共
同
を
よ
り
強

く
大
き
く
し
、
未
来
に
展
望
を

ひ
ら
く
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

自
治
体
労
働
者
が
先
頭
に
立

自
治
体
労
働
者
が
先
頭
に
立

っ
て
運
動
を
す
す
め
よ
う

っ
て
運
動
を
す
す
め
よ
う

　

一
方
、松
井
・
吉
村
両
氏
は
、

政
界
引
退
を
表
明
し
た
橋
下
前

市
長
を
前
面
に
出
し
、
政
策
ど

こ
ろ
か
自
ら
が
争
点
と
し
た

「
都
構
想
や
り
直
し
」す
ら
、
ま

と
も
に
語
る
こ
と
が
で
き
ず
、

ウ
ソ
と
ペ
テ
ン
に
満
ち
た
既
成

政
党
批
判
、
８
年
間
の
大
阪
の

衰
退
を
隠
す
た
め
の
公
務
員
バ

ッ
シ
ン
グ
に
終
始
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
は
住
民
や
自
治
体
労

働
者
を
分
断
し
対
立
さ
せ
、
自

ら
の
失
政
か
ら
目
を
逸
ら
さ
せ

る
も
の
で
す
。
し
か
し
、
大
阪

経
済
が
全
国
的
に
み
て
も
大
き

く
落
ち
込
み
、
閉
塞
感
を
大
き

く
募
ら
せ
て
い
る
も
と
、
い
ま

だ
に
多
く
の
府
民
・
市
民
が
維

新
政
治
に
幻
想
を
抱
き
、「
何

か
変
え
て
く
れ
る
」
と
い
う
思

い
を
強
く
し
て
い
る
こ
と
も
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　

維
新
府
政
・
市
政
の
８
年
間

で
大
阪
が
ど
う
変
わ
っ
た
の

か
、
大
阪
維
新
の
会
が
す
す
め

る
破
壊
的
な「
改
革
」で
は
、大

阪
は
良
く
な
ら
な
い
こ
と
を
わ

か
り
や
す
く
丁
寧
に
知
ら
せ
る

と
り
く
み
を
い
っ
そ
う
大
き
く

広
げ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

府
民
の
た
め
に
誇
り
を
持
っ

府
民
の
た
め
に
誇
り
を
持
っ

て
仕
事
の
で
き
る
府
政
に

て
仕
事
の
で
き
る
府
政
に

　

今
回
の
た
た
か
い
が
確
信
を

深
め
、
こ
れ
か
ら
の
た
た
か
い

の
展
望
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

　

維
新
府
政
を
終
わ
ら
せ
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

①
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ

と
働
く
ル
ー
ル
の
確
立
を
め
ざ

す
全
て
の
労
働
者
と
の
共
同
、

②
住
民
要
求
実
現
を
め
ざ
す
幅

広
い
住
民
と
の
共
同
を
中
心
に

据
え
た
方
針
と
運
動
の
正
し
さ

に
確
信
を
持
ち
、
い
っ
そ
う
大

き
く
発
展
さ
せ
る
決
意
を
固
め

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
す
。

　

府
職
労
は
、
く
り
は
ら
さ

ん
、
柳
本
さ
ん
が
訴
え
た
よ
う

に
、
対
話
と
協
調
に
よ
り
マ
ジ

メ
に
大
阪
の
た
め
、
府
民
の
た

め
に
仕
事
が
で
き
る
府
政
の
実

現
、
ま
っ
と
う
な
大
阪
を
つ
く

る
た
め
に
全
力
で
奮
闘
す
る
決

意
で
す
。

／
精
神
的
疲
労
で
毎
日
非
常
に

疲
れ
る
。
／
残
業
し
て
い
る
職

員
が
評
価
さ
れ
る
風
潮
を
変
え

な
い
限
り
変
わ
ら
な
い
と
思

う
。
／
時
間
外
勤
務
だ
け
で
な

く
通
勤
時
間
の
短
縮
も
重
要
。

咲
洲
庁
舎
か
ら
早
く
撤
退
し
て

ほ
し
い
。
わ
ず
か
で
も
「
職
住

接
近
」
に
近
づ
け
る
こ
と
が
必

要
だ
と
思
う
。
／
充
て
指
導
主

事（
学
校
籍
の
指
導
主
事
）は
、

い
く
ら
残
業
し
て
も
残
業
代
が

つ
き
ま
せ
ん
。
こ
の
現
状
は
か

な
り
厳
し
い
で
す
。
年
齢
が
若

い
か
ら
充
て
指
導
主
事
と
い
う

理
由
は
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
／

２
時
間
程
度
の
残
業
を
し
な
い

と
残
業
手
当
を
つ
け
れ
な
い
。

／
１
時
間
半
だ
と
つ
け
ず
に
帰

る
こ
と
が
慣
習
に
な
っ
て
い

る
。
／
部
署
や
業
務
に
よ
っ
て

残
業
時
間
に
大
き
な
違
い
が
生

じ
て
い
る
と
思
う
。
組
合
が
残

業
実
態
調
査
を
取
り
組
ん
で
い

る
こ
と
が
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
や

際
限
の
な
い
残
業
へ
の
抑
止
に

し
い
。
人
員
を
減
ら
す
な
ら
業

務
量
を
精
査
し
ろ
。
／
自
分
も

家
族
も
疲
れ
て
限
界
で
す
。
人

員
配
置
を
希
望
し
ま
す
。
／
疲

れ
の
原
因
に
は
咲
洲
へ
の
通
勤

が
少
な
か
ら
ず
あ
り
ま
す
。
／

人
が
少
な
く
な
り
業
務
が
増
え

毎
日
疲
れ
て
い
ま
す
。

咲
洲
庁
舎
も
残
業
の

咲
洲
庁
舎
も
残
業
の

主
原
因
の
ひ
と
つ

主
原
因
の
ひ
と
つ

　

咲
洲
庁
舎
は
遠
い
。
／
ゆ
と

り
月
間
と
称
し
て
定
時
退
庁
を

呼
び
か
け
る
こ
と
は
残
業
縮
減

の
た
め
の
一
歩
前
進
だ
が
、
か

け
声
だ
け
で
は
残
業
は
減
ら
な

い
。
危
機
管
理
と
称
し
て
あ
ら

ゆ
る
事
態
に
対
応
す
る
こ
と
を

よ
ほ
ど
発
生
し
な
さ
そ
う
に
な

い
こ
と
ま
で
想
定
さ
せ
た
り
、

資
料
の
見
栄
え
を
追
及
す
る
こ

と
を
や
め
る
な
ど
、
具
体
的
な

対
応
を
考
え
る
べ
き
。
／
即

時
、
咲
洲
撤
退
！
咲
洲
の
自
販

機
は
大
手
前
よ
り
高
い
！
な
ん

こ
と
は
明
ら
か
。
一
日
も
早
く

大
手
前
周
辺
に
庁
舎
を
一
元
化

す
べ
き
。
／
同
じ
グ
ル
ー
プ
内

で
担
当
業
務
の
分
担
に
偏
り
が

あ
る
。
／
先
日
、
福
祉
総
務
課

人
事
グ
ル
ー
プ
よ
り
上
半
期
の

時
間
外
勤
務
３
０
０
時
間
を
超

え
て
い
た
の
で
ヒ
ア
リ
ン
グ
さ

れ
た
。
今
年
度
初
め
て
の
試
み

だ
と
い
う
こ
と
だ
が
、
ヒ
ア
リ

ン
グ
の
総
括
結
果
を
公
表
し
て

ほ
し
い
。
／
部
局
に
よ
っ
て
は

時
間
外
勤
務
の
多
い
所
属
と
少

な
い
所
属
が
あ
る
が
、
偏
り
が

あ
る
こ
と
に
つ
い
て
現
状
分
析

す
べ
き
。

毎
日
２
時
間
近
く

毎
日
２
時
間
近
く

サ
ー
ビ
ス
残
業

サ
ー
ビ
ス
残
業

　

残
業
が
緊
急
性
が
な
い
と
言

わ
れ
た
。
10
時
ま
で
し
て
も
取

り
下
げ
た
。
残
業
処
理
は
退
勤

を
し
て
か
ら
行
う
よ
う
に
言
わ

れ
た
。
毎
日
２
時
間
近
く
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
し
て
い
ま
す
。
／

忙
し
く
て
休
暇
も

取
れ
な
い

取
れ
な
い

　

正
職
員
を
増
や
し
て
欲
し

い
。
／
家
庭
の
事
情
で
残
業
は

で
き
ず
、
日
中
無
駄
口
を
一
切

せ
ず
、
本
当
に
何
と
か
こ
な
し

て
い
る
状
況
で
す
。
／
一
人
分

不
足
し
て
い
る
感
じ
で
す
。
／

土
日
に
家
で
資
料
を
作
成
し
て

お
り
職
場
で
の
残
業
時
間
以
外

で
も
仕
事
し
て
い
る
。
／
振
替

休
日
を
と
る
こ
と
が
で
き
な

い
。
／
夏
季
休
日
も
使
え
な

い
。
／
人
が
少
な
す
ぎ
ま
す
。

明
ら
か
に
私
の
部
署
ば
か
り
が

毎
日
毎
日
残
業
し
て
い
ま
す
。

人
員
配
置
や
採
用
人
数
に
大
変

問
題
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
／

育
休
・
産
休
者
の
代
替
要
員
を

手
厚
く
し
て
ほ
し
い
！
負
担
が

重
過
ぎ
る
。
／
咲
洲
庁
舎
だ

と
、
遅
く
ま
で
残
業
す
る
と
帰

り
道
が
し
ん
ど
い
。
／
１
時
間

以
上
の
残
業
代
は
出
し
て
ほ
し

い
。
／
と
に
か
く
人
員
が
少
な

い
。

　

11
月
22
日
投
開
票
で
行
わ
れ
た
大
阪
府
知
事
・
大
阪
市
長

選
挙
は
、
明
る
い
大
阪
民
主
府
政
を
つ
く
る
会
が
自
主
的
に

支
援
し
た
く
り
は
ら
貴
子
さ
ん
、
柳
本
あ
き
ら
さ
ん
は
当
選

に
至
ら
ず
、
現
職
の
松
井
知
事
と
橋
下
前
大
阪
市
長
が
後
継

に
指
名
し
た
吉
村
氏
が
当
選
し
ま
し
た
。

日　時　 2016年１月16日（土）午後２時～４時
場　所　 ドーンセンター　大会議室２
　　　　　　　　（地下鉄谷町線天満橋駅５分）

連絡先　大阪府職員労働組合保健所支部　TEL：06ー6941－3130
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX：06ー6941－4541

人形劇団　ねこじゃらし

　「さんさん△ちゃん」
　「ぽんたのじどうはんばいき」

お話と写真「戦跡が語り掛けるもの」
　　写真家　　安島　太佳由さん

　安島さんのHPには「戦跡写真をメインとして見ていただきます。１
枚の写真から戦争の愚かさ悲惨さ、そして平和の尊さを感じてくださ
い」と記されています。
　戦争の記憶を若い世代に語りつぐ絶好の機会です。職場からはもちろ
ん家族・友人を誘ってご参加下さい。参加費無料です。

プロフィール：1959年福岡生まれ、大阪芸術大学写真学科
卒業。1995年「日本の戦争」をテーマに国内外の撮影開
始。2010年「若い世代に語り継ぐ戦争の記憶」プロジェク
ト開始。2015年、戦後70年企画児童書写真集「平和を考え
る戦争遺産図鑑」を出版。当日、本の販売も行います。

第１部第１部

第２部第２部

2015年 秋2015年 秋
本庁（大手前・咲洲）本庁（大手前・咲洲）
残業実態調査残業実態調査

府民のための仕事をするために府
残業減らす真の対策を!!残

なし
68.7％
なし
68.7％１回

18.1％

２回
6.0％

３回
4.4％

４回
1.6％

５回
0.2％

６回以上
0.9％

行われている
86.9％
行われている
86.9％

行われていない
2.8％

わからない
10.3％

あなたの職場では時間外勤務命
令（申請・承認）や支給は適切
に行われていますか。

17

10

6

3

4

1

なかった

0 5 10 15 20 25

１回

２回

3回

４回

５回

６回

８回

(4.0%

(2.3%）

(1.4%）

(0.7%）

(0.9%）

(0.2%）

毎日非常に疲れる

たまに非常に疲れる

毎日、多少疲れる

たまに多少疲れる

疲れを感じない

0 25 50 75 100 125 150（人）

77

121

117

96

17

（18.0％）

（28.3％）

（27.3％）

（22.4％）

（4.0％）

あなたの直近の１ヶ月（10月）
の休日出勤回数を教えてくださ
い。

厚生労働省は「発症前１ヶ月
間又は発症前２ヶ月間ないし
１ヶ月当たりおおむね80時間
働」を過労死ラインとしていま
80時間を超える時間外勤務は

普段の仕事で心身に疲労を感じますか。

直近１ヶ月（10月）の残業時間数45時
間以上 毎日非常に疲れる50.0％
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