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すべての労働者の大幅賃上げ、雇用上げ、雇用のの安定を安定を 2017国民春闘

スタートスタート

１・
19
怒
り
の
労
働
者
総
行
動

「 

低
迷
す
る
大
阪
経
済
を

活
性
化
さ
せ
な
け
れ
ば
」

有
田
委
員
長
が
参
加

関
西
経
済
同
友
会

関
西
経
済
同
友
会

「
非
正
規
の
正
規
化
は
大
切
」

「
安
全
で
住
み
や
す
い
大
阪
に
」

竹
中
副
委
員
長
が
参
加

大
阪
商
工
会
議
所

大
阪
商
工
会
議
所

　

大
阪
労
連
・
春
闘
共
闘
は
１

月
19
日
、
２
０
１
７
春
闘
第
１

次
統
一
行
動
「
１
・
19
怒
り
の

労
働
者
総
行
動
」
を
の
べ
５
０

０
名
の
参
加
で
取
り
組
み
、
街

頭
宣
伝
や
12
団
体
へ
の
要
請
行

動
、
府
庁
周
辺
パ
レ
ー
ド
、
大

阪
労
働
局
長
へ
の
個
人
請
願
な

ど
展
開
し
ま
し
た
。
関
西
経
済

同
友
会
と
大
阪
商
工
会
議
所
に

「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
金
底

上
げ
と
雇
用
の
安
定
、
中
小
企

っ
て
い
く
の
か
も
し
れ
な
い
な

と
思
い
な
が
ら
、
会
場
を
後
に

し
ま
し
た
。

自
分
た
ち
に
何
が

自
分
た
ち
に
何
が

で
き
る
の
か
、

知
識
を
得
た
い

分
た
ち
が
普
段
行
な
っ
て
い
る

業
務
を
後
押
し
し
て
も
ら
っ
た

よ
う
に
感
じ
、
励
ま
さ
れ
ま
し

た
。

　

分
散
会
で
は
同
世
代
と
自
身

の
職
場
環
境
等
に
つ
い
て
意
見

交
換
し
、
普
段
な
か
な
か
接
す

る
こ
と
の
な
い
職
種
の
方
の
話

を
聞
く
こ
と
が
で
き
、
有
意
義

業
支
援
で
大
阪
経
済
の
回
復
を

求
め
る
」
要
請
行
動
に
府
職
労

も
出
席
し
ま
し
た
。

　

街
頭
宣
伝
行
動
で
は
、
す
べ

て
の
労
働
者
の
大
幅
賃
上
げ
や

悪
政
の
暴
走
ス
ト
ッ
プ
な
ど
を

呼
び
か
け
ま
し
た
。
ま
た
、
大

阪
労
働
局
長
に
対
す
る
「
大
阪

府
最
低
賃
金
審
議
委
員
の
公
正

な
任
命
を
求
め
る
」
請
願
行
動

に
も
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

賃
上
げ
要
求
に
対
し
て
「
経

済
の
活
性
化
は
必
要
と
い
う
点

で
理
解
は
で
き
る
」「
大
阪
商

工
会
議
所
は
９
割
が
中
小
企
業

で
、
経
営
の
厳
し
い
企
業
に
対

し
て
は
な
か
な
か
言
え
ず
、
施

策
の
紹
介
に
と
ど
ま
っ
て
い

る
」「
非
正
規
の
正
規
化
は
大

切
な
こ
と
だ
と
認
識
し
、
新
卒

者
を
中
心
に
大
阪
府
ジ
ョ
ブ
カ

フ
ェ
事
業
を
受
託
す
る
な
ど
取

り
組
ん
で
い
る
」
と
の
考
え
方

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
「
大
阪
府
の
異
常

な
人
件
費
削
減
に
よ
っ
て
、
職

員
や
教
員
、
警
察
官
を
は
じ
め

『
大
阪
か
ら
人
が
逃
げ
る
』
事

　

「
大
企
業
の
内
部
留
保
を
活

用
し
て
賃
上
げ
に
よ
る
生
活
改

善
が
急
務
」「
非
正
規
の
正
規

化
や
均
等
待
遇
の
実
現
を
」

「
過
労
死
や
過
労
自
殺
を
な
く

す
職
場
環
境
の
改
善
と
働
く
ル

ー
ル
の
確
立
」
を
求
め
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
し
、
同
友
会
の

態
が
大
き
な
問
題
に
な
っ
て
い

る
」
と
指
摘
し
ま
し
た
。
商
工

会
議
所
の
担
当
者
は
「
そ
う
し

た
事
態
を
解
決
す
べ
き
で
あ

り
、
大
阪
商
工
会
議
所
で
は
賑

わ
い
の
あ
る
大
阪
を
め
ざ
し
て

い
る
。
そ
の
た
め
に
は
人
が
集

ま
っ
て
く
る
魅
力
あ
る
大
阪
に

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
公
務

員
の
賃
金
は
消
費
動
向
に
影
響

し
、
安
全
で
住
み
や
す
い
大
阪

で
な
け
れ
ば
、
人
は
集
ま
っ
て

こ
な
い
」
と
の
コ
メ
ン
ト
が
あ

り
ま
し
た
。
そ
の
他
、
公
契
約

や
女
性
の
登
用
、
外
国
人
労
働

者
問
題
な
ど
を
テ
ー
マ
に
懇
談

し
ま
し
た
。

相
談
に
乗
っ
て
い
た
だ
き
、
公

私
と
も
に
今
後
の
自
信
に
な
り

ま
し
た
。
今
後
も
で
き
る
限
り

行
事
に
参
加
し
、
今
回
お
話
で

き
な
か
っ
た
方
々
と
も
お
話
し

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

学
び
や
活
動
が
将
来

学
び
や
活
動
が
将
来

の「
今
」に
つ
な
が
る

の「
今
」に
つ
な
が
る

保
健
所
支
部　

實
操　

綾
子

　

学
習
会
の
会
場
は
、
維
新
の

三
傑
、
木
戸
孝
允
の
屋
敷
跡
に

建
て
ら
れ
た
旅
館
で
し
た
。
学

習
会
で
は
伊
藤
先
生
、
野
洲
市

の
山
仲
市
長
に
政
治
と
労
働
の

本
質
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

働
の
あ
り
方
に
つ
い
て
ほ
と
ん

ど
考
え
る
こ
と
が
な
く
、
ま

た
、
自
分
の
意
見
を
伝
え
た

り
、
他
の
職
場
の
状
況
を
知
る

機
会
や
他
の
方
の
意
見
を
聞
く

事
も
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
こ
と

に
気
づ
き
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、
公
共
サ
ー
ビ
ス

や
公
務
労
働
の
あ
り
方
に
つ
い

と
も
に
、
安
易
な
民
営
化
を
行

わ
ず
、
常
に
市
民
と
職
員
の
声

を
大
切
に
し
て
、
公
務
が
責
任

を
持
っ
た
行
政
を
進
め
ら
れ
て

い
る
取
り
組
み
の
紹
介
が
あ
り

ま
し
た
。
質
疑
・
応
答
で
も
た

く
さ
ん
の
質
問
が
あ
り
、
私
た

ち
の
仕
事
の
あ
り
方
を
見
直
し

考
え
る
こ
と
の
で
き
る
も
の
と

み
に
つ
い
て
議
論
し
ま
し
た
。

今
回
の
「
つ
ど
い
」
に
は
、
青

年
・
若
手
組
合
員
も
た
く
さ
ん

参
加
し
、
青
年
部
役
員
を
中
心

に
自
ら
の
運
営
で
分
散
会
も
進

め
ま
し
た
。
分
散
会
に
参
加
し

た
青
年
か
ら
は
「
職
場
で
は
意

見
が
言
え
な
か
っ
た
り
、
言
っ

て
も
否
定
さ
れ
た
り
す
る
が
、 関西経済同友会で懇談

元
気
に
な
っ
た

２
０
１
７
国
民
春
闘

２
０
１
７
国
民
春
闘  

学
習
と
交
流
の
つ
ど
い

学
習
と
交
流
の
つ
ど
い

学
ん
で

学
ん
で
話
し
て

話
し
て

家族はつらいよ２
感動と涙にはもう飽きた皆さんへ…

山田洋次
監督作品

希望の方は必要枚数（組合員１人につき５枚まで）を府職労本部、
もしくはお近くの府職労役員まで 取扱期間 ５月26日（金）ま　　で

（一般前売価格 1100円）
➡ 組合員特別価格 900円

組合員限定　映画観賞券のごあんない組合員限定　映画観賞券のごあんない

日本全国を大爆笑に包んだあの〈お騒がせ家族〉が帰ってくる!!
山田洋次監督による喜劇映画の決定版、待望の続編。
熟年離婚の危機を乗り越えた平田家を襲う新たな大事件とは!?

大阪の福祉医療、いまこそ拡充を！
２・19 府民大集会

主催：福祉医療の拡充を求める大阪実行委員会

講師　冨田 宏治氏（関西学院大学教授）

地下鉄谷町線「阿倍野」駅⑥号出口南へ100ｍ

カジノより福祉に！
住民投票から始まった市民共闘のこれから

日　時 ２月19日（日）午前10時～12時（開場9：40）
阿倍野区民センター 大ホール場　所

記 念 講 演記 念 講 演

▲ ▲

集会後、天王寺での宣伝にもご参加ください！

「
賃
上
げ
が
個
人
消
費
に
つ
な

が
り
経
済
波
及
す
る
こ
と
は
否

定
し
な
い
が
、
各
企
業
の
業
績

等
を
ふ
ま
え
た
賃
金
決
定
が
基

本
で
あ
り
、
同
友
会
が
言
え
る

立
場
で
は
な
い
」
と
の
消
極
的

な
態
度
に
終
始
し
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
「
同
友
会
は
大
阪

府
と
市
が
推
進
す
る
Ｉ
Ｒ
（
統

合
リ
ゾ
ー
ト
）
と
大
阪
万
博
の

誘
致
に
全
面
的
に
賛
成
し
て
い

る
が
、
大
阪
経
済
の
活
性
化
に

つ
な
が
ら
ず
、
ギ
ャ
ン
ブ
ル
依

存
症
問
題
や
災
害
時
対
応
な
ど

の
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
、
企

業
の
社
会
的
責
任
を
果
た
す
立

場
か
ら
政
策
提
言
す
べ
き
だ
」

と
強
く
求
め
ま
し
た
。

担
当
者
は

「
低
迷
す
る

大
阪
経
済
を

活
性
化
さ
せ

な
け
れ
ば
い

け
な
い
」
と

の
認
識
は
共

有
し
つ
つ
も

「
企
業
経
営

の
視
点
で
経

済
政
策
提
言

を
し
て
お

り
、
労
働
組

合
と
は
ア
プ

ロ
ー
チ
の
仕

方
が
違
う
」
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連
載　

母
性
保
護
を
考
え
る 

④

の
両
立
で
き
る

仕
事
仕
事

家
庭
家
庭

と
職
場
を
つ
く
ろ
う

職
場
を
つ
く
ろ
う

いつまでも健康で働ける職場を！いつまでも健康で働ける職場を！

すべてすべてのの労働者労働者のの大幅賃上げ、雇用大幅賃上げ の安定を

参
加
者
の
感
想

　

卵
子
の
一
生

減
り
続
け

減
り
続
け

老
化
し
て
い
く
卵
子

老
化
し
て
い
く
卵
子

　

卵
子
は
、
お
母
さ
ん
の
お
な

か
の
中
に
い
る
と
き
（
胎
生

期
）
か
ら
女
の
赤
ち
ゃ
ん
の
お

な
か
の
卵
巣
に
す
で
に
で
き
て

い
ま
す
。
生
ま
れ
る
前
に
は
７

０
０
万
個
の
卵
子
が
あ
る
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
が
、
成
長
す
る

に
つ
れ
て
数
が
減
っ
て
い
き
ま

す
。
こ
の
世
に
誕
生
し
た
時
に

は
す
で
に
２
０
０
万
個
に
ま
で

減
少
し
て
い
ま
す
。
卵
子
は
そ

の
後
も
減
り
続
け
、
出
生
後
に

新
し
く
つ
く
ら
れ
る
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　

卵
子
が
活
動
を
始
め
る
15
歳

頃
に
は
４
〜
５
万
個
に
な
っ
て

い
ま
す
。
毎
月
１
個
排
卵
し
た

と
し
て
、
一
生
に
約
４
０
０
個

の
卵
子
が
卵
巣
を
飛
び
出
す
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
そ
れ
以
外

に
も
年
齢
を
重
ね
る
た
び
に
卵

子
は
消
滅
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
卵
子
は
胎
生
期
に
つ
く
ら

れ
る
の
で
、
歳
を
と
る
と
老
化

し
て
い
き
ま
す
。
こ
の
卵
子
の

数
の
減
少
と
質
の
低
下
が
受
精

能
力
や
受
精
後
の
発
育
能
力

（
妊
娠
す
る
力
）
に
影
響
を
与

え
ま
す
。
20
代
か
ら
30
代
前
半

が
妊
娠
し
や
す
い
時
期
と
い
え

ま
す
。

男
性
に
も
あ
る

男
性
に
も
あ
る

妊
娠
適
齢
期

妊
娠
適
齢
期

　

男
性
の
場
合
も
同
様
に
、
加

齢
に
伴
っ
て
生
殖
能
力
に
影
響

が
あ
る
（
精
子
が
老
化
す
る
）

と
い
う
研
究
結
果
が
あ
り
ま

す
。
医
学
の
進
歩
が
あ
る
か
ら

と
油
断
せ
ず
に
、
妊
娠
適
齢
期

を
考
慮
し
て
、
自
分
の
ラ
イ
フ

プ
ラ
ン
を
立
て
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。

　

次
回
は
「
女
性
ホ
ル
モ
ン
と

月
経
」
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

（
府
職
労
女
性
部

 

　

母
性
保
護
講
師
団
）

～まずは生理休暇から～～まずは生理休暇から～

　

妊
娠
に
は
「
適
齢
期
」
が
あ
る
こ
と
を
ご
存
知
で
す
か
？

　

今
回
は
、「
卵
子
」
の
話
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

代
を
払
わ
な
く
て
良
い
仕
組
み

づ
く
り
や
正
社
員
を
な
く
す
こ

と
で
「
正
規
・
非
正
規
」
の
区

分
を
な
く
す
な
ど
、
労
働
者
を

企
業
に
と
っ
て
都
合
よ
く
働
か

せ
る
た
め
の
「
働
か
せ
方
改

革
」
で
あ
る
こ
と
を
学
び
ま
し

た
。
政
府
・
財
界
一
体
と
な
っ

た
こ
の
恐
ろ
し
い
計
画
を
よ
り

多
く
の
労
働
者
に
知
ら
せ
る
大

切
さ
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

　

２
日
目
は
滋
賀
県
野
洲
市
長

の
山
仲
善
彰
さ
ん
を
講
師
に
招

き
「
公
共
サ
ー
ビ
ス
と
公
務
労

働
の
あ
り
方
」
に
つ
い
て
、
野

洲
市
で
の
実
践
を
交
え
て
お
話

し
い
た
だ
き
ま
し
た
。
議
員
優

先
で
は
な
く
、
す
べ
て
の
市
民

に
情
報
を
伝
え
る
な
ど
、
情
報

公
開
と
透
明
性
を
徹
底
す
る
と

　

労
働
組
合
の
行
事
に
参
加
す

る
の
は
今
回
が
初
め
て
で
し
た

が
、
予
想
し
て
い
た
以
上
に
濃

い
内
容
で
、
た
い
へ
ん
満
足
し

て
い
ま
す
。
タ
イ
ト
ル
の
と
お

り
、
と
て
も
良
い
学
習
・
交
流

を
さ
せ
て
い
た
だ
け
た
と
思
っ

て
い
ま
す
。
私
自
身
、
入
庁
を

機
に
公
務
員
を
取
り
巻
く
情
勢

を
学
ぶ
必
要
性
を
感
じ
て
い
た

こ
と
も
あ
り
、
今
回
の
講
演
と

分
散
会
は
非
常
に
た
め
に
な
り

ま
し
た
。
第
一
線
で
活
躍
さ
れ

て
い
る
方
か
ら
お
話
を
聞
け
た

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
を
た

だ
吸
収
す
る
の
で
は
な
く
オ
ー

プ
ン
に
議
論
し
再
検
討
し
た
こ

と
で
、
た
い
へ
ん
中
身
の
濃
い

学
習
が
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
懇
親
会
で
は
先
輩
方

か
ら
親
切
に
接
し
て
い
た
だ

き
、
楽
し
い
時
間
を
過
ご
す
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
業
務
に
関

わ
る
こ
と
だ
け
で
な
く
、
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
な
悩
み
に
つ
い
て
も

自
分
た
ち
に
何
が

自
分
た
ち
に
何
が

で
き
る
の
か
、

で
き
る
の
か
、

知
識
を
得
た
い

知
識
を
得
た
い

総
務
農
林
支
部　

福
田　

匠

　

中
身
の
濃
い
充
実
し
た
２
日

間
だ
っ
た
と
感
じ
ま
す
。
全
労

連
雇
用
・
労
働
法
制
局
長
の
伊

藤
先
生
か
ら
は
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス

下
で
の
賃
金
、
労
働
環
境
の
情

勢
、
安
倍
「
働
き
方
改
革
」
の

多
様
な
見
方
に
つ
い
て
学
び
、

詳
細
ま
で
は
わ
か
ら
な
い
ま
で

も
、
こ
の
ま
ま
い
く
と
労
働
法

が
適
用
さ
れ
な
い
等
の
危
険
な

状
況
を
招
く
か
も
し
れ
な
い
と

い
う
危
機
感
を
覚
え
ま
し
た
。

　

ま
た
、
滋
賀
県
野
洲
市
の
山

仲
市
長
か
ら
は
、
全
国
で
も
稀

で
あ
る
官
主
体
の
ま
ち
づ
く
り

の
事
例
を
紹
介
い
た
だ
き
、
自

を
聞
く
こ
と
が
で
き
、
有
意
義

な
時
間
を
過
ご
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

私
は
最
近
結
婚
し
、
賃
金
や

労
働
環
境
に
つ
い
て
今
ま
で
以

上
に
考
え
る
こ
と
が
多
く
な
っ

た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
伊
藤
先

生
の
言
わ
れ
る
厳
し
い
状
況
の

中
で
自
分
た
ち
に
何
が
で
き
る

の
か
、
今
回
の
よ
う
な
勉
強
会

に
参
加
し
て
知
識
を
得
た
い
と

思
い
ま
す
。

他
の
人
に
も
広
く

他
の
人
に
も
広
く

知
っ
て
ほ
し
い

知
っ
て
ほ
し
い

保
健
所
支
部　

彼
塚　

陽
子

　

普
段
な
か
な
か
考
え
た
り
聞

い
た
り
す
る
こ
と
が
な
い
内
容

で
と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し

た
。
毎
日
、
目
の
前
の
仕
事
に

追
わ
れ
て
い
て
、
働
き
方
や
労

本
質
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
今
回
の
会
場
の
「
お
宿
い

し
ち
ょ
う
」
に
は
、
木
戸
孝
允

の
業
績
の
案
内
板
が
あ
り
、

〝
歴
女
〞
の
私
に
は
う
れ
し
い

会
場
で
し
た
。

　

松
下
村
塾
で
学
び
、
何
度
も

時
の
政
権
で
あ
る
江
戸
幕
府
か

ら
迫
害
を
受
け
な
が
ら
も
、
倒

幕
を
果
た
し
た
木
戸
孝
允
と
組

合
活
動
を
重
ね
て
こ
こ
を
会
場

に
し
た
の
か
な
ぁ
と
思
っ
て
み

た
り
…
考
え
す
ぎ
で
し
ょ
う

か
？
維
新
後
、
長
州
藩
は
良
く

も
悪
く
も
多
く
の
総
理
大
臣
を

輩
出
し
、
今
の
首
相
も
山
口
県

の
方
で
す
。
時
代
は
続
い
て

「
今
」
に
影
響
を
与
え
て
い
ま

す
。

　

私
た
ち
の
今
回
の
学
び
や
活

動
が
、
将
来
の
「
今
」
に
繋
が

　
や
公
務
労
働
の
あ
り
方
に
つ
い

て
の
お
話
も
あ
り
、
私
た
ち
の

仕
事
は
府
民
の
た
め
に
何
が
で

き
る
か
を
考
え
る
仕
事
で
あ
る

た
め
、
公
共
サ
ー
ビ
ス
等
が
ど

の
よ
う
に
整
備
さ
れ
て
い
る

か
、
ど
の
よ
う
に
計
画
さ
れ
て

い
る
か
を
知
る
だ
け
で
、
こ
れ

か
ら
仕
事
を
す
る
上
で
も
と
て

も
参
考
に
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
働
き
方
の
未
来
２
０

３
５
年
の
中
身
に
つ
い
て
初
め

て
知
り
、
厚
生
労
働
省
が
20
年

後
の
日
本
の
労
働
者
は
正
社
員

が
消
え
て
い
る
と
言
っ
て
い
る

こ
と
に
と
て
も
驚
き
ま
し
た
。

　

今
回
の
学
習
交
流
会
に
参
加

し
、
こ
の
よ
う
な
活
動
は
と
て

も
大
事
だ
と
思
い
ま
す
し
、
他

の
人
に
も
広
く
知
っ
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
し
た
。

考
え
る
こ
と
の
で
き
る
も
の
と

な
り
ま
し
た
。

　

講
演
の
あ
と
は
、
６
つ
の
分

散
会
で
議
論
し
、
講
演
の
感
想

を
出
し
合
い
、
春
闘
の
取
り
組

て
も
否
定
さ
れ
た
り
す
る
が
、

参
加
し
て
自
分
の
意
見
が
言
え

る
こ
と
が
素
晴
ら
し
い
と
実
感

し
た
」
と
の
声
も
出
さ
れ
て
い

ま
す
。

甘
い
言
葉
で
狙
わ
れ
る

危
険
な「
働
き
方
改
革
」

● 文化スポーツ振興事業団の解散と施設
の市直営化、団体職員を市の正規職員
として採用

● 市立保育園を独自制度のこども園化、
保育士（教諭）の新規採用

●市営学童保育所の倍増
●民間病院を市民病院化
●コミュニティ・バスの直営化
●市立図書館司書の増員
●地域包括支援の直営
●まちづくり情報の提供と公開（透明性）
●市民生活相談と生活困窮者自立支援
●市債権の一元管理と生活支援
●発達支援と特別支援教育

野洲市の取り組み例

土
建
支
部　

北
井　

誠

まちづくりのフォームの転換
市民に　　　　　　市民が
民意に沿う　　　　民意を形成する
啓発　　　　　　　提案
説明　　　　　　　問いかけ・議論
計画　　　　　　　実践
すべてから　　　　ひとりから
秘密　　　　　　　透明＝公開・開示

　

２
月
３
日
〜
４
日
、
府
職
労

「
２
０
１
７
国
民
春
闘 

学
習

と
交
流
の
つ
ど
い
」
を
開
催

し
、
77
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

女
性
の
参
加
は
36
％
、
40
歳
以

下
の
参
加
は
22
％
で
し
た
。

　

１
日
目
は
全
労
連
の
雇
用
・

労
働
法
制
局
長
の
伊
藤
圭
一
さ

ん
を
講
師
に
招
き
「
安
倍
『
働

き
方
改
革
』
と
２
０
１
７
春
闘

情
勢
」
を
テ
ー
マ
に
お
話
し
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

「
長
時
間
労
働
の
慣
行
を
断

ち
切
る
」「『
非
正
規
』
と
い
う

言
葉
を
こ
の
国
か
ら
な
く
す
」

な
ど
、
耳
あ
た
り
の
良
い
安
倍

首
相
の
言
葉
ば
か
り
が
マ
ス
コ

ミ
で
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

そ
の
実
態
は
、
労
働
基
準
法
の

労
働
時
間
と
い
う
概
念
を
な
く

し
、
ど
ん
な
に
働
い
て
も
残
業

今
後
の
自
信
に

今
後
の
自
信
に

つ
な
が
っ
た

つ
な
が
っ
た
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