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大会役員のみなさんご苦労さまでした大会役員のみなさんご苦労さまでした

　

労
働
組
合
や
世
の
中
の
こ
と

を
勉
強
す
る
よ
う
に
な
り
「
労

働
組
合
が
あ
る
だ
け
で
全
然
違

う
」「
今
の
労
働
環
境
が
あ
っ

た
り
、
少
な
く
て
も
給
料
が
上

が
る
の
は
労
働
組
合
が
あ
る
か

ら
」
と
気
づ
い
た
。

　

以
前
に
勤
め
て
い
た
民
間
企

業
の
後
輩
に
「
上
司
の
指
示
で

朝
や
夕
方
の
ム
ダ
な
残
業
が
減

っ
た
」
と
聞
い
た
。
府
職
労
や

全
国
の
労
働
組
合
が
声
を
あ
げ

て
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
な
く
す

運
動
を
進
め
厚
生
労
働
省
に
通

知
を
出
さ
せ
た
こ
と
が
、
労
働

組
合
の
な
い
会
社
に
も
影
響
し

て
い
る
。
府
職
労
で
が
ん
ば
る

こ
と
が
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
働

く
青
年
た
ち
を
救
う
力
に
つ
な

が
れ
ば
と
思
う
。

　

僕
の
よ
う
に
政
治
や
世
の
中

の
こ
と
は
関
係
な
い
と
思
い
、

労
働
組
合
の
こ
と
も
よ
く
わ
か

ら
な
い
青
年
は
多
い
と
思
う
。

自
分
た
ち
の
生
活
や
労
働
条
件

に
直
接
関
わ
る
と
い
う
こ
と
を

知
り
、
行
動
す
れ
ば
必
ず
現
状

を
変
え
ら
れ
る
と
思
う
。
今
は

原代議員
総務農林支部）

代議員
水研労組）

　

土
木
事
務
所
に
は
残
業
す
る

職
員
が
多
く
い
る
。
今
年
は
台

風
21
号
等
に
よ
る
大
き
な
災
害

も
あ
り
、
職
員
が
不
足
す
る
も

と
危
機
管
理
が
不
十
分
だ
と
感

じ
た
。
土
砂
崩
れ
し
た
道
路
を

通
行
止
め
に
し
、
交
通
誘
導
を

行
う
と
き
は
、
ガ
ー
ド
マ
ン
の

不
足
も
重
な
り
、
職
員
が
約
２

週
間
24
時
間
体
制
で
対
応
に
追

わ
れ
た
。
通
常
業
務
に
加
え
、

緊
急
事
態
に
対
応
し
、
職
員
は

中森代議員
（土木現場支部）

府
民
の
安
全
ま
も
る

い
い
仕
事
の
た
め
に

　

人
間
は
社
会
的
で
歴
史
的
な

存
在
で
あ
り
、
自
然
や
文
化
に

親
し
む
こ
と
で
自
分
を
見
つ
め

直
せ
る
。
文
化
や
教
育
の
大
切

さ
を
発
信
し
て
い
き
た
い
。

　

支
部
の
職
場
は
、
本
庁
、
出

先
な
ど
分
散
し
て
お
り
、
分
会

体
制
の
強
化
と
組
合
員
を
増
や

す
取
り
組
み
が
重
要
。
図
書
館

司
書
や
本
庁
で
若
い
職
員
の
加

入
が
あ
っ
た
。
粘
り
強
く
声
を

か
け
る
こ
と
と
率
直
に
加
入
を

呼
び
か
け
る
こ
と
が
大
切
。
引

き
続
き
、
仲
間
を
増
や
し
、
欠

員
補
充
な
ど
の
要
求
実
現
を
め

ざ
し
た
い
。

阪田代議員
（教委支部）

大会議長
中曽根代議員
（保健所支部）

大会議長
小西代議員

（総務農林支部）

大会運営委員長
谷澤代議員

（国際がんセンター支部）

宮崎代議員
（健康福祉支部）

　

大
阪
府
の
児
童
虐
待
対
応
件

数
が
全
国
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
で
、

子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
の
長
時

間
労
働
が
恒
常
化
し
て
い
る
。

職
員
は
子
ど
も
と
家
族
の
た
め

に
懸
命
に
働
い
て
い
る
。
支
部

や
分
会
の
要
求
に
よ
っ
て
増
員

さ
れ
て
い
る
が
業
務
量
に
追
い

つ
い
て
い
な
い
。
児
童
福
祉
法

改
正
で
配
置
基
準
が
変
わ
り
、

大
阪
府
で
は
約
70
名
の
不
足
と

な
っ
て
い
る
。
増
員
だ
け
で
な

く
、
新
し
い
人
に
仕
事
を
教
え

る
体
制
も
必
要
だ
。

　

虐
待
を
受
け
た
子
ど
も
は
心

理
的
な
ケ
ア
も
必
要
で
あ
り
、

児
童
心
理
司
の
増
員
も
必
要
。

職
員
が
緊
張
だ
け
で
な
く
ホ
ッ

と
し
て
仕
事
が
で
き
る
体
制
を

め
ざ
す
。

奥田代議員
（商工労働支部）

　

府
内
に
６
校
の
職
業
技
術
専

門
校
が
あ
る
。
就
職
の
た
め
の

資
格
や
技
術
習
得
を
指
導
し
て

い
る
。
専
門
校
は
不
便
な
立
地

で
、
授
業
費
の
有
料
化
も
あ

り
、
生
徒
が
募
集
定
員
に
満
た

　

大
阪
府
は
府
営
住
宅
の
各
市

へ
の
移
管
を
進
め
よ
う
と
し
て

い
る
。
各
市
の
維
持
管
理
の
水

準
ご
と
に
サ
ー
ビ
ス
の
差
が
出

る
可
能
性
も
危
惧
さ
れ
る
。

　

職
場
で
は
「
人
が
足
り
な

い
」「
適
正
な
人
員
配
置
を
し

て
ほ
し
い
」
と
い
う
意
見
が
多

く
あ
る
。
新
規
採
用
職
員
や
転

入
職
員
に
仕
事
を
教
え
る
余
裕

す
ら
な
い
状
態
。
住
民
説
明
会

や
災
害
対
応
な
ど
、
緊
急
で
や

む
を
得
な
い
業
務
等
が
時
間
外

勤
務
の
上
限
規
制
の
対
象
外
と

な
っ
て
お
り
、
実
際
の
時
間
外

勤
務
数
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い

な
い
。
職
員
の
健
康
管
理
が
危

ぶ
ま
れ
て
い
る
。
支
部
と
し
て

も
上
限
対
象
業
務
の
精
査
を
迫

っ
て
い
く
。

谷代議員
（土建支部）

職
員
を
増
や
し
て

長
時
間
労
働
解
消
を

　

終
日
患
者
対
応
に
追
わ
れ
、

休
憩
時
間
が
取
れ
な
い
こ
と
も

多
い
の
に
、
時
間
外
手
当
申
請

に
煩
雑
で
職
場
は
混
乱
し
て
い

る
。
管
理
監
督
者
が
労
働
法
制

を
理
解
し
て
い
な
い
と
大
変
な （急性期・総合医

療センター支部）
遠山代議員

　

現
業
職
員
は
、
守
衛
、
電
話

交
換
、
設
備
管
理
、
検
査
補

助
、
調
理
な
ど
の
業
務
を
担
っ

て
い
る
。
業
務
の
外
部
委
託
が

進
み
、
一
般
行
政
職
へ
の
転
任

も
実
施
さ
れ
、
現
業
職
員
は
減

少
し
て
い
る
。
そ
の
た
め
一
人

職
場
や
雇
用
条
件
の
違
う
職
員

が
同
一
業
務
を
行
う
職
場
も
増

え
て
い
る
。

　

私
は
本
庁
で
守
衛
を
し
て
い

る
。
守
衛
の
仕
事
は
縁
の
下
の

力
持
ち
の
よ
う
な
業
務
で
、
心

身
と
も
に
疲
労
し
て
い
る
が
、

現
場
が
好
き
で
業
務
に
誇
り
を

持
っ
て
が
ん
ば
り
た
い
。

　

職
場
に
配
属
さ
れ
た
今
年
度

の
新
規
採
用
職
員
が
組
合
に
加

入
し
た
。
若
い
職
員
の
加
入

は
、
他
の
組
合
員
に
も
影
響
を

与
え
、
職
場
集
会
も
明
る
く
な

り
、
建
設
的
な
話
題
が
多
く
な

っ
た
。

自
治
労
連
セ
ッ
ト
共
済
の
加

兎内代議員
（府税支部）

大
阪
自
治
労
連
執
行
委
員
長

　
　

荒
田　

功
さ　

　

ん

日
本
共
産
党
大
阪
府
常
任
委
員

　
　

渡
部　

結
さ　

　

ん

府
職
労
退
職
者
会
会
長

　
　

笹
江　

昭
雄
さ　

　

ん

福
祉
医
療
の
拡
充
を

求
め
る
大
阪
実
行
委
員
会

　
　

坂
元
い
ず
み
さ　

　

ん

来　賓来　賓

　

４
月
に
入
庁
し
、
保
健
所
の

窓
口
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。

窓
口
業
務
の
職
場
で
は
、
府
民

の
ニ
ー
ズ
に
し
っ
か
り
応
え
る

こ
と
が
重
要
で
、
職
員
の
配
置

は
人
数
だ
け
で
は
な
く
、
府
民

の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
て
、
性
別
や

年
齢
層
に
も
十
分
な
配
慮
が
必

要
だ
と
感
じ
て
い
る
。

　

青
年
部
は
８
月
に
定
期
大
会

を
開
催
し
、
10
名
の
常
任
委
員

会
体
制
を
確
立
し
た
。
仲
間
の

輪
を
広
げ
、
青
年
部
全
体
を
盛

り
上
げ
た
い
。
組
合
活
動
は
職

場
や
職
種
の
異
な
る
人
と
知
り

合
う
機
会
も
多
く
、
仲
良
く
な

れ
る
の
も
大
き
な
魅
力
。
労
働

条
件
改
善
の
た
め
に
青
年
の
声

も
広
く
集
め
た
い
。
集
ま
っ
た

青
年
の
要
求
を
実
現
す
る
た
め

に
、
青
年
部
大
会
で
決
定
し
た

要
求
書
の
提
出
に
向
け
て
取
り

組
み
を
進
め
て
い
る
。　

　

青
年
も
府
民
の
た
め
に
日
夜

奮
闘
し
て
い
る
。
当
た
り
前
の

こ
と
を
バ
カ
に
せ
ず
、
ち
ゃ
ん

と
取
り
組
む
青
年
の
が
ん
ば
り

が
報
わ
れ
る
よ
う
全
力
で
取
り

組
み
を
進
め
る
。

山岡代議員

仲
間
の
輪
を
広
げ
、

楽
し
い
青
年
部
活
動
を

入
っ
て
当
た
り
前
」
と
い
う
組

合
づ
く
り
を
め
ざ
し
た
い
。
役

員
だ
け
が
ん
ば
っ
て
も
限
界
が

あ
る
。
組
合
員
に
頼
っ
て
み
ん

な
で
一
緒
に
、
一
人
で
も
多
く

の
仲
間
を
組
合
に
迎
え
入
れ
た

い
。

越智代議員
（書記局支部）

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
青
年

を
救
う
力
に
な
り
た
い

必
要
な
職
員
を
増
や
し

府
民
の
た
め
の
仕
事
を

共
済
制
度
は

助
け
合
い
の
活
動

文
化
・
教
育
の
大
切

さ
を
発
信
し
た
い

奨
学
金
制
度
改
善
と

借
換
え
制
度
実
現
を

子
ど
も
と
家
族
を
支
援

で
き
る
職
員
体
制
を

働
き
た
く
な
る
職
場
に
！

労
働
組
合
の
大
切
さ
実
感

「
来
て
よ
か
っ
た
」と

言
わ
れ
る
専
門
校
に

最
前
線
で
誇
り
を

も
っ
て
働
き
た
い

吉岡代議員

（現業評議会／
総務農林支部）

（青年部／　
保健所支部）

散
さ
れ
た
が
、
長
時
間
労
働
の

解
消
に
は
業
務
量
に
見
合
っ
た

職
員
配
置
が
最
優
先
だ
。

「
働
き
方
改
革
」
は
、
残
業
代

ゼ
ロ
制
度
を
つ
く
り
、
月
１
０

０
時
間
も
の
残
業
を
合
法
化
す

る
も
の
。

　

大
阪
府
で
も
職
員
は
自
分
の

時
間
も
体
力
も
気
力
も
す
り
減

ら
し
、
長
時
間
労
働
を
重
ね
て

い
る
。
府
職
労
の
「
働
き
方
実

態
調
査
」
で
は
、
労
働
基
準
法

に
反
す
る
違
法
な
実
態
や
職
場

環
境
の
劣
化
が
明
ら
か
に
な
っ

た
。
職
員
と
職
場
の
疲
弊
は
、

自
治
体
の
機
能
低
下
を
招
き
、

府
民
犠
牲
へ
と
つ
な
が
る
。
労

働
時
間
の
適
正
把
握
を
求
め
る

厚
労
省
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
残

業
規
制
を
求
め
る
運
動
に
よ
る

成
果
。
正
社
員
が
当
た
り
前
、

人
間
ら
し
い
働
き
方
を
実
現
す

る
「
働
く
ル
ー
ル
の
確
立
」
を

め
ざ
そ
う
。

る
。
月
４
万
円
を
超
え
る
返
済

を
し
て
い
る
人
も
い
る
。
高
す

ぎ
る
学
費
の
改
善
、
給
付
型
奨

学
金
制
度
の
拡
充
や
返
済
緩
和

制
度
な
ど
、
制
度
改
善
を
求
め

る
運
動
強
化
が
必
要
。
地
方
職

員
共
済
組
合
や
ろ
う
き
ん
な
ど

で
の
有
利
な
借
換
え
制
度
の
実

現
を
求
め
る
。

運
動
を
３
年
半
に
わ
た
っ
て
続

け
て
き
た
。独
法
化
さ
れ
た
が
、

利
益
優
先
で
な
く
、
府
民
の
公

衆
衛
生
を
守
る
役
割
を
果
た
す

職
場
を
守
る
こ
と
が
で
き
た
。

　

新
労
働
組
合
も
立
ち
上
げ
、

業
務
水
準
の
維
持
と
勤
務
労
働

条
件
の
向
上
に
取
り
組
ん
で
い

る
。
交
渉
の
末
、
労
働
協
約
も

締
結
し
、
労
働
者
を
保
護
す
る

内
容
を
盛
り
込
む
こ
と
が
で
き

た
。
今
後
も
府
職
労
の
一
員
と

し
て
が
ん
ば
っ
て
い
く
。

は
統
一
で
き
て
い
な
い
。
そ
も

そ
も
研
究
所
そ
れ
ぞ
れ
に
得
意

分
野
も
異
な
り
、
役
割
分
担
し

て
い
た
の
で
、
二
重
行
政
に
は

該
当
し
な
い
。
統
合
に
無
理
が

あ
っ
た
と
考
え
る
。

　

10
月
に
開
催
さ
れ
た
全
国
公

設
試
験
研
究
機
関
職
員
連
絡
会

議
に
も
参
加
し
、
各
都
道
府
県

の
情
報
を
交
換
し
、
勤
務
・
労

働
条
件
と
住
民
福
祉
の
向
上
を

め
ざ
す
こ
と
を
確
認
し
た
。

も
行
っ
て
い

る
。
多
い
日
は

７
〜
８
件
の
分

娩
が
あ
り
、
手

術
や
処
置
が
重
な
る
と
多
忙
を

極
め
る
。
ま
た
、
無
痛
分
娩
も

受
け
入
れ
て
い
る
が
、
無
痛
分

娩
に
は
注
意
深
い
観
察
が
大

切
。し
か
し
、病
院
は
夜
勤
専
従

ス
タ
ッ
フ
ば
か
り
採
用
し
、
ス

タ
ッ
フ
を
増
員
し
て
い
な
い
。

　

一
日
休
め
る
日
が
月
に
２
〜

３
日
し
か
な
く
、
有
休
も
ほ
と

ん
ど
取
得
で
き
な
い
。
若
い
職

員
の
離
職
が
目
立
ち
、
安
全
性

確
保
に
対
す
る
不
安
の
声
も
上

が
っ
て
い
る
。

　

は
び
き
の
医
療
セ
ン
タ
ー
の

果
た
す
地
域
で
の
役
割
は
大
き

く
、
安
心
し
て
安
全
に
分
娩
や

手
術
・
処
置
が
受
け
ら
れ
る
職

場
環
境
の
改
善
に
取
り
組
む
。

　

実
質
一
人
で
業
務
を
担
う

「
ワ
ン
オ
ペ
部
署
」が
増
え
て
い

る
と
思
う
。
悩
み
を
共
有
す
る

人
も
見
つ
か
ら
な
い
中
で
そ
れ

ぞ
れ
必
死
に
頑
張
っ
て
い
る
。

　

こ
の
間
の
職
員
削
減
と
相
対

評
価
制
度
の
せ
い
で
、
多
く
の

優
秀
な
職
員
が
大
阪
府
を
辞
め

て
他
の
自
治
体
や
民
間
企
業
に

就
職
し
て
い
っ
た
。
大
阪
府
は

今
す
ぐ
こ
の
方
針
を
転
換
し

て
、
職
員
を
増
や
し
、
相
対
評

価
制
度
を
中
止
す
べ
き
だ
。（急性期・総合医

療センター支部）
藤枝代議員

　

非
常
勤
で
手
話
通
訳
を
し
て

い
る
。
府
立
５
病
院
の
非
常
勤

職
員
に
も
労
働
契
約
法
が
適
用

さ
れ
、
病
院
労
組
の
た
た
か
い

も
あ
っ
て
、
２
０
１
７
年
４
月

以
前
採
用
の
非
常
勤
職
員
は
、

無
期
転
換
可
能
と
な
っ
た
。
し

か
し
、
そ
れ
以
降
は
更
新
が
５

年
上
限
と
な
り
、
再
応
募
に
は

６
ヶ
月
の
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
が

必
要
と
な
る
。
事
実
上
の
首
切

り
だ
。

非
常
勤
職
員
は
ス
キ
ル
を
発

仲
間
を
増
や
し
て
待
遇

改
善
を
勝
ち
取
り
た
い

　
「
戦
争
は
い
や
」「
核
兵
器
廃

絶
」「
子
ど
も
ら
を
戦
場
に
送

ら
な
い
」と
い
う
思
い
か
ら「
ほ

け
ん
し
ょ
９
条
の
会
」
を
設
立

し
た
。今
年
は「
憲
法
カ
フ
ェ
」

を
行
い
、
憲
法
の
立
憲
主
義
と

自
衛
隊
を
憲
法
９
条
に
書
き
込

む
改
憲
案
の
危
険
性
、
さ
ら
に

北
朝
鮮
の
ミ
サ
イ
ル
問
題
な
ど

の
話
を
聞
き
、
ケ
ー
キ
を
食
べ

な
が
ら
意
見
交
換
し
た
。

　

権
力
が
乱
用
さ
れ
個
人
の
自

由
を
侵
害
す
る
恐
れ
を
監
視
す

る
の
が
憲
法
だ
。
憲
法
９
条
に

「
自
衛
隊
」を
書
き
込
め
ば
、今

の
自
衛
隊
と
は
全
く
別
物
と
な

り「
戦
争
で
き
る
国
」と
な
る
。

住
民
の
命
を
守
る
仕
事
を
す
る

山上代議員
（保健所支部）

憲
法
に
つ
い
て
仲
間
と

い
っ
し
ょ
に
考
え
よ
う
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委
員
長
あ
い
さ
つ

委
員
長
あ
い
さ
つ

を
変
え
ら
れ
る
と
思
う
。
今
は

無
関
心
の
青
年
た
ち
に
も
労
働

組
合
の
大
切
さ
を
知
っ
て
も
ら

え
る
よ
う
行
動
し
た
い
。

　

ベ
ス
ト
セ
ラ
ー
「
日
本
で
一

番
大
切
に
し
た
い
会
社
」
の
著

者
で
あ
る
法
政
大
学
の
坂
本
光

司
さ
ん
は
、
企
業
が
最
も
大
切

に
す
る
べ
き
こ
と
は
、
株
主
や

自
社
・
取
引
先
の
利
益
で
は
な

く
「
社
員
と
そ
の
家
族
の
幸

せ
」
と
話
し
て
い
る
。
伊
那
食

品
工
業
（
長
野
県
）
は
社
是
に

「
い
い
会
社
を
つ
く
り
ま
し
ょ

う
」
を
掲
げ
、
会
社
は
会
社
を

構
成
す
る
人
々
の
幸
せ
の
増
大

の
た
め
に
あ
る
と
創
業
者
は
語

っ
て
い
る
。
25
名
の
社
員
募
集

に
対
し
、
全
国
の
有
名
大
学
か

ら
毎
年
１
０
０
０
名
以
上
が
応

募
し
て
い
る
そ
う
だ
。

　

一
方
で
、
賃
金
・
労
働
条
件

の
改
悪
が
続
く
大
阪
府
に
入
り

た
い
と
い
う
若
者
が
減
っ
て
い

る
。
職
員
も
削
減
さ
れ
続
け
職

員
は
疲
弊
し
き
っ
て
い
る
。
府

民
の
た
め
に
働
き
た
い
と
高
い

志
を
持
つ
職
員
を
守
り
、
育
て

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

「
府
庁
版
働
き
方
改
革
」
の
も

と
、
私
の
職
場
で
も
ア
イ
デ
ア

を
出
し
合
い
職
員
の
負
担
が
分

藤原代
（総務農林

　

環
境
農
林
水
産
研
究
所
の
独

立
行
政
法
人
化
か
ら
５
年
が
経

ち
、
大
阪
府
の
運
営
交
付
金
削

減
が
続
い
て
い
る
。
プ
ロ
パ
ー

職
員
も
増
加
す
る
も
と
、
自
治

体
労
働
者
と
し
て
の
自
覚
を
高

め
、
公
設
試
験
研
究
機
関
と
し

て
の
使
命
を
守
る
た
め
に
も
、

安
定
し
た
運
営
交
付
金
が
必

要
。

　

奨
学
金
の
返
済
に
苦
労
を
し

て
い
る
若
い
職
員
が
多
く
い

山本代議
（環農水研労組

70
年
の
歴
史
と
新
し
い
運
動
で
さ
ら
な
る
飛
躍
へ

執
行
委
員
長

有
田　

洋
明

労
働
組
合
運
動
で

労
働
組
合
運
動
で

要
求
前
進

要
求
前
進

　

維
新
府
政
の
も
と
、
賃
金

カ
ッ
ト
、
職
員
削
減
、
異
常

時
間
労
働
の
是
正
に
向
け
た

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
も
設

置
さ
せ
て
い
る
。
住
民
と
と

も
に
仕
事
や
職
場
実
態
を
明

ら
か
に
し
、
住
民
世
論
と
運

動
を
背
景
に
し
た
要
求
交
渉

に
発
展
さ
せ
よ
う
。
公
務
公

共
で
働
く
職
員
の
賃
金
の
あ

り
方
も
社
会
的
な
合
意
形
成

を
つ
く
る
こ
と
が
重
要
。
21

年
ぶ
り
「
人
勧
完
全
実
施
」

は
粘
り
強
く
た
た
か
っ
て
勝

ち
取
っ
た
も
の
。
全
て
の
労

働
者
の
賃
上
げ
、
最
賃
時
給

１
５
０
０
円
実
現
に
向
け
た

取
り
組
み
を
強
化
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

住
民
の
た
め
誇
り

住
民
の
た
め
誇
り

を
も
っ
て
働
こ
う

を
も
っ
て
働
こ
う

　

職
員
は
絶
え
ず
住
民
と
対

立
さ
せ
ら
れ
「
住
民
福
祉
の

た
め
」
と
い
う
地
方
自
治
の

本
旨
や
仕
事
へ
の
「
誇
り
」

ま
で
も
奪
わ
れ
る
実
態
に
あ

る
。「
府
民
の
役
に
立
ち
た

い
」
と
い
う
使
命
感
が
大
阪

府
の
役
割
を
支
え
て
い
る
。

や
り
が
い
あ
る
仕
事
を
す
る

た
め
に
、
住
民
要
求
実
現
の

先
頭
に
立
っ
て
奮
闘
し
よ

う
。憲

法
の
実
践
者
と
し

憲
法
の
実
践
者
と
し

て
全
力
を
あ
げ
よ
う

て
全
力
を
あ
げ
よ
う

　

安
倍
首
相
は
、
９
条
を
改

憲
し
、
海
外
で
の
無
制
限
の

武
力
行
使
を
狙
っ
て
い
る
。

も
し
そ
う
な
っ
た
ら
「
仕
事

や
く
ら
し
は
ど
う
な
る
」

「
子
ど
も
た
ち
の
未
来

は
？
」
と
一
人
ひ
と
り
が
想

像
力
を
働
か
せ
、
ま
わ
り
に

働
き
か
け
る
こ
と
が
憲
法
を

守
る
大
き
な
力
に
な
る
。
戦

前
の
自
治
体
労
働
者
が
国
民

を
戦
争
へ
と
駆
り
立
て
た
反

省
か
ら
、
公
務
員
を
全
体
の

奉
仕
者
と
位
置
づ
け
、
憲
法

を
守
る
義
務
を
課
し
た
。
住

民
福
祉
を
守
る
最
前
線
に
い

る
労
働
組
合
と
し
て
、
憲
法

で
保
障
す
る
国
民
の
権
利
を

現
実
の
も
の
に
す
る
た
め
、

憲
法
の
実
践
者
と
し
て
全
力

を
あ
げ
よ
う
。

　

府
職
労
は
組
合
結
成
70
年

を
迎
え
た
。
こ
の
定
期
大
会

が
新
た
な
前
進
へ
の
出
発
点

と
な
り
、
歴
史
的
な
大
会
に

な
る
よ
う
み
な
さ
ん
の
活
発

な
討
論
を
お
願
い
し
た
い
。

緊
急
事
態
に
対
応
し
、
職
員
は

疲
弊
し
な
が
ら
、
そ
れ
で
も
府

民
の
た
め
に
と
が
ん
ば
っ
て
い

る
。

　

い
い
仕
事
を
す
る
た
め
に

は
、
仕
事
を
が
ん
ば
る
だ
け
で

は
な
く
、
体
を
休
め
、
家
族
や

友
人
と
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る
な

ど
、バ
ラ
ン
ス
が
大
事
。職
員
を

増
し
て
対
応
す
る
の
が
当
然
。

　

職
場
の
課
題
を
解
決
す
る
た

め
に
は
、
職
場
で
組
合
員
が
増

え
、
広
げ
て
い
く
こ
と
が
必

要
。
青
年
や
新
規
採
用
職
員
に

加
入
を
呼
び
か
け
、
広
げ
て
い

き
た
い
。

　

府
立
公
衆
衛
生
研
究
所
は
４

月
よ
り
大
阪
市
立
環
境
科
学
研

究
所
と
統
合
・
独
法
化
さ
れ
、大

阪
健
康
安
全
基
盤
研
究
所
と
な

っ
た
。
住
民
団
体
と
共
同
し
た

中田代議員
（健安研労組）

小山代議員
（健康福祉支部）

　

福
祉
職
場
で
は
、
多
く
の
職

員
が
子
育
て
し
な
が
ら
働
い
て

い
る
。
育
児
に
関
す
る
制
度
を

利
用
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
こ

と
は
大
切
。
そ
の
た
め
に
は
職

場
の
体
制
と
協
力
が
必
要
。
専

門
職
種
も
多
い
た
め
、
産
育
休

の
代
替
は
正
規
職
員
を
求
め
て

い
る
が
、
こ
の
間
、
人
員
不
足

を
理
由
に
非
常
勤
や
臨
時
任
用

で
対
応
し
て
い
る
状
態
と
な
っ

て
い
る
。
支
部
は
職
場
実
態
を

背
景
に
福
祉
部
と
交
渉
し
、
支

部
ニ
ュ
ー
ス
で
伝
え
、
組
合
加

入
も
呼
び
か
け
て
い
る
。
職
場

で
は
組
合
員
が
配
布
物
や
と
り

ま
と
め
を
分
担
し
て
対
応
し
て

く
れ
て
い
る
。
厳
し
い
職
場
環

境
だ
か
ら
こ
そ
労
働
組
合
が
必

要
だ
と
確
信
を
も
っ
て
取
り
組

み
を
す
す
め
る
。

り
、
生
徒
が
募
集
定
員
に
満
た

ず
、
指
導
員
が
専
門
性
を
生
か

せ
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
る
。

　

支
部
は
人
材
不
足
を
補
う
人

材
育
成
が
で
き
る
専
門
科
の
設

置
や
科
目
の
見
直
し
を
求
め
る

な
ど
、
府
の
労
働
施
策
の
一
翼

を
担
え
る
よ
う
取
り
組
ん
で
い

る
。訓
練
生
に「
来
て
よ
か
っ
た

な
」
と
言
わ
れ
る
専
門
校
を
め

ざ
す
と
と
も
に
、
働
き
や
す
い

職
場
に
な
る
よ
う
が
ん
ば
る
。

　

産
婦
人
科
病
棟
で
は
、
地
域

の
産
婦
人
科
の
閉
鎖
に
伴
い
年

間
１
０
０
０
件
近
い
分
娩
件
数

が
あ
り
、
婦
人
科
手
術
や
処
置

も
年
々
増
加
し
て
い
る
。
毎
日

２
０
０
人
を
超
え
る
外
来
診
察 （はびきの医療

センター支部）
久内代議員

を
理
解
し
て
い
な
い
と
大
変
な

事
態
に
な
る
。
労
働
組
合
の
チ

ェ
ッ
ク
が
必
要
。
働
く
者
と
し

て
学
ぶ
こ
と
の
大
切
さ
を
実
感

し
て
い
る
。

　

府
立
５
病
院
の
名
称
か
ら

「
府
立
」
が
消
え
た
。
診
療
報

酬
や
診
療
密
度
を
上
げ
る
た

め
、
入
院
期
間
の
短
縮
や
多
数

の
検
査
等
の
実
施
も
指
導
さ
れ

て
い
る
。
検
査
部
門
で
は
、
検

査
件
数
は
年
々
増
え
続
け
、
職

員
は
医
療
事
故
の
不
安
を
抱
え

て
い
る
。

　

引
き
続
き
、
福
利
厚
生
、
給

料
、
労
働
条
件
の
改
善
な
ど
、

み
ん
な
が
働
き
た
く
な
る
職
場

を
つ
く
る
た
め
に
が
ん
ば
る
。

渡辺代議員
（産技研労組）

　

府
立
産
業
技
術
総
合
研
究
所

は
、
大
阪
市
立
工
業
研
究
所
と

統
合
さ
れ
、
大
阪
産
業
技
術
研

究
所
と
し
て
発
足
し
た
。
独
法

化
や
法
人
統
合
さ
れ
て
も
、
役

割
や
使
命
は
か
わ
ら
ず
、
中
小

企
業
の
技
術
支
援
を
通
じ
府
民

の
福
祉
向
上
に
努
め
る
。
研
究

所
の
統
合
に
向
け
、
勤
務
・
労

働
条
件
に
つ
い
て
交
渉
を
重
ね

て
き
た
が
、
現
在
も
就
業
規
則

　

自
治
労
連
セ
ッ
ト
共
済
の
加

入
者
倍
増
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で

は
、
全
組
合
員
に
そ
の
意
義
を

伝
え
て
協
力
を
依
頼
し
た
。
健

康
告
知
に
該
当
す
る
組
合
員
も

加
入
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
さ

っ
そ
く
共
済
加
入
し
た
。
ま
さ

に
助
け
合
い
の
組
合
活
動
だ
と

実
感
し
て
い
る
。

　

国
際
が
ん
セ
ン
タ
ー
が
開
院

し
８
ヶ
月
が
経
過
し
た
。
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
科
で
言
語
聴

覚
士
と
し
て
、
食
べ
る
機
能
が

失
わ
れ
た
患
者
の
嚥
下
訓
練
な

ど
を
行
っ
て
い
る
。
支
部
の
交

渉
で
ス
タ
ッ
フ
増
員
を
要
求

し
、
言
語
聴
覚
士
が
１
名
増
員

さ
れ
た
。
理
学
療
法
士
や
作
業

療
法
士
な
ど
ス
タ
ッ
フ
は
12
名

い
る
が
、
リ
ハ
ビ
リ
件
数
が
増

加
し
、
残
業
が
蔓
延
し
て
い

る
。
職
場
の
要
望
を
ま
と
め
、

支
部
で
増
員
要
求
し
た
結
果
、

来
年
度
は
６
名
の
新
規
採
用
が

実
現
す
る
。

　

今
年
度
か
ら
書
記
長
に
な
っ

た
が
「
職
場
に
組
合
が
あ
っ
て

当
た
り
前
」「
み
ん
な
組
合
に

橋田代議員

（国際がん　　
センター支部）

支
部
の
要
求
交
渉

で
増
員
を
実
現

安
心
・
安
全
の
地
域
医

療
を
提
供
す
る
た
め
に

府
民
の
公
衆
衛
生

を
守
る
研
究
所
を

中
小
企
業
の
技
術
支
援

の
で
き
る
研
究
所
に

厳
し
い
職
場
環
境
だ
か
ら

こ
そ
労
働
組
合
が
必
要

な
長
時
間
労
働
、
相
対
評
価

導
入
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
攻

撃
が
続
い
た
。
こ
の
間
の
府

職
労
運
動
に
よ
っ
て
、
府
当

局
も
「
人
員
削
減
で
き
る
余

地
は
な
い
」「
こ
れ
以
上
の

削
減
は
一
定
の
限
界
」
と
認

め
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
一

律
的
な
人
員
削
減
に
歯
止
め

を
か
け
て
い
る
。
病
院
職
場

で
は
、
看
護
師
を
中
心
に
職

員
の
大
幅
増
を
勝
ち
取
り
、

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
根
絶
と
長

　

日
本
経
済
は
行
き
詰
ま
り
、

格
差
と
貧
困
が
広
が
っ
て
い

る
。
大
企
業
の
モ
ラ
ル
は
低
下

し
、
違
法
な
長
時
間
労
働
や
パ

ワ
ハ
ラ
、
過
労
死
、
残
業
代
不

払
い
な
ど
、
異
常
な
働
き
方
が

広
が
っ
て
い
る
。
政
府
が
示
す

池邉代議員
（府税支部）

人
間
ら
し
い
働
き
方
を

実
現
す
る「
ル
ー
ル
」を

　

支
部
の
泉
州
農
と
緑
分
会
で

は
職
場
集
会
を
１
年
で
10
回
開

催
し
、
職
場
の
こ
と
を
話
し
合

っ
て
い
る
。
日
常
的
な
組
合
活

動
を
通
じ
、
組
合
員
も
増
え
て

い
る
。分
会
長
は「
当
た
り
前
の

こ
と
を
や
っ
て
い
る
だ
け
」
と

言
っ
て
い
る
が
、
あ
ら
た
め
て

当
た
り
前
の
活
動
の
大
切
さ
を

実
感
し
て
い
る
。
セ
ッ
ト
共
済

拡
大
の
取
り
組
み
で
は
、
休
暇

も
取
っ
て
職
場
を
ま
わ
っ
て
目

標
達
成
で
き
た
。そ
の
こ
と
が
、

次
の
活
動
へ
と
つ
な
が
っ
て
い

る
。
職
場
で
一
緒
に
が
ん
ば
る

仲
間
を
増
や
し
た
い
。
青
年
組

合
員
を
大
切
に
し
て
、
支
部
青

年
部
体
制
を
確
立
し
た
い
。

田中代議員
（総務農林支部）

当
た
り
前
の
組
合
活

動
の
大
切
さ
を
実
感

　

「
人
が
減
ら
さ
れ
て
、
み
ん

な
必
死
で
仕
事
を
し
て
い
る
。

一
方
で
残
業
す
る
な
と
言
わ
れ

る
。
ど
う
し
ろ
と
言
う
の
か
」

「
心
を
病
ん
で
休
ん
で
い
る
人

も
増
え
て
い
る
」「
病
気
に
な

っ
て
も
休
め
な
い
」
な
ど
の
声

が
職
場
か
ら
出
さ
れ
て
い
る
。

鶴代議員
（土建支部）

職
員
を
増
や
し
、

相
対
評
価
中
止
を

　

非
常
勤
職
員
は
ス
キ
ル
を
発

揮
し
仕
事
を
し
た
い
と
思
い
、

経
験
や
勉
強
を
重
ね
て
い
る
。

５
年
雇
止
め
さ
せ
な
い
運
動

を
。
就
職
し
て
４
年
が
経
つ

が
、
職
場
環
境
改
善
の
た
め
組

合
が
対
応
し
て
く
れ
た
。
組
合

員
を
増
や
し
て
待
遇
改
善
を
勝

ち
取
り
た
い
。

不死原代議員
（土木現場支部）

　

土
木
の
出
先
事
務
所
は
台
風

21
・
22
号
の
影
響
に
よ
る
災
害

対
応
に
追
わ
れ
て
い
る
。
職
員

に
過
度
な
負
担
を
強
要
し
な
い

よ
う
都
市
整
備
部
に
緊
急
申
し

入
れ
も
行
っ
た
。
職
員
削
減
の

影
響
が
今
回
の
災
害
で
露
呈

し
、
予
想
さ
れ
る
南
海
ト
ラ
フ

地
震
の
と
き
に
、
府
民
の
命
を

守
る
体
制
を
と
る
こ
と
が
難
し

い
と
感
じ
た
。
危
機
管
理
の
観

点
か
ら
も
職
員
増
を
め
ざ
す
。

　

セ
ッ
ト
共
済
拡
大
キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
で
は
、
各
支
部
の
が
ん
ば

り
に
励
ま
さ
れ
、
職
場
組
合
員

の
協
力
も
あ
り
、
90
名
が
加
入

し
た
。
対
話
活
動
の
大
切
さ
を

実
感
し
た
。
職
場
要
求
を
集
約

し
、
職
場
環
境
改
善
を
め
ざ
し

た
い
。

災
害
時
に
府
民
の
命

を
守
る
職
員
体
制
を

 （
代
議
員
発
言
４
面
へ
つ
づ
く
）

戦
争

住
民
の
命
を
守
る
仕
事
を
す
る

私
た
ち
と
っ
て
、
健
康
で
文
化

的
な
最
低
限
度
の
生
活
を
守
る

た
め
の
礎
に
な
る
憲
法
に
つ
い

て
正
し
く
理
解
し
守
る
こ
と
は

と
て
も
大
切
。憲
法
に
つ
い
て
、

仲
間
と
知
り
、
考
え
る
機
会
を

こ
れ
か
ら
も
大
切
に
し
た
い
。



個人賠償責任共済個人賠償責任共済
満期更改満期更改とと新規加入募集！新規加入募集！

組合員のご家族も自動的に組合員のご家族も自動的に
補償します補償します

●加入者本人および配偶者
● 加入者本人および配偶者と生計を共にする同居の親族
● 加入者本人または配偶者と生計を共にする別居の未婚の子

※ 親族とは加入者本人の６親等以内の血族及び３親等以内の姻族
※ ご夫婦とも組合員の場合、どちらか１名の加入で家族全員が補
償の対象に ※共済金が支払われない場合もあります。詳しい内容は募集ビラをご覧ください。

示談代行付

交通事故
共済金 最高10万円
最高補償額2億円
組合員本人が交通事故により、死亡・後遺
障害となった場合の見舞金

補償の範囲補償の範囲

補償期間補償期間 毎年毎年４月１日４月１日からから１年間１年間
募集期間募集期間 ２月23日（金）２月23日（金）までまで年間掛金1,200円

日常生活の日常生活の  という事故を補償という事故を補償アアッッ！！
自転車で走行中歩行
者と接触
（原動機付自転車は除く）

スノボや
スキー中
誤って他人
にぶつかってケガさせた

愛犬が他人に
かみついた

子どもが
キャッチボール
で投げたボールが
車の窓ガラスを割った

停めていた
自転車が倒れ駐車中
の車に傷をつけた

自転車の
賠償事故
にも対応

水もれにより階下に
損害を
与えた

セット共済セット共済ととプラスプラスでで備え備えはは万万全全

＜４＞2018年１月24日第2072号　（第三種郵便物認可）

再生紙を使用しています。

　

「
職
場
を
働
き
や
す
く
す
る

つ
ど
い
」
に
参
加
し
た
こ
と
を

き
っ
か
け
に
、
職
場
環
境
の
改

善
を
め
ざ
す
た
め
、
職
場
環
境

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施

し
た
。
そ
の
結
果
を
安
全
衛
生

（
保
健
所
支
部
）

働
き
や
す
い
職
場
を

つ
く
る
活
動
を

　

昨
年
度
か
ら
中
之
島
図
書
館

で
も
指
定
管
理
者
制
度
が
一
部

導
入
さ
れ
た
。
誰
も
が
生
き
て

い
く
う
え
で
必
要
な
資
料
・
情

報
に
確
実
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ

と
を
保
障
す
る
と
い
う
公
共
図

書
館
の
本
質
を
発
揮
す
る
た

め
、
資
料
を
収
集
、
保
存
、
整

理
し
、
提
供
で
き
る
体
制
を
整

え
る
図
書
館
と
な
る
よ
う
注
視

し
て
い
く
。

　

２
０
１
３
年
度
以
降
、
毎

年
、
司
書
を
採
用
し
て
い
る
。

し
か
し
、
年
度
当
初
の
欠
員
は

解
消
さ
れ
て
い
な
い
。
少
数
職

山田代議員
（教委支部）

公
共
図
書
館
の
本
質
を

発
揮
す
る
図
書
館
に

種
の
欠
員
は
職
場
に
と
っ
て
大

き
な
負
担
。
変
則
勤
務
で
あ
る

う
え
、
女
性
職
員
も
多
く
、
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の
変
化
に
伴
う

問
題
な
ど
、
働
き
続
け
る
た
め

に
は
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
直
面

す
る
。
労
働
組
合
が
あ
る
こ
と

の
重
要
性
を
実
感
し
て
い
る
。

今
年
度
２
名
が
組
合
加
入
し

た
。
組
合
の
活
動
を
つ
な
い
で

い
く
た
め
が
ん
ば
る
。

※
そ
れ
ぞ
れ
お
問
合
せ
は

　

府
職
労
☎
06（
６
９
４
１
）３
０
７
９
ま
で

定年退職を迎える組合員定年退職を迎える組合員
再任用等の組合員再任用等の組合員

ののみなさんへみなさんへ

①自治労連セット共
済、②火災共済、③
自動車共済、④個人
賠償責任共済の取り
扱いについてお知ら
せします。

４月以降の雇用

再任用（再雇用）または
非常勤として働く

府や府立病院・関係職場
で働かない

引き続き、府職労に加入
することで、
①　自治労連セット共済
②　火災共済
③　自動車共済
④　個人賠償責任共済
　に継続加入できます。
※ 組合員はセット共済を
64歳まで継続できま
す。65歳以降はシニ
ア共済への移行が必要
になります。

再任用（再雇用）・非常勤も含め、
府を完全にやめるまでに退職者会
に加入することで、
②　火災共済
　　（掛金は年払いとなります）
③　自動車共済
④　個人賠償責任共済
　に継続加入できます。

① 　セット共済は、今年８月の満
期以降、継続はできません。シ
ニア共済への移行を希望する方
は、退職までに退職者会に加入
のうえ、移行手続きを完了して
ください。なお、現在加入して
いるセット共済は満期（８月
末）まで継続できます。

満期が来てからでは、満期が来てからでは、
シニア共済への移行はシニア共済への移行は
できません。できません。
２月23日（金）２月23日（金）
までに済ませてください。までに済ませてください。

セット共済、火災共済、個人賠償責任共済、
自動車共済等に加入している組合員で、４月
以降、再任用（再雇用）も非常勤もしない方
は３月末までに手続きが必要になります。

①長期組合員20年【１万円相当の図書カードか旅行券】
　　 1997（平成９）年４月２日から1998（平成10）年４月１日の
間に加入した組合員

②長期組合員30年【１万円相当の図書カードか旅行券】
　　 1987（昭和62）年４月２日から1988（昭和63）年４月１日の
間に加入した組合員

③小学校入学記念品【3000円相当の図書カード】
　　 2018年４月に小学校入学する子どもをもつ組合員
　　 〔2011（平成23）年４月２日～2012（平成24）年４月１日生
まれの子〕

④中学校入学記念品【2000円相当の図書カード】
　　2018年４月に中学校入学する子どもをもつ組合員
　　 〔2005（平成17）年４月２日～2006年（平成18）４月１日生
まれの子〕

⑤中学校卒業記念品【2000円相当の図書カード】
　　2018年３月に中学校卒業した子どもをもつ組合員
　　 〔2002（平成14）年４月２日～2003年（平成15）４月１日生
まれの子〕

　府職労では、組合員の福利厚生の一環として、勤続20
年・30年組合員への記念品と子どもの入学・卒業のお祝
いを給付しています。
　該当の組合員は職場・支部役員を通じて、給付申請し
てください。

※ 本年度末退職者で、組合員期間が20年、30年となる組合員につい
ては給付対象とします。また、昨年対象となっていたにもかかわ
らず、手続きミス等で受給できなかった組合員についても給付対
象としています（過去３年まで）。これらの特例ケースについて
は、その旨を余白に明記してください。なお、事由発生時点に組
合員でなかった場合は支給対象外です。

※夫婦ともに組合員の場合は、それぞれが給付対象となります。

給付対象となる組合員給付対象となる組合員

勤続20年勤続20年・・30年組合員への記念品30年組合員への記念品
子どもの入学子どもの入学・・卒業のお祝い卒業のお祝い

給付申請
について

申請の
期限 ２月23日（金） 給付

時期
３月15日（木）以降、
支部ごとに給付します。

委
員
会
で
話
し
合

い
、
空
調
や
照
明
問

題
で
一
定
の
改
善
が

あ
っ
た
。
労
働
時
間

の
適
正
把
握
を
求
め

る
厚
労
省
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
を
職
場
集
会
で

学
び
、
申
し
入
れ
も

行
っ
た
。

　

働
き
や
す
い
労
働

環
境
を
つ
く
る
た

め
、
労
働
安
全
衛
生

委
員
会
や
職
場
で
で

き
る
こ
と
が
た
く
さ

ん
あ
る
こ
と
に
気
づ

い
た
。
今
後
は
劣
悪

な
職
場
環
境
で
あ
っ

て
も
「
我
慢
す
る
こ

と
こ
そ
公
務
員
」
と

い
う
よ
う
な
風
潮
を

払
拭
で
き
る
よ
う
活

動
を
続
け
て
い
き
た

い
。
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