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仲間仲間づくりをづくりを進進めようめよう職場を働きやすくすく
するために

　昨年末、やっと府と同じ一時金（ボーナ
ス）アップとなった。しかし今の現場にみ
あった賃金労働条件ではない。深刻な人員
不足の改善、夜勤回数の縮減等の問題点を
解決し、働き続けられる条件こそがよりよ
い医療提供につながります。ガイドライン
の徹底と非正規職員の均等待遇に向けて要
求します。 （病院労組委員長　山本桃代）

　人員不足の中、長時間過密労働の問題は
喫緊の課題であり、職員は限界まで努力し
続けていることを訴え、労働条件の改善
や、労働環境を守るため職員が50名未満の
職場においても労働安全衛生委員会を確立
するよう求めます。青年部の要求書提出に
もとても励まされました。すべての職員の
切実な声を力に要求実現を求めます。
 （府職労副委員長　植村亜由）
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１
日
目
の
講
演
の
あ
と
は
、

夕
食
交
流
会
で
楽
し
い
時
を
過

ご
し
、
２
日
目
は
、
ア
メ
リ
カ

の
レ
イ
バ
ー
ノ
ー
ツ
の
「
ト
ラ

ブ
ル
・
メ
ー
カ
ー
ズ
・
ス
ク
ー

ル
」（
※
１
）
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
・
オ
ー
ガ
ナ
イ
ジ
ン
グ
・
ジ

ャ
パ
ン
（
※
２
）
の
ワ
ー
ク
シ

ョ
ッ
プ
に
参
加
し
た
小
松
副
委

員
長
、
樋
口
書
記
次
長
、
長
池

執
行
委
員
の
進
行
に
よ
る
「
府

職
労
版
ト
ラ
ブ
ル
・
メ
ー
カ
ー

ズ
・
ス
ク
ー
ル  

職
場
を
変
え

る
レ
シ
ピ
を
学
ぼ
う
」
を
行
い

働
き
や
す
い
職
場
を
め
ざ
し
て

　

２
月
７
日
に
開
催
の
府
職

労
第
３
回
中
央
委
員
会
で
決

定
し
た
「
府
職
労
２
０
１
８

年
度
要
求
書
」「
病
院
労
組

２
０
１
８
年
度
要
求
書
」
を

そ
れ
ぞ
れ
提
出
し
、
組
合
員

・
職
員
の
切
実
な
要
求
を
実

現
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

ま
た
、
青
年
部
が
昨
年
の
定

期
大
会
で
提
案
し
議
論
を
重

ね
て
き
た
「
府
職
労
青
年
部

２
０
１
８
年
度
要
求
書
」
を

提
出
し
ま
し
た
。

　

府
庁
職
場
で
も
、
病
院
職

場
で
も
、
深
刻
な
人
員
不
足

と
長
時
間
過
密
労
働
が
蔓
延

し
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
に
な
る

職
員
の
増
加
、
退
職
す
る
職

員
が
あ
と
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

人
員
不
足
の
解
消
、
長
時
間

勤
務
の
改
善
、
働
き
や
す
い

職
場
環
境
に
す
る
こ
と
、
賃

金
・
諸
手
当
の
改
善
な
ど
が

急
務
で
す
。

　

独
自
の
要
求
に
加
え
、

「
労
働
時
間
の
適
正
な
把
握

の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず
べ

き
措
置
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
（
平
成
29
年
１
月
20

日
、
厚
生
労
働
省
）」
を
遵

守
、
奨
学
金
の
借
り
換
え
制

度
を
新
設
な
ど
、
共
通
す
る

新
た
な
要
求
を
追
加
し
て
い

ま
す
。

　

府
職
労
、
病
院
労
組
、
青

年
部
と
も
３
月
に
団
体
交
渉

を
行
い
、
切
実
な
職
場
実
態

や
職
場
の
声
を
背
景
に
要
求

実
現
を
迫
り
ま
す
。

● 

相
手
の
ニ
ー
ズ
を
つ
か
み
な

が
ら
対
話
し
て
い
く
こ
と
が

大
切
だ
と
思
っ
た
。

● 

も
っ
と
経
験
を
積
ん
で
生
か

し
た
い
。

● 
聞
く
こ
と
の
難
し

さ
を
実
感
し
た
。

● 

体
系
的
に
進
め
て

い
く
こ
と
が
必
要

だ
と
再
認
識
し

た
。

● 

初
め
て
の
参
加
で

す
が
、
み
ん
な
不

満
に
思
っ
て
る
こ

と
を
口
々
に
言
っ

て
る
だ
け
で
は
何

の
解
決
に
も
な
ら

な
い
と
思
っ
た
。

※１　トラベル・メーカーズ・スクール
　アメリカの労働者組織（レイバーノーツ）が進
めるワークショップ。「職場を働きやすくした
い」「変えたい」と思う人は、上司から見れば、
トラブル・メーカーですが、職場をよりよくして
いくには問題を指摘していくことが大切。そうい
うことができる仲間づくりを進めるためのワーク
ショップです。

※２　コミュニティ・オーガナイジング・ジャパン
　市民一人ひとりが自らの価値観にもとづいて能
力を発揮し、そのパワーを結集することで困難や
課題が解決され、さらにその挑戦が応援される社
会をつくるという「コミュニティ・オーガナイジ
ング」の実践を日本において広めるNPO法人。

み
ん
な
で
話
し
合
う
こ

と
の
大
切
さ
を
学
ん
だ

ま
し
た
。

　

初
め
て
の
試
み
の

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で

し
た
が
、
コ
ー
ヒ
ー

・
お
茶
・
お
菓
子
コ

ー
ナ
ー
も
あ
り
、
じ

ゃ
ん
け
ん
大
会
の
ウ

ォ
ー
ミ
ン
グ
ア
ッ
プ

に
始
ま
り
、「
働
き
や
す
い
職

場
を
つ
く
る
」「
職
場
の
仲
間
づ

く
り
」
を
テ
ー
マ
に
楽
し
く
学

び
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
が
進
む

に
つ
れ
、
参
加
者
が
ど
ん
ど
ん

積
極
的
に
な
っ
て
、
み
ん
な
の

顔
が
笑
顔
に
な
り
、
あ
っ
と
い

う
ま
に
時
間
が
過
ぎ
ま
し
た
。

● 

問
題
点
を
明
確
に
し
、
仲
間

を
集
め
、
手
順
を
し
っ
か
り

踏
ん
で
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を
学

べ
た
。

● 

一
人
で
抱
え
込
む
の
で
は
な

く
、
職
場
の
み
ん
な
で
声
を

あ
げ
て
少
し
で
も
問
題
解
決

で
き
る
よ
う
に
頑
張
っ
て
い

こ
う
と
思
え
た
。

● 

出
だ
し
か
ら
と
て
も
楽
し
か

っ
た
。

● 

職
場
で
も
仕
事
で
も
、
今
後

の
人
生
で
も
活
か
せ
る
。

● 

仲
間
づ
く
り
を
し
て
、
み
ん

な
で
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と

の
改
善
策
が
多
く
出
て
き

た
。
一
人
で
抱
え
込
む
の
で

は
な
く
、
み
ん
な
で
話
し
合

う
大
切
さ
を
学
ん
だ
。

● 

不
満
を
言
い
合
う
だ
け
で
な

く
、
希
望
（
計
画
）
を
話
し

合
い
、
行
動
に
移
し
て
い
く

ワークショップを進
める小松副委員長　

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
参
加
者
の
感
想
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