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友だ
ち増えた
笑顔あふれた

ウェルカム
パーティー

相
対
評
価
の
中
止！
分
布
割
合
の
廃
止
を！

　

最
近
、
大
阪

城
公
園
内
を
歩

く
と
中
国
や
韓

国
な
ど
ア
ジ
ア

系
の
観
光
客
を

多
く
見
か
け

る
。
20
年
前
は

そ
ん
な
に
多
い
印
象
は
な
か

っ
た
。
ま
た
、
久
し
ぶ
り
に

難
波
の
商
店
街
を
歩
い
た
時

も
、
ア
ジ
ア
系
の
観
光
客
が

多
く
な
っ
た
と
感
じ
た
。
近

年
の
円
安
の
影
響
と
思
う

が
、
ア
ジ
ア
の
国
々
の
経
済

発
展
も
あ
る
だ
ろ
う
。
20
年

と
い
う
歳
月
で
、
急
速
な
経

済
や
社
会
の
変
化
が
見
ら
れ

る
▼
デ
ス
ク
ト
ッ
プ
型
パ
ソ

コ
ン
か
ら
ノ
ー
ト
パ
ソ
コ

ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
型
パ
ソ
コ

ン
へ
、
携
帯
電
話
は
い
わ
ゆ

る
ガ
ラ
ケ
ー
か
ら
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
（
ス
マ
ホ
）
へ
、
自

動
車
も
ガ
ソ
リ
ン
車
か
ら
電

気
自
動
車
へ
、
さ
ら
に
自
動

運
転
が
で
き
る
ま
で
変
わ
っ

て
き
て
い
る
。
す
ご
い
ス
ピ

ー
ド
で
変
化
し
て
い
る
と
思

う
の
は
私
だ
け
だ
ろ
う
か
▼

昭
和
40
年
代
の
手
塚
治
虫
の

「
鉄
腕
ア
ト
ム
」
や
昭
和
50

年
代
の
松
本
零
士
の
「
銀
河

鉄
道
９
９
９
」
等
の
ア
ニ
メ

で
、
空
飛
ぶ
自
動
車
や
知
能

を
も
つ
ロ
ボ
ッ
ト
が
映
像
化

さ
れ
て
い
た
が
、
今
や
実
用

化
さ
れ
て
い
る
▼
変
え
た
く

な
い
も
の
、
変
わ
っ
て
欲
し

く
な
い
も
の
も
あ
る
。
安
心

し
て
暮
ら
せ
る
社
会
も
そ
の

一
つ
。
そ
の
た
め
に
も
、
日

本
や
ア
ジ
ア
を
は
じ
め
多
く

の
人
々
が
犠
牲
に
な
っ
た
戦

争
の
反
省
か
ら
で
き
た
「
平

和
憲
法
」、
９
条
を
変
え
て

は
な
ら
な
い
。�

（
Ｔ
）

組合員だけの特典
顧問弁護士 城塚先生の

無料法律相談
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相
対
評
価
に
よ
る
人
事

評
価
制
度
は
、
府
当
局
の

検
証
に
お
い
て
も
「
職
員

の
相
対
評
価
に
対
す
る
納

得
感
は
、
依
然
と
し
て
、

絶
対
評
価
よ
り
低
い
水

準
」「
相
対
評
価
制
度
に

関
す
る
不
満
が
解
消
さ
れ

て
い
な
い
」「
昇
給
へ
の

反
映
⽅
法
を
⾒
直
し
た
こ

と
に
対
す
る
不
満
が
表
れ

て
い
る
と
と
も
に
、
昇
給

制
度
の
改
善
を
求
め
る
声

が
⾼
ま
っ
て
い
る
」「
分

布
割
合
が
厳
格
な
相
対
評

価
は
、
他
府
県
で
は
導
⼊

例
が
な
く
、
⺠
間
企
業
に

お
い
て
も
約
９
％
の
企
業

で
し
か
導
入
さ
れ
て
い
な

い
状
況
」
と
総
括
し
て
い

ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
問
題
点
を
解

消
す
る
に
は
、
相
対
評
価

そ
の
も
の
を
中
止
す
る
し

か
な
く
、
こ
れ
以
上
続
け

る
理
由
は
ど
こ
に
も
あ
り

ま
せ
ん
。

勤
務
実
績
の
少
な
い

職
員
に
下
位
評
価

押
し
つ
け

　

し
か
し
、
府
当
局
は

「
人
事
評
価
制
度
の
運
用

改
正
」
と
し
て
、
こ
れ
ま

で
人
事
評
価
の
対
象
外
と

し
て
い
た
連
続
３
ヶ
月
以

上
の
勤
務
実
績
が
な
い
職

員
を
新
た
に
対
象
と
し
、

勤
務
実
績
が
１
日
で
も
あ

れ
ば
評
価
の
対
象
（
年
度

途
中
退
職
者
も
含
む
）
と

し
て
い
ま
す
。

　

年
度
途
中
退
職
者
は
、

ど
の
評
価
結
果
で
あ
っ
て

も
翌
年
の
一
時
金
・
昇
給

等
へ
の
影
響
は
関
係
な
い

た
め
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
育
児
休
業
や
病
気
休

職
等
か
ら
復
帰
し
て
勤
務

実
績
が
３
ヶ
月
未
満
の
職

員
も
評
価
制
度
の
対
象
と

さ
れ
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
、
勤
務
実
績

が
１
日
以
上
の
職
員
が

「
目
標
設
定
」
を
行
い
、

そ
れ
に
も
と
づ
い
て
実
績

や
成
果
を
上
げ
る
こ
と
は

事
実
上
困
難
で
あ
り
、
意

図
的
に
下
位
評
価
を
押
し

つ
け
よ
う
と
す
る
も
の
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
今
回
の
「
運
用

改
正
」
に
つ
い
て
、
府
当

局
は
「
国
や
16
府
県
も
１

日
以
上
勤
務
実
績
の
あ
る

職
員
を
対
象
と
し
て
い

る
」
と
述
べ
て
い
ま
す

が
、
そ
も
そ
も
国
や
他
府

県
は
相
対
評
価
を
実
施
し

て
お
ら
ず
、
比
較
に
な
り

ま
せ
ん
。

背
景
に
あ
る
の
は

「
分
布
割
合
」の
矛
盾

　

こ
う
し
た
「
運
用
改

正
」
を
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
背
景
に
は
、
ど
ん

な
に
職
員
み
ん
な
が
協
力

し
合
っ
て
日
々
の
業
務
を

行
っ
た
と
し
て
も
、
毎
年

必
ず
無
理
や
り
15
％
の
下

位
評
価
（
第
四
・
第
五
区

分
）
職
員
を
つ
く
り
出
さ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
最
大
の
問
題
点
を

解
消
す
る
た
め
に
、
コ
テ

先
の
「
運
用
改
正
」
を
行

え
ば
、
い
っ
そ
う
矛
盾
は

拡
大
し
ま
す
。

　

府
職
労
は
、
府
当
局
自

ら
も
指
摘
す
る
問
題
点
の

抜
本
的
な
解
決
の
た
め
、

た
だ
ち
に
相
対
評
価
を
中

止
、
分
布
割
合
を
廃
止
す

る
こ
と
を
求
め
ま
す
。

職
場
に
配
属
さ
れ
て

不
安
に
感
じ
る

時
期
に
開
催

　

例
年
、
初
日
の
組
合
説
明
会

後
に
行
っ
て
い
た
ウ
ェ
ル
カ
ム

・
パ
ー
テ
ィ
ー
を
、
今
年
は
新

規
採
用
職
員
の
職
場
配
属
後
に

テ
ィ
ー
で
し
た
が
、
新
規
採
用

職
員
や
若
手
・
青
年
が
一
堂
に

会
し
て
、
あ
ち
こ
ち
か
ら
笑
顔

が
こ
ぼ
れ
る
姿
を
見
て
、
若
い

人
た
ち
の
パ
ワ
ー
や
、
つ
な
が

り
を
大
切
に
し
た
取
り
組
み
が

大
切
だ
と
改
め
て
感
じ
ま
し

た
。
青
年
部
と
し
て
も
、
つ
な

が
り
を
活
か
し
、
深
め
ら
れ
る

企
画
を
通
じ
て
、
若
手
・
青
年

が
府
職
労
に
入
っ
て
い
て
よ
か

っ
た
、
こ
れ
か
ら
も
一
緒
に
楽

し
み
た
い
と
思
え
る
よ
う
、
一

致
団
結
し
て
が
ん
ば
っ
て
行
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

ー
ジ
を
送
り
ま
し
た
。「
組
合

が
な
ぜ
必
要
だ
と
思
う
の
か
」

「
悩
ん
だ
り
困
っ
た
り
し
た
時

は
府
職
労
を
頼
っ
て
ほ
し
い
」

「
い
ろ
ん
な
職
種
や
職
場
の
人

と
つ
な
が
り
を
つ
く
れ
る
」

「
ぜ
ひ
組
合
に
入
っ
て
ほ
し

い
」
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
熱
い
思

い
が
こ
も
っ
て
い
て
、
聞
い
て

い
る
青
年
の
ま
な
ざ
し
も
真
剣

だ
っ
た
と
感
じ
ま
す
。

入
っ
て
い
て
良
か
っ
た

と
思
え
る
活
動
を

　

初
め
て
の
試
み
が
た
く
さ
ん

詰
ま
っ
た
ウ
ェ
ル
カ
ム
・
パ
ー

マ
ス
を
埋
め
て
も
ら
う
ゲ
ー
ム

で
す
。
初
め
て
話
す
人
が
多
い

中
で
、
話
が
弾
む
か
不
安
も
あ

り
ま
し
た
が
、
そ
ん
な
不
安
を

余
所
に
、
あ
ち
こ
ち
か
ら
笑
い

声
も
響
い
て
い
ま
し
た
。
寄
せ

ら
れ
た
感
想
で
も
、
ビ
ン
ゴ
ゲ

ー
ム
を
通
じ
て
友
だ
ち
が
増
え

た
な
ど
、
新
た
な
つ
な
が
り
が

で
き
る
機
会
に
な
り
ま
し
た
。

青
年
組
合
員
が
自
分
の

気
持
ち
を
訴
え
る

　

パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
で
府
職
労

の
取
り
組
み
を
紹
介
し
た
後
、

６
人
の
先
輩
職
員
か
ら
メ
ッ
セ

行
い
ま
し
た
。
新
規
採
用
職
員

の
ほ
か
、
初
め
て
の
異
動
を
経

験
し
て
不
安
を
感
じ
て
い
る
若

手
職
員
も
対
象
と
し
て
取
り
組

み
ま
し
た
。

「
お
名
前
ビ
ン
ゴ
ゲ
ー

ム
」会
場
中
で
笑
い
声

も
響
く

　

参
加
者
同
士
の
つ
な
が
り
を

つ
く
り
・
深
め
て
も
ら
お
う

と
、「
お
名
前
ビ
ン
ゴ
ゲ
ー

ム
」
を
行
っ
て
、
よ
り
交
流
を

図
り
ま
し
た
。
お
互
い
の
名
前

や
職
場
、
青
年
部
で
考
え
た
質

問
で
16
人
と
対
話
し
ビ
ン
ゴ
の

　４月19日、ウェルカム・パ
ーティーを「Green Café
川の駅　はちけんや」で行
い、全体で89人のうち若手
・青年職員あわせて60人が
参加しました。

新規採用職員に訴えかけ
る青年部加藤常任委員　

勤務実績１日以上３ヶ月未満の職員も評価の対象に！
コテ先の「運用改正」では問題解決できない！

人事評価制度
運用改正


