
＜１＞

発行所／大阪府関係職員労働組合
〒540-0008　大阪市中央区大手前2-1-59
電話　06（6941）0351・内線3740
　　　直通06（6941）3079 FAX06（6941）4541
Ｅメール info@fusyokuro.gr.jp
URL/http://www.fusyokuro.gr.jp
発行人／有田  洋明　編集人／小松  康則
（一部10円）組合員の購読料は組合費に含まれています。

2018年４月11日 （昭和26年12月26日第三種郵便物認可）（毎月１、 15日発行）　第２０75号

2075号　2018年４月11日

国
際
が
ん
セ
ン
タ
ー

守
口
保
健
所

府職労だから私は

　

年
収
１
０
０

万
円
台
の
世
帯

が
増
え
て
い

る
。
コ
ン
ビ
ニ

で
「
鶏
お
こ
わ

食
べ
た
い
な
」

と
思
っ
て
も
、

や
っ
ぱ
り
、
シ
ー
チ
キ
ン
に

し
て
し
ま
う
。
19
円
安
い
か

ら
▼
介
護
保
険
料
も
ま
た
ア

ッ
プ
だ
。「
仕
方
な
い
よ
」

と
若
い
人
は
面
倒
く
さ
が
る

が
若
い
人
は
若
い
と
い
う
だ

け
で
損
を
し
て
い
る
。
昔
の

人
と
同
じ
条
件
、
い
や
、
も

し
か
し
た
ら
そ
れ
以
上
、
過

酷
な
条
件
で
働
い
て
い
る
と

い
う
の
に
、
も
ら
え
る
年
金

額
は
こ
ん
な
に
少
な
い
。
税

金
や
保
険
料
も
天
引
き
で
は

な
く
、
お
財
布
か
ら
出
す
と

な
っ
た
ら
よ
く
わ
か
る
▼
原

発
の
廃
炉
費
用
や
リ
ニ
ア
、

大
阪
万
博
や
カ
ジ
ノ
な
ど
、

必
要
な
も
の
も
そ
う
で
な
い

も
の
も
、
税
金
が
湯
水
の
よ

う
に
使
わ
れ
る
。
福
井
県
に

あ
る
大
飯
原
発
３
号
機
が
３

月
14
日
、
再
稼
働
し
た
。
福

島
第
１
原
発
で
は
、
汚
染
水

を
入
れ
る
タ
ン
ク
（
１
０
０

万
Ｌ
）
が
１
週
間
で
い
っ
ぱ

い
に
な
り
、
今
も
増
え
つ
づ

け
て
い
る
と
い
う
の
に
▼
大

阪
市
営
地
下
鉄
、
バ
ス
が
民

営
化
。
あ
ん
な
に
も
黒
字
だ

っ
た
の
に
残
念
で
仕
方
な

い
。
お
願
い
だ
か
ら
、
私
た

ち
の
税
金
は
よ
く
考
え
て
、

大
事
に
使
っ
て
ほ
し
い
。

「
年
金
制
度
は
個
人
の
た
め

に
あ
る
も
の
で
は
な
く
、
み

ん
な
の
た
め
に
あ
る
も
の
だ

と
わ
か
っ
た
」
学
習
会
に
参

加
し
て
く
れ
た
若
い
方
の
感

想
が
胸
に
響
い
た
。�

（
う
）

組合員だけの特典
顧問弁護士 城塚先生の

無料法律相談
府職労までお電話ください

 ☎ 06-6941-3079

安心して働き続けるために

組合加入を迷っているみなさんへ

　４月に入り、初めて大阪府の職場に来られた方や新しい職場に
異動された方も多く、環境も大きく変わる季節を迎えています。
　どの職場であっても、良好な人間関係や職場環境があって、快
適に安心して働きたいということがみんな共通の願いではないで
しょうか。
　職場の仲間がチームワークを発揮して、お互いに支え合い、や
りがいのある職場をつくることを労働組合はめざしています。

労
働
組
合
が
一
歩
一
歩
つ
く
っ
て
き
た
休
暇
制
度
（
主
な
も
の
）

（詳細は府職労にお気軽にお尋ねください）

●年休（年次有給休暇）年間20日（４月採用は15日）
●夏期休暇　６月～９月の４ヶ月間で５日（府立病院は）
●結婚休暇　連続５日以内〈互助会と府職労から祝金あり〉
●生理休暇
●妊娠・出産・子育てにかかわる休暇制度等
　・妊産婦の通院休暇
　・業務軽減、夜間・時間外・休日労働の免除
　・妊産婦の時差出勤（毎日１時間以内）
　・妊娠障がい休暇（つわり休暇）
　・産前産後休暇　産前８週・産後８週
　・妻の出産休暇　２日
　・育児時間　１日あたり90分
　・男性の育児休暇　５日
　・子の看護休暇　５日（子ども２人以上は10日）
　・【府立病院のみ】子ども休暇　１日
　・【府立病院のみ】保育特別休暇　１日あたり30分
●短期介護休暇　被介護人１人につき５日
〈無給の休暇制度〉
●育休（育児休業）　地共済から育児休業手当金支給
●部分休業
●介護休暇

支え合い
、やりがいのある職場をつくりたい

　

１
年
目
の
頃
か
ら
職
場
の
労

働
状
況
（
ス
タ
ッ
フ
が
少
な

い
、
仕
事
量
が
多
い
、
残
業
も

１
日
２
～
３
時
間
は
当
た
り

前
）
に
悩
ん
で
い
ま
し
た
が
、

労
働
組
合
と
い
う
も
の
が
あ
る

の
を
知
り
加
入
し
ま
し
た
。

　

昨
年
か
ら
本
格
的
に
組
合
員

と
し
て
活
動
し
始
め
、
給
料
の

見
直
し
や
労
働
条
件
の
改
善
に

つ
い
て
考
え
る
機
会
を
た
く
さ

ん
持
ち
ま
し
た
。
労
働
組
合
が

訴
え
て
い
く
こ
と
で
少
し
ず
つ

改
善
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
て

い
る
こ
と
を
実
感
で
き
、
今
後

も
私
た
ち
が
よ
り
良
い
条
件
で

働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
取
り
組

み
続
け
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

思
っ
て
い
ま
す
。

中川　舞さん
（看護師）

島沙也華さん
（ケースワーカー）

　

医
療
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー

は
、
院
内
に
は
６
名
（
今
年
度

か
ら
６
名
に
な
り
ま
し
た
！
）

の
少
人
数
の
職
種
で
す
。
そ
の

た
め
他
部
署
に
私

た
ち
が
院
内
で
ど

の
よ
う
な
働
き
方

を
し
て
い
る
か
を

発
信
す
る
場
が
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、

労
働
組
合
に
相
談
す
る
こ
と

で
、
現
状
を
訴
え
る
機
会
が
で

き
ま
し
た
。

　

一
人
の
力
で
は
実
現
で
き
な

い
こ
と
で
も
労
働
組
合
を
通
じ

て
み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ
る
こ

と
で
職
場
環
境
の
改
善
に
つ
な

が
る
と
感
じ
ま
し
た
。
新
規
採

用
職
員
の
み
な
さ
ん
に
も
是
非

労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
た
だ

き
、
み
ん
な
で
支
え
あ
い
な
が

ら
職
場
環
境
を
よ
く
し
て
い
け

た
ら
と
思
い
ま
す
。

北川紗栄さん
（保健師）

　

保
健
所
の
母
子

難
病
チ
ー
ム
で
仕

事
を
し
て
い
ま

す
。
２
年
前
に
配

属
さ
れ
た
時
は
と

て
も
不
安
で
し
た

が
、
周
り
の
組
合

の
先
輩
に
、
働
く

上
で
知
っ
て
お
く

べ
き
制
度
や
休
み

の
取
り
方
な
ど
、

何
で
も
聞
け
た
の

で
一
人
ぼ
っ
ち
に

な
ら
ず
に
安
心
で

き
ま
し
た
。

　

組
合
が
あ
る
こ
と
で
、
何
と

か
産
休
や
育
休
な
ど
の
際
の
フ

ォ
ロ
ー
体
制
が
維
持
さ
れ
て
い

る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
何
か
困

っ
た
時
に
は
、
横
の
繋
が
り
で

他
の
保
健
所
や
他
の
職
種
の
方

と
繋
が
っ
た
り
で
き
ま
す
。
こ

れ
か
ら
職
場
に
配
属
さ
れ
る
み

な
さ
ん
に
も
ぜ
ひ
組
合
に
入
っ

て
も
ら
え
た
ら
嬉
し
い
で
す
。

歴史的な経過もあり、組合が２つあるのは事実です。しかし、ど
ちらの組合も職員の労働条件を良くする、働きやすい職場をつく

るためにがんばっています。組合が２つあることを入らない理由にす
るのではなく、どちらかの組合に加入しましょう。

Q

A

組合が２つあるので

労働組合に入りましょう!
誰でも初めはわからないのは当然です。仕事のこともよくわから
ないけど、みなさん就職されたと思います。それと同じで組合も

加入しないと何もわからないままです。わからないからといって、無
関心でいるのはよくありません。労働者が労働組合に加入することは
憲法でも規定されたあたりまえのことです。まずは加入しましょう。

Q まだよくわからないから

A

Q まわりの人も入ってないし、自分が入らなくても
いまの組合加入率は２つの組合を合わせても５割程度です。まわ
りには加入していない職員も多くいるでしょう。しかし、労働組

合がなければ、今までつくってきた制度が少しずつ使えなくなった
り、働く環境が悪化していくことはまちがいありません。労働組合の
ない職場では、不満を口にすることも許されず、ひどい働かされ方を
されています。これから先も安心して働き続けられる職場を守り、さ
らに制度を充実させるためには、一人一人の加入が大切です。「自分
さえ良ければ」「自分が入らなくても」なんて思わずに、自分とみん
なのために加入しましょう！

A


