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再生紙を使用しています。

　カギを解き、二重ワクに入る文字を
アルファベット順に並べてできる言葉
は何でしょう。

クロスワードクイズ

【解　答】

　正解者の中から抽選で５人の方に図書カード（1000円分）を進呈
します。①解答②お名前③支部分会職場名④最近のできごとやメッ
セージを書いて、府職労本部まで、届けて下さい（はがき、メール
やファックス、1面のLINE QRコードからも可）。当選者は、７月
号で発表します。メッセージは、つぶやきに採用させていただくこ
とがありますので、匿名希望の方は、その旨お書き添え下さい。

応　　募　府職労本部まで
締め切り　６月28日（金）　

5月号の解答と当選者

子どもは社会の宝

当　選　者
中曽根万紀子（泉佐野保健所）
前園　伸作（パスポートセンター）
橋爪　麻美（保健医療室）
岡田　敏男（北部流域下水道事務所）
船本　直宏（交通道路室〈大阪高速鉄道〉）
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府職労（大阪府関係職員労働組合）　
電話 06-6941-3079　Mail info@fusyokuro.gr.jp　LINE @fusyokuro

お申込み・お問い合わせはこちらまで

●�大阪府と府立病院で働く若者が集まって、職場や働く環境につ
いて知っておきたいことをワークショップで楽しく学びます！

●�交流会では美味しい料理と飲み物を楽しみつつ交流します！

若手職員のつどい知って得する
つながりも
できる

日時：７月27日（土）　14時00分 受付
　　　　　　　　　　　14時30分 ワークショップ
　　　　　　　　　　　17時30分 夕食交流会
場所：シティプラザ大阪　大阪市中央区本町橋２-31 
　　　※詳細未定・追ってお知らせします
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在宅勤務の勤務時間の変更について（提案）
１　提案理由
　職員のワーク・ライフ・バランスと業務の効率的な遂行を推進するため、
平成30年７月より、モバイル端末機等を活用した自宅における勤務（在宅勤
務）を試行的に行っているところ。ひとりでも多くの職員に体験してもらう
ため、在宅勤務体験者からの意見を取り入れ、勤務時間の変更を行うもので
ある。

３　実施時期　令和元年７月４日より実施

４　協議期限　令和元年７月３日

２　提案内容
変更後 変更前

・�在宅勤務を実施する職員の勤務時間を午
前７時から午後10時までの間で７時間45
分を割り振る

※�一時的な勤務時間の割振り（柔軟な勤務
時間の設定）に追加

・�在宅勤務は原則１日単位（休暇又は休業
の時間を含む。）ただし、あらかじめ所
属長等に申し出ることで、時間単位での
在宅勤務をすることができる（移動時間
は勤務時間に含みません）。

※�職場勤務と自宅勤務の併用を認める

・�在宅勤務を実施する職員の
勤務時間は当該職員の正規
の勤務時間と同様

・�在宅勤務は原則１日単位
（休暇又は休業の時間を含
む。）

日時：６月28日（金）19時00分 受付  19時30分 開始
場所：心斎橋サンボウル
　　　大阪市中央区西心斎橋２-９-28 
参加費：2,000円
　　　　※�貸し靴料・２ゲーム・交流パーティー・賞品代を含みます

★以下の方は参加費無料
　・�2018年４月１日以降に
　　採用された職員
　・�201８年６月１日以降に
　　加入した組合員
　・青年組合員（31歳以下の組合員）

ボウリング大会豪華賞品多数
交流パーティー

　毎年恒例のボウリング大会！大阪府・府立病院の各職場からた
くさんの仲間が大集合！交流パーティーではたくさんの賞品も用
意しています！
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参加費
無料


