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の緊急アンケート （2020.８.29／回答68人）の緊急アンケート （2020.８.29／回答68人）

植村副委員長

住
民
の
命
と
く
ら
し
を
守
る

住
民
の
命
と
く
ら
し
を
守
る

コ
ロ
ナ
対
策

コ
ロ
ナ
対
策
にに
全
力
全
力
をを

不
要
不
急
の

不
要
不
急
の  

よ
り
よ
り

　
　
　
　

  

全
国
一
律
最
低
賃
金
制
度
の

全
国
一
律
最
低
賃
金
制
度
の

確
立
と
中
小
企
業
へ
の
支
援
強
化
を

確
立
と
中
小
企
業
へ
の
支
援
強
化
を

　

９
月
13
日
、
府
内
自
治
体
の
労
働
組
合
で
作
る
大
阪
自
治
労
連
は
第
33
回
定
期
大
会
を

開
催
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
例
年
よ
り
日
程
を
短
縮
し
、
十
分
な
感
染
症
対
策
を

行
い
な
が
ら
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
。

図①　大阪市分割地図図②　組織図（「特別区設置協定書」より）

  CCFC（濃厚接触者フォローアップ
センター）で保健所業務は軽減され
ると思いますか？

政
令
市
が
な
く
な
り

４
つ
の
特
別
区
に

　

住
民
投
票
で
賛
成
多
数
と
な

れ
ば
、
政
令
市
で
あ
る
大
阪
市

は
２
０
２
５
年
１
月
１
日
に
廃

止
さ
れ
、
４
つ
の
特
別
区
（
淀

川
・
北
・
中
央
・
天
王
寺
）
に

移
行
し
ま
す
（
図
①
参
照
）。

　

現
在
の
大
阪
市
の
業
務
の
う

　

ま
た
、
有
期
限
の
派
遣
労
働

者
や
非
常
勤
職
員
の
配
置
は
、

業
務
の
継
続
性
、
専
門
性
に
も

大
き
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
改
善
す
る

に
は
、
保
健
師
と
保
健
所
職
員

コロナ最前線
保
健
所
か
ら
の
緊
急
提
言
を
発
表 型

公
共
事
業
推
進
の
政
策
（
税

金
の
ム
ダ
遣
い
）
が
間
違
い
で

あ
っ
た
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
こ
の

よ
う
な
失
敗
に
対
す
る
反
省
も

な
く
、
大
阪
市
の
権
限
と
財
源

を
大
阪
府
に
集
中
さ
せ
て
、
さ

ら
に
巨
大
な
開
発
を
「
一
人
の

指
揮
官（
知
事
）」
が
推
進
で
き

る
よ
う
に
す
る
仕
組
み
を
作
る

も
の
で
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
イ
ン
バ

ウ
ン
ド
頼
み
の
「
成
長
戦
略
」

路
線
を
転
換
し
、
福
祉
や
医
療

・
公
衆
衛
生
、
教
育
の
充
実
に

よ
る
自
治
体
が
求
め
ら
れ
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
前

の
「
財
政
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
」
を
前
提
に
し
て
い
る
こ
と

も
問
題
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て

い
ま
す
。

住
民
サ
ー
ビ
ス
は

維
持
ど
こ
ろ
か
低
下

　

副
首
都
推
進
局
は
、
特
別
区

設
置
後
の
「
財
政
シ
ミ
ュ
レ
ー

①健康医療部として、各保健所が長期的なコロナ対策に全力
をあげることができるよう体制確立（緊急の応援体制等
を含む）すること。

②保健所電話相談件数の集計を廃止し、その他の報告（キン
トーン入力、陽性者報告等）についても、「報道発表」を
優先ではなく、実態と必要性を踏まえて、回数や締め切
り時間を柔軟化すること。

③濃厚接触者フォローアップセンターの運用ついては、保健
所の感染症チームの意見を丁寧に聞きながら対応するこ
と。

④入院フォローアップセンターの運用については、各保健所
の意見を聞き、現場の保健所がスムーズに対応できるよ
うな体制づくりをすること。

⑤間違いを防止するため、キントーンでの管理はIDと合わ
せて氏名の入力も行うこと。

⑥スムーズな入院を可能にし、保健師の負担を軽減するた
め、患者搬送車を各保健所へ配置するとともに、運転、
消毒等の業務は委託すること。また、無症状者等の症状
の安定した患者の搬送については委託業者に委託するこ
と。

⑦宿泊療養者支援ついては、体調悪化時等にスムーズに対応
できるよう形式的なオンライン診療でなく、きめ細やか
な相談フォロー体制を確立すること。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
が
拡
大
し
続
け
る
も
と
、
こ

れ
ま
で
も
業
務
が
増
え
る
も
と

で
人
員
が
減
ら
さ
れ
続
け
、
オ

ー
バ
ー
ワ
ー
ク
が
続
い
て
い
た

保
健
所
で
の
業
務
遂
行
は
、
極

め
て
厳
し
い
状
態
と
な
っ
て
い

ま
す
。
休
憩
時
間
す
ら
取
れ

ず
、
毎
日
終
電
前
後
ま
で
の
残

業
が
続
き
、
職
員
は
著
し
く
疲

弊
し
、
健
康
危
機
に
晒
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

一
部
の
業
務
が
集
約
・
委
託

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
業
務
改
善

に
つ
な
が
ら
な
か
っ
た
り
、
現

場
に
混
乱
を
生
じ
さ
せ
た
り
し

て
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

７
月
22
日
、
中
央
最
低
賃
金

審
議
会
が
地
域
別
最
低
賃
金
に

つ
い
て
「
引
上
げ
が
雇
用
調
整

の
契
機
と
さ
れ
る
こ
と
は
避
け

る
必
要
が
あ
る
」
と
「
現
行
水

準
を
維
持
す
る
こ
と
が
適
当
」

と
の
答
申
を
行
い
ま
し
た
。
そ

の
後
、
８
月
20
日
に
は
大
阪
地

方
最
低
賃
金
審
議
会
（
以
下

「
審
議
会
」
と
い
う
）
は
、
今

年
の
大
阪
の
最
低
賃
金
に
つ
い

て
「
現
行
ど
お
り
と
す
る
」

（
改
定
無
し
）
と
の
答
申
を
行

い
ま
し
た
。

　

こ
れ
を
受
け
て
、
府
職
労
は

審
議
会
会
長
及
び
大
阪
労
働
局

長
あ
て
に
異
議
申
出
書
（
①
大

阪
の
最
低
賃
金
を
時
間
額
１
５

０
０
円
、
日
額
１
万
２
０
０
０

円
、
月
額
24
万
円
に
引
上
げ
る

こ
と
。
②
全
国
一
律
最
低
賃
金

制
度
を
確
立
す
る
こ
と
。
③
審

議
会
、
大
阪
府
最
低
賃
金
専
門

部
会
、
小
委
員
会
等
を
公
開
で

開
催
し
、
再
調
査
と
審
議
を
行

う
こ
と
）
を
提
出
し
ま
し
た
。

府
職
労
の
ほ
か
に
も
１
４
９
の

労
組
・
団
体
か
ら
異
議
申
出
書

が
提
出
さ
れ
ま
し
た
が
、
第
３

３
９
回
審
議
会
総
会
（
９
月
７

日
開
催
）
に
お
い
て
、
昨
年
と

同
額
の
９
６
４
円
が
確
定
し
ま

し
た
。

全
国
40
県
で

最
賃
引
上
げ

コロナ禍の今こそ

最低賃金の

引上げが必要

て
い
ま
す
。

　

世
界
を
見
て
み
る
と
、
こ
の

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も
、
韓
国

で
は
１
・
５
％
、
イ
ギ
リ
ス
で

は
６
・
２
％
、
ア
メ
リ
カ
は
コ

ロ
ラ
ド
州
な
ど
４
州
で
15
ド
ル

へ
引
上
げ
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン

ド
は
コ
ロ
ナ
禍
以
前
に
決
定
し

た
６
・
８
％
の
引
上
げ
を
政
府

が
「
延
期
し
な
い
」
と
し
て
、

４
月
１
日
か
ら
予
定
通
り
引
上

げ
て
い
ま
す
。
ド
イ
ツ
で
は
２

年
半
で
段
階
的
に
約
11
・
８
％

の
引
上
げ
を
決
定
し
て
い
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
を
理
由
に
最
低

賃
金
の
引
上
げ
を
抑
制
す
る
動

き
は
、
世
界
的
に
見
て
も
異
常

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

景
気
回
復
に
は

賃
上
げ
が
不
可
欠

　

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
際
、

欧
米
の
各
国
は
、
労
働
者
の
賃

金
を
引
上
げ
る
こ
と
で
、
内
需

の
拡
大
を
図
っ
て
乗
り
切
っ
て

き
ま
し
た
。
先
進
国
の
中
で
、

唯
一
日
本
だ
け
が
、
雇
用
を
崩

壊
さ
せ
、
賃
金
を
抑
制
す
る
こ

と
で
、
企
業
利
益
だ
け
を
優
先

す
る
「
経
済
復
興
」
を
進
め
て

き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
国
民

の
消
費
購
買
力
は
回
復
せ
ず
、

深
刻
な
デ
フ
レ
か
ら
抜
け
出
せ

な
く
な
り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
経
験
を
踏
ま
え
て

「
不
況
」
を
理
由
に
、
最
低
賃

金
引
上
げ
を
凍
結
・
抑
制
す
る

の
で
は
な
く
、
中
小
企
業
へ
の

支
援
と
合
わ
せ
、
大
幅
に
引
上

げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
地
域
間
格
差
を
解
消

す
る
た
め
、
誰
も
が
ど
こ
で
も

安
心
し
て
生
活
で
き
る
よ
う
全

国
一
律
最
低
賃
金
制
度
の
確
立

が
必
要
で
す
。

８
時
間
働
け
ば
普
通
に

く
ら
せ
る
社
会
を

　

政
府
は
２
０
１
０
年
に
「
２

０
２
０
年
ま
で
の
目
標
」
と
し

て
「
最
低
賃
金
引
上
げ
：
全
国

最
低
８
０
０
円
、
全
国
平
均
１

０
０
０
円
」
な
ど
を
内
容
と
す

る
「『
新
成
長
戦
略
』
に
つ
い

て
」
を
閣
議
決
定
し
て
い
ま

す
。

　

「
８
時
間
働
け
ば
、
誰
も
が

安
心
し
て
普
通
に
く
ら
せ
る
社

会
」
を
実
現
す
る
た
め
に
も
、

最
低
賃
金
の
抜
本
的
な
引
上
げ

の
実
現
が
必
要
で
す
し
、
雇
用

と
賃
上
げ
の
両
立
を
図
る
た
め

に
、
中
小
企
業
の
経
営
環
境
整

備
を
行
い
、
賃
上
げ
を
支
援
す

る
た
め
の
具
体
的
な
施
策
を
拡

充
さ
せ
る
た
め
に
も
、
官
・
民

全
て
の
労
働
者
が
先
頭
と
な
っ

て
、
今
後
も
全
国
一
律
最
低
賃

金
制
度
の
早
期
の
実
現
を
求

め
、
運
動
を
強
め
ま
し
ょ
う
。

９月３日、異議申出書を提出する樋口書記長
　

大
阪
で
は
中
央
審
議

会
の
意
見
に
も
と
づ
き

「
改
定
な
し
」
で
し
た

が
、
全
国
的
に
は
大
阪

と
同
じ
Ａ
ラ
ン
ク
の
神

奈
川
県
、
愛
知
県
で
は

１
円
、
埼
玉
県
・
千
葉

県
で
２
円
引
上
げ
が
決

定
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
こ
の
間
の
豪
雨
災

害
で
大
き
な
打
撃
を
受

け
た
熊
本
県
で
は
３
円

を
引
上
げ
る
な
ど
、
40

県
が
引
上
げ
を
決
定
し

新
型
コ
ロ
ナ
危
機
を
乗
り
越
え

い
の
ち
と
く
ら
し
守
る
新
し
い
社
会
を
築
こ
う

　

大
会
は
有
田
委
員
長
の
あ
い

さ
つ
で
始
ま
り
、
議
長
に
は
山

本
さ
ん
（
府
職
労
）、
春
崎
さ

ん
（
岸
和
田
市
職
労
）
を
選
出

し
、
す
べ
て
の
議
案
を
決
定
し

ま
し
た
。
22
人
が
討
論
に
参
加

し
、「
い
の
ち
最
優
先
の
コ
ロ

ナ
対
策
で
、
コ
ロ
ナ
危
機
を
職

場
か
ら
乗
り
越
え
、
自
治
体
労

働
運
動
の
さ
ら
な
る
前
進
を
め

ざ
そ
う
」「
大
阪
都
構
想
（
大

阪
市
廃
止
・
特
別
区
設
置
）
で

は
な
く
、
憲
法
に
基
づ
い
た
地

方
自
治
の
役
割
を
発
揮
し
よ

大阪自治労連第33回定期大会を開催大阪自治労連第33回定期大会を開催

一
刻
も
早
く
組
織
・
人
員
体
制
の
強
化
を

時
間
を
か
け
た

丁
寧
な
対
応
が
必
要

あ
っ
た
た
め
、
緊
急
受
診
が
必

要
と
判
断
し
、
所
内
に
報
告
し

対
応
を
確
認
の
う
え
、
救
急
車

を
要
請
す
る
よ
う
母
親
に
指
示

し
た
。
し
か
し
、
翌
日
、
母
親

か
ら
は
「
な
ぜ
、
何
度
も
検
査

を
さ
せ
た
の
か
。
緊
急
受
診
し

な
く
て
も
命
に
別
状
は
な
か
っ

た
の
で
は
な
い
か
。
救
急
車
を

呼
べ
と
い
っ
た
あ
な
た
が
悪

い
」
と
い
う
怒
り
の
電
話
が
あ

っ
た
。

　

私
は
、
医
師
の
対
応
を
確
認

し
つ
つ
、
母
親
の
気
持
ち
を
聞

き
な
が
ら
、
厚
生
労
働
省
へ
の

確
認
ま
で
行
い
、
医
師
の
判
断

が
間
違
っ
て
い
な
か
っ
た
と
こ

と
を
説
明
し
た
。
時
間
を
か
け

て
丁
寧
に
話
を
す
る
こ
と
で
、

医
師
の
立
場
も
守
り
つ
つ
、
母

親
の
気
持
ち
も
落
ち
着
か
せ
、

子
ど
も
が
元
気
で
い
て
く
れ
る

あ
り
が
た
さ
に
注
目
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
た
。

と
、職
員
基
本
条
例
が
作
ら
れ
、

職
員
定
数
を
増
や
さ
な
い
と
い

う
ル
ー
ル
が
作
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
ル
ー
ル
を
突
破
す
る
の
は

相
当
困
難
な
こ
と
だ
が
、
こ
こ

を
突
破
す
れ
ば
、
新
し
い
希
望

を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
る
。
い

ま
が
そ
の
チ
ャ
ン
ス
の
と
き
。

　

現
場
の
声
の
発
信
や
オ
ン
ラ

イ
ン
署
名
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
動

画
の
拡
散
な
ど
を
考
え
て
い

る
。
ま
た
、
同
時
に
「
保
健
所

職
員
の
定
数
増
を
勝
ち
取
る
た

め
に
、
組
合
に
入
っ
て
ほ
し

い
、
あ
な
た
の
力
が
必
要
な
ん

で
す
」
と
い
う
呼
び
か
け
も
強

め
、
大
い
に
仲
間
づ
く
り
も
進

め
て
い
く
。

「
競
争
」よ
り
も

支
え
合
え
る
社
会
を

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
が
教
え
て
く
れ
た
こ
と
は
、

人
と
人
と
の
つ
な
が
り
の
大
切

さ
。
大
き
な
国
は
小
さ
な
国

を
、
若
い
人
は
高
齢
者
を
、
元

気
な
人
は
病
気
の
人
を
、
差
別

す
る
の
で
は
な
く
、
喜
び
も
苦

し
み
も
分
け
合
っ
て
生
き
て
い

く
社
会
、
そ
の
必
要
性
を
教
え

て
く
れ
た
。
そ
れ
は
、
家
庭
に

お
い
て
も
、
職
場
に
お
い
て

も
、
社
会
に
お
い
て
も
、
国
に

お
い
て
も
、
言
え
る
こ
と
。
競

い
あ
い
、
奪
い
あ
い
、
対
立
す

る
の
で
は
な
く
、
分
け
合
い
、

与
え
あ
っ
て
、
生
き
て
い
く
こ

と
の
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る

た
め
に
、奮
闘
し
た
い
。

シ
ョ
ン
（
一
般
財
源
ベ
ー

ス
）」
で
「
特
別
区
は
収
支
不

足
な
し
」
と
発
表
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
こ
で
は
コ
ロ
ナ
禍

の
影
響
に
つ
い
て
「
感
染
症
対

策
、
税
収
等
の
動
向
な
ど
、
試

算
は
現
時
点
で
困
難
」
と
し
て

反
映
せ
ず
、
大
阪
メ
ト
ロ
が
コ

ロ
ナ
禍
の
影
響
で
赤
字
に
な
っ

た
の
に
黒
字
に
よ
る
納
入
金
は

当
て
込
ん
だ
ま
ま
で
す
。
さ
ら

に
各
区
に
あ
る
プ
ー
ル
・
ス
ポ

ー
ツ
セ
ン
タ
ー
・
老
人
福
祉
セ

ン
タ
ー
な
ど
の
廃
止
・
削
減
に

よ
る
経
費
削
減
も
盛
り
込
ん
で

い
ま
す
。
収
支
不
足
を
補
う
た

め
に
は
住
民
サ
ー
ビ
ス
が
低
下

す
る
こ
と
も
危
惧
さ
れ
ま
す
。

コ
ロ
ナ
対
策
に
全
力
を
あ
げ

職
員
体
制
の
強
化
と
予
算
増
を

　

大
都
市
地
域
特
別
区
設
置
法

は
「
協
定
書
の
内
容
に
つ
い
て

分
か
り
や
す
い
説
明
」
を
義
務

付
け
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
前

回
（
５
年
前
）
の
住
民
投
票
で

39
回
開
催
さ
れ
た
住
民
説
明
会

が
、
今
回
は
11
回
（
う
ち
３
回

は
オ
ン
ラ
イ
ン
）
し
か
開
催
し

な
い
な
ど
、
住
民
に
対
す
る
説

明
は
不
十
分
と
言
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
も
と
、
十
分
な

説
明
も
で
き
な
い
ま
ま
、
大
阪

市
を
廃
止
す
る
住
民
投
票
を
行

う
こ
と
に
疑
問
の
声
も
あ
が
っ

て
い
ま
す
。

生
活
す
る
人
々
を
支
え
る

の
が
保
健
所
の
役
割

　

保
健
所
の
感
染
症
対
応
は
医

療
行
為
だ
け
で
な
く
、
そ
こ
で

生
活
す
る
人
々
を
支
え
る
苦
労

や
努
力
を
積
み
重
ね
て
い
る
。

表
舞
台
に
立
つ
こ
と
は
な
い

が
、
陰
の
働
き
手
の
価
値
は
き

わ
め
て
大
き
な
も
の
が
あ
る
。

　

新
型
感
染
症
は
５
年
を
置
か

ず
に
流
行
す
る
と
言
わ
れ
て
お

り
、
公
衆
衛
生
・
保
健
所
機
能

の
強
化
が
必
要
。
コ
ロ
ナ
の
流

行
は
そ
れ
を
示
唆
し
て
い
る
。

感
染
症
発
生
時
の
危
機
管
理
対

策
は
、
発
生
後
に
す
れ
ば
良
い

も
の
で
は
な
く
、
発
生
前
か
ら

の
準
備
が
必
要
で
あ
り
、
感
染

症
対
策
に
関
わ
る
人
員
体
制
や

予
算
の
充
実
な
く
し
て
、
抜
本

的
な
改
善
は
実
現
不
可
能
。

　

特
に
保
健
所
に
お
い
て
は
、

一
刻
も
早
く
、
組
織
や
人
員
体

制
を
構
築
す
べ
き
。
職
員
数
の

削
減
が
続
け
ら
れ
た
今
の
状
態

で
は
、
長
時
間
労
働
を
改
善
す

る
こ
と
は
で
き
ず
、
今
後
、
府

民
対
応
を
削
ら
ざ
る
を
得
な
い

状
態
に
な
り
か
ね
な
い
。

　

府
職
労
は
、保
健
師
、保
健
所

職
員
の
資
源
を
力
に
変
え
、
何

と
し
て
も
定
数
増
を
勝
ち
取
る

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
取
り
組
む
。

大
阪
府
で
は
維
新
府
政
の
も

　

今
か
ら
11
年
前
、
大
阪
の
高

校
生
が
国
内
で
初
め
て
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
感
染
。
保
健

所
で
は
発
生
前
か
ら
情
報
収
集

を
行
い
、
府
民
へ
の
正
し
い
情

報
提
供
に
努
め
て
い
た
。
当

時
、
私
は
感
染
症
チ
ー
ム
に
所

属
し
、
第
一
線
で
対
応
し
て
い

た
。
あ
る
高
校
生
の
母
親
か
ら

の
電
話
が
あ
り
、
容
態
を
確
認

す
る
と
、
す
で
に
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
と
診
断
さ
れ
、
タ
ミ
フ
ル

を
処
方
さ
れ
た
が
、
解
熱
せ

ず
、
呼
び
か
け
に
も
答
え
な
い

意
識
障
害
が
疑
わ
れ
る
症
状
で

　みなさんのご協力でセット共済・火災共済の満期更
新手続きが完了しました。
　今回の更新の効力は９月１日から発生しています。
また証書については10月以降にお届けとなります。
　セット共済・火災共済は、随時新規加入を受け付け
ています。ぜひ、ご検討ください。

　

大
阪
府
議
会
と
大
阪
市
会
に
お
い
て
、
大
阪
市
を
廃
止
し
、
特
別
区
に
再
編
す
る
協
定

書
（
設
計
図
）
が
維
新
の
会
や
公
明
党
な
ど
の
賛
成
多
数
で
可
決
・
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

大
都
市
地
域
特
別
区
設
置
法
で
は
、
府
市
両
議
会
で
協
定
書
を
承
認
し
、
府
市
の
法
定

協
議
会
に
通
知
後
、
60
日
以
内
に
住
民
投
票
を
行
う
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ち
、
都
市
計
画
な
ど
広
域
行
政

は
府
に
一
元
化
し
、
保
健
所
や

教
育
委
員
会
、
児
童
相
談
所
な

ど
の
業
務
は
特
別
区
が
担
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。「
特
別
区
設
置

時
の
市
民
サ
ー
ビ
ス
は
維
持
す

る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ

の
詳
細
に
つ
い
て
は
明
確
に
な

っ
て
お
ら
ず
、
特
別
区
の
「
努

力
目
標
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

大
阪
府
の
組
織
と
し
て
は
、

協
定
書
で
は
今
の
「
部
」
が

「
局
」
と
な
り
、
特
別
区
連
携

局
や
消
防
庁
、
水
道
局
な
ど
が

新
た
に
設
置
さ
れ
ま
す
（
図
②

参
照
）。

　

「
二
重
行
政
の
解
消
で
大
阪

は
良
く
な
る
」
な
ど
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
が
、
大
阪
府
と
大
阪

市
の
仕
事
は
地
域
や
役
割
に
よ

っ
て
分
担
さ
れ
て
お
り
「
ム
ダ

な
二
重
行
政
」
は
存
在
し
て
い

ま
せ
ん
。

反
省
す
べ
き
は

開
発
優
先
の
府
政
・
市
政

　

そ
も
そ
も
、
Ｗ
Ｔ
Ｃ
や
り
ん

く
う
ゲ
ー
ト
タ
ワ
ー
の
破
綻
は

二
重
行
政
が
原
因
で
は
な
く
、

当
時
も
府
職
労
が
指
摘
・
批
判

し
て
い
た
よ
う
に
、
開
発
・
大

の
人
員
増
、
保
健
所
機
能
の
強

化
が
必
要
で
す
が
、
コ
ロ
ナ
禍

に
お
い
て
、
保
健
所
が
業
務
を

持
続
・
遂
行
す
る
た
め
に
直
ち

に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
を
提
言
し
ま
す
。

　

府
職
労
が
行
っ
た
「
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
ア

ン
ケ
ー
ト
」
結
果
で
も
、
住
民

投
票
は
「
延
期
す
べ
き
」「
実

施
す
べ
き
で
な
い
」
が
62
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。
住
民
投
票
よ

り
も
新
型
コ
ロ
ナ
対
策
に
全
力

を
あ
げ
、
医
療
体
制
や
保
健
所

機
能
の
充
実
を
は
じ
め
、
職
員

体
制
の
強
化
と
予
算
増
こ
そ
が

大
阪
府
・
市
の
や
る
べ
き
重
要

な
役
割
で
す
。

　

府
職
労
は
、
憲
法
と
地
方
自

治
に
も
と
づ
き
、
住
民
の
命
と

く
ら
し
を
守
る
立
場
で
、
引
き

続
き
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。

はい　8.8%

いいえ
47.1%
いいえ
47.1%

どちらともいえない
44.1%

どちらともいえない
44.1%

自治労連セット共済・火災共済のお知らせ

コロナでの宿泊施設、
自宅療養も給付対象です

　新型コロナウイルス感染症で「陽性」となり、宿泊
施設や自宅で療養した場合も「不慮の事故による入
院」として取り扱い、共済金が給付されます（ただ
し、医師の診断が必要です）。
　「不慮の事故」扱いですので、通常の病気入院よりも
給付金額は高くなります。また、新型コロナウイルス
感染症は、健康告知に該当し
ないので、共済金が給付され
た場合であっても、今後の型
上げ等は可能です。詳しくは
府職労本部までお気軽にお問
い合わせください。

主な事務
危機管理局 （防災、危機管理、被災地支援等）

特別区連携局 （特別区との連携、大阪府・特別区協議会（仮称）等）

政策企画局 （成長戦略、府政の総合企画、副首都化、万博等）

総務局 （法務、人事、市町村等）

財務局 （予算、税務、公民連携等）

スマートシティ戦略局（スマートシティ、ICT、業務改革等）

府民生活局 （人権、男女共同参画、大学、広報・広聴、治安、青少年等）

都市魅力文化局 （観光、文化・スポーツ振興、博物館、動物園等）

IR推進局 （IR（統合型リゾート）推進等）

　 福祉局 （地域福祉、障がい者、高齢者、子ども等）

知　事 健康医療局 （医療、健康づくり、公衆衛生等）

経済労働局 （産業振興、企業支援、雇用、人材育成等）

環境農林水産局 （環境、エネルギー、緑化、農林水産業振興、市場等）

都市計画局 （都市計画、まちづくり、広域インフラ（計画）等）

都市整備局 （道路、河川、公園等）

港湾局 （港湾）

下水道局 （下水道）

住宅建築局 （住宅、公共建築、りんくうタウン等）

会計局 （出納、審査等）

消防庁 （消防）

水道局 （水道）

教育委員会 教育庁 （学校教育、社会教育等）

選挙管理委員会 選挙管理委員会事務局（選挙の管理執行等）

監査委員 監査委員事務局 （事務・事業の監査、決算審査等）

人事委員会 人事委員会事務局 （任用、勤務条件についての措置要求関係事務等）

労働委員会 労働委員会事務局 （労働争議の調整関係事務等）

収用委員会 収用委員会事務局 （土地の収用に関する裁決関係事務等）

海区漁業調整委員会 海区漁業調整委員会事務局（漁業調整関係事務等）

内水面漁場管理委員会

固定資産評価審査委員会

公安委員会 警察本部 （警察）

議会 議会事務局 （議会事務等）

※ 上記については、変更の可能性がある。

住
民
投
票

住
民
投
票

自治労連
セット共済

今今
ここ
そそ

保健所からの緊急提言

植
村
副
委
員
長
の
発
言

植
村
副
委
員
長
の
発
言

う
」
と
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

　

府
職
労
を
代
表
し
て
、
植
村

副
委
員
長
が
討
論
に
参
加
し
、

保
健
所
の
役
割
と
公
衆
衛
生
の

向
上
を
め
ざ
す
決
意
を
発
言
し

ま
し
た
。
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