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【修正提案の概要】
１ 提案理由

診療報酬における「看護職員処遇改善評価料」の新設が、令和４年１０

月から看護職員の収入を３％程度（月額１２，０００円相当）引き上げるた

めの措置であることに鑑み、看護職員処遇改善手当等を新設する。

２ 内容

看護職員（看護師、准看護師、保健師、助産師（非常勤職員を含む。）。

以下「看護職員」という。）に対し、令和４年１０月以降、診療報酬における

看護職員処遇改善評価料の制度がある間に限り、手当等を支給する。

３ 対象者

大阪急性期・総合医療センター、大阪はびきの医療センター、大阪精神

医療センター、大阪国際がんセンター及び大阪母子医療センター（以下

「５センター」という。）に勤務する看護職員

４ 支給要件等

  看護職員処遇改善評価料の制度がある間、月の初日に５センターに

勤務する常勤の看護職員に看護職員処遇改善手当（月額１２，０００円）

を、非常勤の看護職員に看護職員処遇改善加算額（１時間当たり７８円

（ただし、月給者は、月額１２，０００円））を支給する。

組合加入はこちらの web

ページから申し込みがで

きます。


