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【府職労・病院労組の要求】 

１．暫定再雇用、定年前再雇用短時間勤務する職員の賃

金水準を定年引上げ職員と同水準となるよう改善する

こと。一時金についても、定年前職員と同様の支給率と

すること。 

 

２．６０歳昇給停止をやめ、６０歳以降も昇給させること。 

 

３．暫定再雇用、定年前再雇用短時間勤務する職員は、希

望する全員を採用し、定数外配置とし、欠員補充や長時

間労働の解消につなげること。 

 

４．職種によっては、役職者定年制を導入しないことによ

り昇任できない職種もあり、仕事へのモチベーションが

上がらないという意見もある。少数職種の昇任・昇格に

ついても、昇任枠の拡大など改善すること。 

 

５．加齢による諸事情への対応や地域ボランティア活動

従事など社会貢献活動への参加などを希望する高齢職

員のために勤務時間を減じる大阪府と同様の高齢者部

分休業を取得できるようにすること。 

 

６．看護助手や医療事務補助などの非常勤職員について

は、７０歳まで法人で雇用できる制度を創設すること。 


