
府
人
勧
に
も
と
づ
く
賃

上
げ
を
直
ち
に
回
答
を 

 

今
年
度
の
府
人
事
委
員
会
の

賃
上
げ
勧
告
に
つ
い
て
「
不
十
分

で
は
あ
る
が
、
こ
の
間
の
要
求
に

応
え
る
内
容
に
近
づ
い
て
い
る
。

当
然
、
実
施
す
べ
き
と
考
え
る
が
、

現
時
点
で
回
答
で
き
な
い
理
由

は
何
か
」
と
質
し
ま
し
た
。
企
画

厚
生
課
長
は
、
給
与
改
定
に
約
２

０
０
億
円
の
財
源
が
必
要
な
こ

と
や
国
・
他
府
県
の
取
扱
い
を
理

由
に
現
時
点
で
判
断
で
き
な
い
と

回
答
し
ま
し
た
。 

府
労
組
連
は
、
人
事
委
員
会

勧
告
制
度
は
「労
働
基
本
権
制
約

の
代
償
措
置
と
さ
れ
て
い
る
が
、

そ
も
そ
も
労
働
基
本
権
は
基
本

的
人
権
の
一
つ
で
あ
り
、
制
約
し

て
よ
い
も
の
で
は
な
い
し
、
そ
れ

ほ
ど
重
い
も
の
で
あ
る
。
実
施
す

る
の
が
当
た
り
前
の
こ
と
で
あ
り
、

直
ち
に
回
答
す
べ
き
で
あ
る
。
次

回
交
渉
で
は
必
ず
回
答
せ
よ
」と

追
及
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
職
場
で
は
中
高
齢
職
員

の
努
力
な
し
に
は
ま
わ
ら
な
い
実

態
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
が
著
し
い

こ
と
を
指
摘
し
、
５
５
才
昇
給
停

止
の
廃
止
、
再
任
用
職
員
の
水
準

引
上
げ
、
一
時
金
支
給
月
数
の

引
上
げ
な
ど
の
検
討
を
求
め
ま

し
た
。 

と
り
わ
け
、
再
任
用
職
員
の
給

料
月
額
や
一
時
金
支
給
額
が
非

常
勤
職
員
を
下
回
る
こ
と
も
指

摘
し
、
全
て
の
再
任
用
職
員
を
２

級
以
上
に
格
付
け
す
る
こ
と
な

ど
を
求
め
ま
し
た
。
常
勤
の
非
正

規
教
員
に
つ
い
て
も
、
他
府
県
・

政
令
市
の
状
況
や
給
特
法
の
附

帯
決
議
な
ど
を
踏
ま
え
２
級
適

用
す
る
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。 

 通
勤
手
当
は
「
最
安
」
で

は
な
く
実
費
支
給
せ
よ 

 

通
勤
手
当
の
改
善
に
つ
い
て
は
、

府
人
勧
を
踏
ま
え
て
、
駐
車
場
代

の
支
給
に
つ
い
て
は
、
実
態
に
合

っ
た
支
給
と
す
る
こ
と
に
加
え
、

自
転
車
等
の
駐
輪
場
代
も
対
象

と
す
る
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。 

ま
た
、
支
給
要
件
に
つ
い
て
、

知
事
部
局
で
は
実
際
の
通
勤
経

路
に
も
と
づ
く
支
給
が
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
を
、
実
例
も
踏
ま
え
て

指
摘
し
、
全
て
の
職
員
に
実
際
の

通
勤
経
路
に
も
と
づ
く
実
費
を

支
給
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。
企

画
厚
生
課
長
か
ら
は
「検
討
を
深

め
る
」
と
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。 

 実
態
に
応
じ
た 

手
当
を
支
給
せ
よ 

 

夜
間
・
休
日
の
持
ち
帰
り
電
話

で
の
対
応
や
水
防
業
務
等
の
時

間
外
勤
務
手
当
の
取
扱
い
に
つ
い

て
は
、
実
際
に
水
防
勤
務
を
し
て

い
る
職
員
が
実
態
を
発
言
し
、
オ

ン
コ
ー
ル
手
当
の
創
設
、
水
防
の

呼
び
出
し
時
よ
り
時
間
外
勤
務

手
当
を
支
給
す
る
よ
う
求
め
ま

し
た
。 

労
働
基
準
法
で
は
、
緊
急
の
電

話
対
応
や
指
示
を
開
け
て
直
ち

に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場

合
は
「手
待
ち
時
間
」と
し
、
勤
務

時
間
内
と
位
置
付
け
て
い
る
。
せ

め
て
手
当
ぐ
ら
い
出
す
べ
き
で
は

な
い
か
。
ま
た
、
水
防
発
令
時
は

指
揮
命
令
下
に
置
か
れ
て
い
る
と

考
え
る
の
が
当
然
で
あ
る
。
発
令

時
か
ら
時
間
外
勤
務
手
当
を
支

給
す
べ
き
だ
と
追
及
し
ま
し
た
。 
 通

常
業
務
の
残
業
増
、

「
適
切
な
人
員
配
置
」

で
な
い
の
は
明
白 

 

知
事
部
局
の
時
間
外
勤
務
縮

減
に
つ
い
て
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
努

力
は
承
知
し
て
い
る
が
、
通
常
業

務
に
対
す
る
時
間
外
勤
務
は
減

る
ど
こ
ろ
か
増
え
て
い
る
。
こ
れ

は
、
明
ら
か
に
業
務
量
に
見
合
っ

た
配
置
が
適
切
で
は
な
い
と
い
う

こ
と
で
は
な
い
か
と
質
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
人
事
課
長
は
「
適

切
な
人
員
配
置
に
努
め
て
い
る
」

と
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

府
労
組
連
は
「適
切
な
配
置
が

さ
れ
て
い
る
な
ら
、
こ
れ
ほ
ど
時

間
外
勤
務
縮
減
の
努
力
を
し
て

い
る
の
に
、
通
常
業
務
で
の
時
間

外
勤
務
が
増
え
る
な
ん
て
あ
り

得
な
い
」と
指
摘
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
福
祉
部
の
年
度
途
中
退

職
の
実
態
や
専
門
職
の
代
替
職

員
が
確
保
で
き
ず
、
欠
員
が
多
発

し
て
い
る
実
態
の
発
言
も
あ
り
、

職
員
増
と
欠
員
の
補
充
に
つ
い
て

求
め
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
府
労
組
連
は
「
恒
常

的
な
時
間
外
勤
務
が
解
消
で
き

て
な
い
も
と
で
の
働
き
方
改
革

（
時
短
勤
務
・
ズ
レ
勤
・
フ
レ
ッ
ク

ス
・
テ
レ
ワ
ー
ク
等
）
は
、
職
場
に

混
乱
を
も
た
ら
し
、
特
定
の
職
員

に
負
担
を
強
い
る
こ
と
に
な
り
か

ね
な
い
。
そ
う
い
う
実
態
も
多
々

報
告
さ
れ
て
い
る
。
い
ず
れ
に
し

て
も
人
が
足
り
て
い
な
い
の
は
、

誰
の
目
に
も
明
ら
か
で
あ
る
」
と

追
及
し
ま
し
た
。 

 「
前
倒
し
任
用
」
拡
大

し
、
未
配
置
の
解
消
を 

 

教
職
員
の
時
間
外
勤
務
、
教

員
未
配
置
に
つ
い
て
は
、
今
年
度

当
初
か
ら
小
学
校
４
３
人
、
中
学

校
２
０
人
、
合
計
６
３
人
の
未
配

置
、
１
０
月
に
は
１
８
２
人
に
拡

大
し
、
長
時
間
労
働
が
い
っ
そ
う

深
刻
化
し
、
病
欠
者
や
退
職
者
が

後
を
絶
た
な
い
事
態
と
な
っ
て
い

る
こ
と
を
指
摘
し
、
解
決
を
求
め

ま
し
た
。 

教
職
員
人
事
課
長
は
「
前
倒
し

任
用
は
欠
員
解
消
の
有
効
な
手

段
」
と
認
め
つ
つ
も
、
「
現
時
点
で

は
拡
大
は
困
難
」
と
の
回
答
に
止

ま
り
ま
し
た
。 

府
労
組
連
は
、
根
本
的
に
正
規

教
員
を
増
や
さ
な
い
限
り
解
決

し
な
い
こ
と
も
指
摘
し
、
そ
の
具

体
策
の
一
つ
と
し
て
「
前
倒
し
任

用
」
の
拡
大
な
ど
を
求
め
ま
し
た
。 

 

安
心
し
て
働
き
続
け
ら

れ
る
職
場
環
境
改
善
を 

 

休
暇
制
度
の
拡
充
に
つ
い
て
は
、

子
の
看
護
等
休
暇
の
要
件
拡
大

（
全
て
の
学
校
行
事
参
加
を
対
象

と
す
る
、
感
染
症
以
外
の
学
級
閉

鎖
・
休
校
等
も
対
象
と
す
る
）
や

不
登
校
の
子
や
障
が
い
の
あ
る
子

が
い
る
職
員
の
休
暇
の
創
設
、
短

期
介
護
休
暇
等
の
対
象
と
す
る

こ
と
な
ど
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

ま
た
、
更
年
期
障
が
い
に
対
す

る
休
暇
の
創
設
、
病
気
休
暇
の
診

断
書
要
件
の
緩
和
に
つ
い
て
も
、

引
き
続
き
検
討
を
求
め
ま
し
た
。 

非
常
勤
職
員
の
待
遇
改
善
に

つ
い
て
は
、
私
た
ち
が
一
貫
し
て

要
求
し
て
い
た
病
気
休
暇
の
有
給

化
に
つ
い
て
「
現
在
の
病
気
休
暇

（無
給
）９
０
日
の
う
ち
１
０
日
間

を
有
給
と
す
る
」
と
の
回
答
が
示

さ
れ
ま
し
た
。 

そ
の
他
に
も
、
賃
金
水
準
の
大

幅
な
引
上
げ
、
継
続
雇
用
３
年

上
限
ル
ー
ル
の
見
直
し
、
特
別
休

暇
の
有
給
化
な
ど
に
つ
い
て
も
求

め
ま
し
た
。 

ま
た
、
９
割
の
非
常
勤
講
師
に

一
時
金
が
支
給
さ
れ
て
い
な
い
問

題
に
つ
い
て
も
追
及
し
、
そ
の
こ

と
が
人
の
確
保
に
大
き
く
影
響

し
て
い
る
実
態
も
示
し
、
直
ち
に

解
決
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

職
場
環
境
の
改
善
に
つ
い
て
は
、

休
養
室
の
設
置
・
衛
生
環
境
の
改

善
、
熱
中
症
対
策
（
冷
蔵
庫
の
購

入
・
設
置
、
フ
ァ
ン
付
き
作
業
着

（空
調
服
）
の
貸
与
、
出
張
雑
費
の

支
給
な
ど
）
に
つ
い
て
も
求
め
ま

し
た
。 

出
張
雑
費
の
支
給
は
困
難
と

の
回
答
で
し
た
が
、
冷
蔵
庫
の
購

入
・
設
置
、
フ
ァ
ン
付
き
作
業
着

（
空
調
服
）
の
貸
与
等
に
つ
い
て
は

「
各
所
属
の
実
情
に
応
じ
て
対
応

す
べ
き
も
の
」
と
の
回
答
が
示
さ

れ
ま
し
た
。 

 引
き
続
き
、
交
渉
強
化 

 

府
労
組
連
は
、
引
き
続
き
１
８

日
に
職
員
長
と
の
団
体
交
渉
を

配
置
し
、
要
求
実
現
を
め
ざ
し
ま

す
。 

 

１
１
月
１
１
日
、
府
労
組
連
（
大
教
組
・
府
職
労
）
は
、
１
０
月
３

０
日
に
提
出
し
た
「
２
０
２
５
年
府
労
組
連
秋
季
要
求
書
」
に
も
と

づ
き
団
体
交
渉
を
行
い
、
要
求
の
実
現
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

要求実現めざし団体交渉 (課長交渉)を実施  
非常勤職員の病気休暇１０日有給化を回答  
賃上げ･労働条件改善めざし、引き続き交渉へ 
 

府労組連ニュース ２０２５年


